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Jak korzystac z poradnika

Ten poradnik powstat z myslg o rodzicach uczniéw szkét podstawowych, ktérzy stoja przed wyborem szkoty

ponadpodstawowej. Pomaga spokojnie sprawdzi¢, czym jest fryzjerstwo, jakie daje mozliwosci i jak rozmawiaé

z dzieckiem o tej Sciezce.

Wybor szkoty po szkole podstawowej czesto pojawia
sie w rodzinie nagle: w rozmowie o rekrutacji, pod-
czas dnia otwartego albo wtedy, gdy dziecko méwi,
ze ,chyba chce uczy¢ sie fryzjerstwa”. Dla rodzica
to moze by¢ trudny moment. Trzeba jednoczesnie
uszanowac zainteresowania dziecka, sprawdzic re-
alne mozliwosci i odrézni¢ wyobrazenia od faktow.

Ten poradnik ma w tym poméc. Nie zastepuje roz-
mowy z doradcg zawodowym, szkotg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ani specjalistami pra-
cujgcymi z uczniem, ale porzadkuje najwazniejsze
informacje. Pokazuje, czego uczy sie uczen w branzy
fryzjerskiej, jakie Sciezki edukacyjne moze rozwazyc,
jak sprawdzi¢ szkote, o co pytac¢ podczas rekrutacji
i jak ocenia¢ argumenty dotyczace przysztej pracy.

Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ale nie
oznacza prostego wyboru ,dla kazdego”. Wymaga
doktadnosci, cierpliwosci, sprawnosci manualnej,
kontaktu z ludzmi, higieny pracy i gotowosci do
ciggtego uczenia sie. Daje tez konkretne mozliwo-
$ci rozwoju: prace w salonie, specjalizacje, dalsze
ksztatcenie, udziat w szkoleniach, a po zdobyciu do-
Swiadczenia takze wtasng dziatalnosc.

Najwazniejsza rola rodzica nie polega na podjeciu
decyzji za dziecko. Polega na zadawaniu dobrych
pytan, sprawdzaniu warunkéw nauki i wspieraniu
dziecka w wyborze, ktéry bedzie zgodny z jego pre-
dyspozycjami, tempem uczenia sie i planami na
przysztosc.

CO ZNAJDZIESZ W PORADNIKU?

Poradnik prowadzi krok po kroku przez
najwazniejsze tematy: rozmowe z dzieckiem, realia
pracy fryzjera, $ciezki po szkole podstawowej,
kwalifikacje zawodowe, wybor szkoty, praktyki, rynek
pracy i dalszy rozwa;j.

Mozna czytac go po kolei albo wraca¢ do wybranych
stron przed dniem otwartym, rozmowg z doradcg
lub sktadaniem dokumentow.



Zanim podejmiecie decyzje

Wybér szkoty po podstawdwece nie powinien zaczyna¢ sie od pytania: , Czy to dobry kierunek?”. Lepiej najpierw

sprawdzi¢, co dziecko wie o zawodzie, czego oczekuje od nauki i czy jego wyobrazenia pasujg do realiéw pracy.

Decyzja o wyborze szkoty ponadpodstawowej
czesto zapada pod wptywem kilku prostych argu-
mentéw: szkota jest blisko, kierunek brzmi cieka-
wie, znajomi tez tam idg albo dziecko lubi ogladac
metamorfozy w internecie. To naturalny poczatek
rozmowy, ale za mato, aby odpowiedzialnie wybrac
Sciezke ksztatcenia.

W przypadku fryzjerstwa warto najpierw oddzie-
li¢c zainteresowanie od wiedzy o zawodzie. Dziec-
ko moze lubi¢ stylizacje, kolor, mode albo kontakt

z ludzmi, ale nauka zawodu oznacza takze regular-
ne ¢wiczenia, poznawanie budowy wtoséw i skory
gtowy, higiene pracy, prace z preparatami, zasady
bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnos¢ za efekt
ustugi.

Rodzic nie musi znac¢ wszystkich przepisow, kwa-
lifikacji i programéw nauczania. Powinien jednak
poméc dziecku przejs¢ od ogdlnych wyobrazen do
konkretnych pytan: czego bedziesz sie uczy¢, gdzie
bedziesz ¢wiczy¢, jak wygladaja praktyki, jakie umie-
jetnosci potwierdza egzamin i co mozna robi¢ po
ukonczeniu szkoty.

Dobra decyzja nie polega na szybkim wskazaniu
jednej szkoty. Polega na poréwnaniu mozliwosci,
sprawdzeniu warunkéw nauki i rozmowie o tym,
czy wybrana Sciezka pasuje do predyspozycji dziec-
ka. Fryzjerstwo moze by¢ dobrg drogg dla ucznia,
ktéry lubi prace praktyczng, jest cierpliwy, doktadny
i chce rozwijac sie w kontakcie z ludzmi. Warto jed-
nak sprawdzi¢ to spokojnie, zanim wybor stanie sie
formalng decyzjg rekrutacyjnga.

PIERWSZY KROK RODZICA

Zanim zaczniesz oceniac szkote, porozmawiaj

z dzieckiem o tym, skad wzieto sie zainteresowanie
fryzjerstwem. Zapytaj, czy bardziej interesuje

je praca manualna, kontakt z ludZzmi, estetyka,
koloryzacja, stylizacje czy wizja wtasnego salonu.
Odpowiedzi pomoga sprawdzi¢, czy dziecko moéwi
0 zawodzie, czy tylko o atrakcyjnym obrazie branzy.



Co wie dziecko?

Zainteresowanie fryzjerstwem moze by¢ dobrym poczatkiem, ale nie zawsze oznacza wiedze o zawodzie. Warto

sprawdzi¢, czy dziecko wie, czego bedzie sie uczy¢, jak wyglada praca w salonie i jakie wymagania wigza sie z ta

Sciezka.

Dziecko moze mowi¢ o fryzjerstwie z entuzja-
zmem, bo lubi stylizacje, oglada metamorfozy,
interesuje sie kolorem albo chce pracowac w za-
wodzie, w ktérym szybko wida¢ efekt. To wazne
sygnaty, ale nie wystarczg do wyboru szkoty. Za-
nim rodzic zacznie ocenia¢ kierunek, powinien
sprawdzi¢, jaki obraz zawodu ma dziecko.

Warto zapyta¢, czy wie, ze nauka fryzjerstwa obej-
muje nie tylko modne fryzury. Uczen poznaje pod-
stawy pielegnacji wtosow i skory gtowy, strzyzenia,
modelowania, koloryzacji, stylizacji, formowania
zarostu, higieny pracy oraz kontaktu z klientem.
Musi tez uczyc¢ sie przygotowania stanowiska, bez-
piecznego stosowania narzedzi i preparatow oraz
przyjmowania korekty od nauczyciela lub instruk-
tora.

Dobrze jest porozmawiac takze o codziennych re-
aliach. Fryzjer pracuje blisko cztowieka, czesto na
stojgco, wedtug grafiku i z odpowiedzialnoscia za
widoczny efekt. Potrzebuje cierpliwosci, doktad-
nosci, kultury osobistej i gotowosci do wielokrot-
nego ¢wiczenia tych samych technik. Dla jednego
ucznia to moze by¢ motywujgce, dla innego trud-
ne.

Nie chodzi o to, aby zniecheca¢ dziecko. Chodzi
o to, aby jego decyzja byta oparta na petniejszym
obrazie zawodu. Jesli po takiej rozmowie nadal wi-
dzi w tej Sciezce sens, tatwiej bedzie wybrac dobrg
szkote i Swiadomie przygotowac sie do nauki.

PYTANIA NA POCZATEK

Zapytaj dziecko: Co najbardziej podoba Ci sie we
fryzjerstwie? Czy chcesz pracowac z ludzmi? Czy
jeste$ gotowa/gotowy ¢wiczy¢ jedng czynnosc¢ wiele
razy? Czy akceptujesz poprawianie btedéw? Czy
wiesz, czego uczy szkota fryzjerska? Odpowiedzi
pokazg, czy dziecko zna realia zawodu, czy kieruje
sie gtébwnie wyobrazeniem.



Fakty zamiast obietnic

Rodzic moze zachecac dziecko do fryzjerstwa, ale najlepiej robi¢ to przez fakty. Uczciwa rozmowa pokazuje

mozliwosci zawodu, a jednoczesnie nie ukrywa wysitku, odpowiedzialnosci i codziennych wymagan tej pracy.

W rozmowach o wyborze szkoty tatwo siegna¢ po
proste hasta: ,Po tym bedzie praca”, ,To dobry za-
woéd”, ,Zawsze bedziesz miec klientow” albo ,Kie-
dy$ otworzysz wiasny salon”. Takie zdania moga
brzmie¢ zachecajgco, ale nie pomagajg dziecku
zrozumie¢, z czym naprawde wigze sie dana sciez-
ka. Lepsze sg argumenty konkretne, sprawdzalne
i spokojne.

O fryzjerstwie warto méwic jako o zawodzie prak-
tycznym, ustugowym i rozwojowym. Uczen zdoby-
wa umiejetnosci, ktére mozna zobaczy¢ w dziataniu:
przygotowanie stanowiska, rozmowe z klientem,
pielegnacje wtoséw i skéry gtowy, strzyzenie, mo-
delowanie, koloryzacje, stylizacje oraz formowanie
zarostu. To moze by¢ mocny argument dla dziecka,
ktore lubi zadania wymagajgce sprawnosci manual-
nej i chce widzie¢ efekt swojej nauki.

Jednoczesnie trzeba uczciwie powiedzie¢, ze fry-
zjerstwo wymaga systematycznosci. Nie wystarczy
talent ani zainteresowanie modga. Potrzebne sg ¢wi-
czenia, doktadnos¢, cierpliwos¢, higiena, punktu-

Zamiast: ,to pewna praca”, powiedz: ,to zawdd,

w ktorym liczg sie praktyka i relacje z klientami”.
Zamiast: ,szybko otworzysz salon”, powiedz: ,wtasna
dziatalno$¢ moze by¢ kolejnym etapem po zdobyciu
doswiadczenia”. Zamiast: ,masz talent”, powiedz:
~talent pomaga, ale najwazniejsze sg ¢wiczenia,
doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢”.

alnos¢ i gotowos¢ do poprawiania bteddw. Fryzjer
pracuje blisko cztowieka, dlatego znaczenie ma kul-
tura osobista, komunikacja i odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ustugi.

Dobre zachecanie nie polega na obiecywaniu ta-
twej przysztosci. Polega na pokazaniu dziecku, ze ta
branza daje realne mozliwosci, jesli jest dopasowa-
na do jego predyspozycji i gotowosci do nauki. Ro-
dzic powinien moéwic: sprawdzmy, czego bedziesz
sie uczy¢, gdzie bedziesz ¢wiczyc i czy taki sposob
pracy naprawde ci odpowiada.




Rozmowa bez nacisku

Dobra rozmowa o wyborze szkoty nie polega na przekonywaniu dziecka za wszelka cene. Rodzic moze poméc, gdy

pyta, stucha i wspélnie z dzieckiem sprawdza fakty, zamiast narzucac¢ gotowg decyzje.

W klasach VII'i VIII wielu uczniéw dopiero uczy sie
mowic o swoich planach. Jednego dnia dziecko jest
pewne wyboru, drugiego zaczyna mie¢ watpliwo-
$ci. To normalne, bo decyzja o szkole ponadpod-
stawowej tgczy zainteresowania, opinie réwiesni-
kow, obawy, ambicje i wyobrazenia o przysztej
pracy.

Rodzic moze w tej sytuacji bardzo pomdéc, ale pod
warunkiem, ze nie zamieni rozmowy w przestu-
chanie albo gotowa instrukcje. Zamiast pytac: ,Czy
na pewno chcesz is¢ na fryzjerstwo?”, lepiej zapy-
ta¢: ,Co doktadnie cie w tym interesuje?”, ,Czego
chcesz sie nauczy¢?”, ,Co moze byc dla ciebie trud-
ne?”i,Co jeszcze powinnismy sprawdzi¢?".

W rozmowie warto oddziela¢ emocje od infor-
macji. Dziecko moze czu¢ entuzjazm, bo podoba
mu sie praca z wtosami, ale moze nie wiedzie¢,
jak wyglada nauka technik, higiena pracy, kontakt
z klientem czy praktyczna nauka zawodu. Rodzic
nie musi od razu ocenia¢ tego wyboru. Wystarczy,
ze pomoze nazwac argumenty i sprawdzi¢, czy sg
oparte na faktach.

Zamiast moéwic: , To dobry albo zty wybér”, sprébuj
powiedzie¢: ,Sprawdzmy, czy ten wybér pasuje do
ciebie”. Takie zdanie nie zamyka rozmowy. Pomaga
dziecku przyjrze¢ sie wkasnym zainteresowaniom,
mocnym stronom i obawom, a rodzicowi daje
przestrzen do zadawania konkretnych pytan.

Rozmowa bez nacisku daje dziecku poczucie wpty-
wu. Nie oznacza braku wymagan. Oznacza spokoj-
ne prowadzenie od pomystu do planu: sprawdza-
my szkoty, pytamy o praktyki, oglagdamy pracownie,
rozmawiamy z doradcg i wracamy do decyzji wtedy,
gdy wiemy wiece;.




Chce, moge, rynek

Dobry wybér szkoty powstaje tam, gdzie spotykajg sie trzy perspektywy: zainteresowania dziecka, jego realne

mozliwosci oraz informacje o rynku pracy. Pominiecie jednej z nich moze prowadzi¢ do decyzji zbyt emocjonalnej

albo zbyt przypadkowe;j.

Rodzic czesto pyta: ,,Czy po tym bedzie praca?”. To
wazne pytanie, ale nie powinno by¢ jedynym. Row-
nie istotne jest to, czy dziecko naprawde chce uczy¢
sie danego zawodu i czy ma predyspozycje potrzeb-
ne do takiego sposobu nauki. W przypadku fryzjer-
stwa trzeba wiec spojrze¢ na wybor z trzech stron.

Pierwsza to ,chce”, czyli zainteresowania, motywa-
cja i wyobrazenie dziecka o przysztej pracy. Uczen
moze lubi¢ stylizacje, kontakt z ludzmi, kolor, mode
albo zadania wymagajgce sprawnosci manualnej.
To dobry punkt wyjscia, ale trzeba sprawdzi¢, czy za
zainteresowaniem stoi gotowos¢ do nauki technik,
pracy wedtug zasad i regularnego ¢wiczenia.

Druga to ,moge”, czyli mozliwosci i predyspozycje.
We fryzjerstwie pomagajg sprawne rece, doktad-
nos¢, cierpliwos¢, wyczucie estetyki, komunikatyw-
nos¢ i odpornos¢ na sytuacje, w ktorych efekt trze-
ba poprawi¢. Nie chodzi o to, aby dziecko od razu
wszystko umiato. Chodzi o to, czy ma potencjat i go-
towos¢ do rozwijania tych cech.

TRZY PYTANIA DO WYBORU

Chce: Co naprawde interesuje dziecko

w fryzjerstwie?

Moge: Jakie ma mocne strony i czego bedzie musiato
sie nauczyc¢?

Rynek: Gdzie moze zdobywac praktyke i jak wyglada
branza w okolicy?

Najlepsza decyzja nie wynika z jednego argumentu,
lecz z poréwnania tych trzech odpowiedzi.

Trzecia perspektywa to rynek pracy. Warto spraw-
dzac lokalne szkoty, praktyki, salony, oferty pracy
i mozliwosci dalszego rozwoju. Rynek nie powinien
zastepowal zainteresowan dziecka, ale pomaga
oceni¢, czy wybrana Sciezka prowadzi do realnych
zadan zawodowych. Dopiero potgczenie tych trzech
obszaréw daje rodzicowi i dziecku spokojniejszg
podstawe do decyzji.
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Pierwsza checklista

Zanim dziecko wybierze szkote, warto zebra¢ podstawowe informacje w jednym miejscu. Prosta checklista pomaga

sprawdzi¢, czy decyzja wynika z faktéw: wiedzy o zawodzie, warunkéw nauki, praktyk i mozliwosci rozwoju.

Rodzic nie musi od razu zna¢ wszystkich szczeg6-
téw ksztatcenia zawodowego. Moze jednak pomoc
dziecku uporzadkowac najwazniejsze informacje.
Dobrze przygotowana checklista chroni przed wy-
borem opartym wytgcznie na emocjach, reklamie
szkoty albo opinii znajomych.

Pierwszy obszar dotyczy dziecka. Warto zapisa¢, co
naprawde przycigga je do fryzjerstwa: praca manu-
alna, kontakt z ludzmi, stylizacja, koloryzacja, moda,
widoczny efekt pracy czy pomyst na wtasng dziatal-
nos¢. Obok warto dopisa¢, co moze by¢ trudne: pra-
ca na stojgco, wielokrotne ¢wiczenia, doktadnosé,
kontakt z ré6znymi klientami albo przyjmowanie ko-
rekty.

Drugi obszar to szkota. Trzeba sprawdzi¢ nie tylko
nazwe kierunku, ale takze typ szkoty, kwalifikacje,
wyposazenie pracowni, sposéb organizacji zajec
praktycznych i przygotowanie do egzaminu zawo-
dowego. Sama informacja, ze szkota ,uczy fryzjer-
stwa”, jest zbyt ogolna.

SPRAWDZ PRZED DECYZJA

Czy dziecko wie, czego bedzie sie uczy¢?

Czy widzieliscie pracownie fryzjerska?

Jakie kwalifikacje mozna zdoby¢?

Gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu?

Jak szkota przygotowuje do egzaminu?

Czy absolwent moze kontynuowac nauke?

Z kim warto jeszcze porozmawia¢ przed rekrutacjg?

Trzeci obszar to praktyka i otoczenie branzowe. War-
to dowiedziec sie, gdzie odbywa sie praktyczna na-
uka zawodu, z jakimi salonami wspotpracuje szkota
i czy uczniowie majg kontakt z realnym rytmem pracy
w branzy. Dobrze tez sprawdzi¢, czy absolwent moze
kontynuowac nauke, rozwija¢ specjalizacje albo ko-
rzysta¢ z dodatkowych form ksztatcenia.

Checkliste najlepiej wypetniac razem z dzieckiem. Nie
chodzi o test, ale o spokojne zebranie faktow przed
rozmowg z wychowawcg, doradcg zawodowym albo
przedstawicielem szkoty.




Wiecej niz fryzura

Fryzjerstwo czesto kojarzy sie z efektem koricowym: strzyzeniem, kolorem albo stylizacjg. W rzeczywistosci to

zawdd, ktéry taczy wiedze o wiosach, technike pracy, higiene, rozmowe z klientem i odpowiedzialnos¢ za ustuge.

Dla wielu uczniéw fryzjerstwo zaczyna sie od ob-
razu efektownej fryzury. To naturalne, bo witasnie
efekt widac jako pierwszy: nowe ciecie, inny kolor,
staranne utozenie wioséw albo metamorfoze. War-
to jednak pokazac dziecku, ze za tym efektem stoi
caty proces zawodowy, ktorego trzeba sie nauczy¢
krok po kroku.

Fryzjer najpierw rozmawia z klientem i rozpoznaje
jego oczekiwania. Nastepnie ocenia stan wioséw
i skéry gtowy, dobiera technike, narzedzia oraz pre-
paraty. Dopiero potem wykonuje ustuge: pielegna-
cje, strzyzenie, modelowanie, koloryzacje, styliza-
cje albo formowanie zarostu. Na koricu sprawdza
efekt, przekazuje zalecenia i porzgdkuje stanowisko

pracy.

To oznacza, ze uczen nie uczy sie wytgcznie wyko-
nywania fryzur. Poznaje zasady bezpieczenstwa
i higieny, podstawy budowy wtosa, dziatanie pre-
paratébw, organizacje stanowiska, komunikacje
z klientem oraz sposéb pracy zgodny z kolejnoscig
technologiczng. Kazdy btagd moze wptyngc¢ na efekt,
komfort klienta albo bezpieczenstwo zabiegu.

Dla rodzica to wazna informacja. Jesli dziecko in-
teresuje sie fryzjerstwem, warto zapytac nie tyl-
ko o to, jakie fryzury mu sie podobaja, ale tez czy
chce uczyc sie techniki, ¢wiczy¢ doktadnos¢, stuchac
wskazowek i pracowal odpowiedzialnie z drugim
cztowiekiem. Wtasnie to odréznia chwilowg fascy-
nacje od Swiadomego wyboru zawodu.
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CO TWORZY UStUGE?

Dobra ustuga fryzjerska sktada sie z kilku
elementéw: rozmowy z klientem, oceny stanu
wiosow, doboru techniki, bezpiecznego uzycia
narzedzi i preparatéw, wykonania zabiegu, kontroli
efektu oraz zalecen pielegnacyjnych. Fryzura jest
efektem koricowym, ale profesjonalizm zaczyna sie
duzo wczesniej.



Ustuga krok po kroku

Profesjonalna ustuga fryzjerska ma swojg kolejnosé. Zaczyna sie od rozmowy i przygotowania stanowiska, a kofczy
oceng efektu, zaleceniami dla klienta oraz uporzagdkowaniem miejsca pracy.

Dla klienta najwazniejszy jest zwykle efekt: fryzura,
kolor, ksztatt albo poprawa wygladu wtoséw. Dla
fryzjera liczy sie jednak caty proces, bo to on de-
cyduje o bezpieczenstwie, jakosci i powtarzalnosci
ustugi. Uczen w szkole fryzjerskiej uczy sie, ze nie
mozna zaczynac pracy przypadkowo.

Pierwszym etapem jest konsultacja. Fryzjer pyta
o oczekiwania, wczesSniejsze zabiegi, codzienng
pielegnacje i to, czego klient chce unikngc¢. Nastep-
nie ocenia stan wtoséw i skéry gtowy. Dopiero na
tej podstawie dobiera technike, narzedzia oraz
preparaty. Ten etap jest wazny szczegdlnie przy
koloryzacji, rozjasnianiu, trwatej zmianie ksztattu
wtosow i zabiegach pielegnacyjnych.

Kolejny krok to przygotowanie stanowiska i klien-
ta. Fryzjer zabezpiecza odziez, uktada narzedzia,
sprawdza sprzet i dba o higiene. W trakcie ustu-
gi kontroluje efekt na biezgco, obserwuje reakcje
wtosOw i w razie potrzeby koryguje sposob pracy.
To wymaga skupienia, doktadnosci i znajomosci
kolejnosci technologicznej.

Po zakonczeniu ustugi fryzjer nie konczy pracy od ETAPY DOBRE) UStUGI
razu. Sprawdza symetrig, kolor, ksztatt i komfort ‘ o .
klienta. Przekazuje zalecenia pielegnacyjne, po- Ustuga fryzjerska zwykle obejmuje: konsultacje,
rzadkuje stanowisko i przygotowuje je dla kolejnej OUESIG MEEIENY || SR GO, [P7A e EnIe

) . przys I€] JN€J stanowiska, zabezpieczenie klienta, doboér techniki
osoby. Dla rodzica to wazny sygnat: dobra szkota i preparatéw, wykonanie zabiegu, kontrole efektu,
powinna uczy¢ catego przebiegu ustugi, nie tylko zalecenia pielegnacyjne oraz uporzadkowanie
efektownego finatu. miejsca pracy. Kazdy etap ma znaczenie dla jakosci

i bezpieczenstwa.




Wtosy i skora giowy

Fryzjer nie pracuje tylko z fryzurg, ale przede wszystkim z wtosami i skérg gltowy. Dlatego uczen poznaje ich

budowe, kondycje, mozliwe przeciwwskazania oraz zasady dobierania ustug do realnego stanu wtoséw.

Jednym z waznych elementéw nauki fryzjerstwa
jest poznanie wtoséw i skéry gtowy. To nie jest
wiedza oderwana od praktyki. Od niej zalezy, czy
uczen potrafi dobrac pielegnacje, oceni¢ mozli-
wosci koloryzacji, zaplanowac strzyzenie i bez-
piecznie wykonac ustuge.

Wiosy réznig sie gruboscig, porowatoscia, ela-
stycznoscig, gestoscia, skretem, stopniem uwrazli-
wienia i historig wczesniejszych zabiegdéw. Inaczej
zachowujg sie wtosy naturalne, inaczej rozjasnia-
ne, farbowane, ostabione wysokg temperaturg
albo zniszczone niewtasciwg pielegnacjg. Uczen
musi uczy¢ sie obserwowac te cechy, bo ta sama
technika nie daje takiego samego efektu u kazdej
osoby.

Znaczenie ma roéwniez skora gtowy. Fryzjer powi-
nien zwroci¢ uwage na podraznienia, nadmierne
przesuszenie, przettuszczanie, widoczne zmiany
albo sytuacje, w ktorych wykonanie ustugi moze
by¢ niewskazane. Nie zastepuje lekarza, dermato-
loga ani trychologa, ale powinien wiedzie¢, kiedy
zachowac¢ ostroznos$c¢ i kiedy nie wykonywa¢ za-
biegu.

Dla rodzica to wazny argument: dobra szkota fry-
zjerska nie uczy pracy ,nha oko". Powinna pokazy-
wac, ze efekt zalezy od rozpoznania stanu wtosow,
wtasciwego doboru preparatéw, przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i uczciwego informowania
klienta, co jest mozliwe do uzyskania.

DLACZEGO TO WAZNE?

Stan wtoséw i skéry gtowy wptywa na wybor ustugi.
Przed koloryzacjg, rozjasnianiem, trwatg zmiang
ksztattu wtoséw albo intensywng stylizacjg fryzjer
powinien oceni¢, czy wtosy sg na to gotowe. Czasem
lepszg decyzjg jest pielegnacja, regeneracja albo
odtozenie zabiegu.



Narzedzia i preparaty

Fryzjer pracuje z nozyczkami, grzebieniem i suszarkga, ale takze z aparatami, Srodkami ochrony i preparatami
chemicznymi. Uczen musi wiedzie¢, do czego stuzg, jak ich uzywac i kiedy zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢.

Dla osoby spoza branzy narzedzia fryzjerskie moga NIE TYLKO SPRZET
wydawac sie oczywiste: nozyczki, grzebien, szczot-
ka’ maszynka, suszarka. W praktyce kazde z nich Narzedzie fryzjerskie nie dziata samo. O efekcie

decyduje wiedza ucznia: po co go uzywa, jak
przygotowuje stanowisko, jak zabezpiecza klienta,
czy zachowuje higiene i czy potrafi dobra¢ preparat

ma konkretne zastosowanie, wymaga prawidtowe-
go trzymania, konserwacji i bezpiecznego uzycia.

Uczen uczy sig nie tylko rozpoznawac sprzet, ale do stanu wtoséw. Wiasnie dlatego pracownia
takze dobiera¢ go do rodzaju ustugi. fryzjerska powinna by¢ miejscem ¢wiczenia techniki,
porzadku i odpowiedzialnosci.

W pracowni pojawiajg sie takze aparaty fryzjerskie,
narzedzia termiczne, akcesoria do koloryzacji,
$rodki ochrony indywidualnej, bielizna fryzjerska
i preparaty do pielegnacji, stylizacji, zmiany kolo-
ru lub ksztattu wtoséw. To oznacza, ze fryzjerstwo
wymaga podstaw wiedzy technologicznej. Nie
wystarczy ,mie¢ kosmetyk”. Trzeba rozumie¢, do
jakiego zabiegu jest przeznaczony, jak dziata na
witosy i skére gtowy oraz jakie sg ograniczenia jego
uzycia.

Szczegblnie wazne sg preparaty chemiczne. Przy
koloryzacji, rozjasnianiu czy trwatej zmianie ksztat-
tu wtosow liczy sie doktadnos¢, czas dziatania, pro-
porcje, kolejnos¢ czynnosci i stan wtosow klienta.
Btad moze wptynac¢ nie tylko na efekt wizualny, ale
takze na bezpieczenstwo ustugi.

Dla rodzica to praktyczna wskazéwka: dobra szko-
ta powinna uczy¢ pracy z narzedziami i preparata-
mi w sposéb uporzgdkowany. Warto zapyta¢, czy
uczniowie poznajg zasady higieny, dezynfekgji, do-
boru srodkéw ochrony i bezpiecznego korzystania
ze sprzetu.




Kolor, forma, styl

Kolor i ksztatt fryzury sg widocznym efektem pracy fryzjera, ale nie powstajg przypadkowo. Uczen uczy sie tgczy¢

estetyke z wiedzg o wtosach, proporcjach twarzy, technikach koloryzacji i bezpieczenstwie ustugi.

Fryzjerstwo ma wyrazny wymiar estetyczny. Dzie-
Ci czesto interesujg sie nim wtasnie przez kolor,
stylizacje, metamorfozy i mode. To dobry punkt
wyjscia, ale w szkole szybko okazuje sie, ze dobry
efekt nie polega wytgcznie na pomysle. Trzeba
umie¢ go zaplanowac i wykona¢ zgodnie z zasa-
dami.

Kolor wymaga znajomosci podstaw teorii barw,
dziatania preparatéw, stanu wioséw i histo-
rii wczesniejszych zabiegéw. Inaczej planuje sie
lekkie odSwiezenie koloru, inaczej rozjasnianie,
tonowanie albo korekte nieudanego efektu. Fry-
zjer musi wiedzie¢, kiedy mozna wykonac ustuge,
a kiedy lepiej zaproponowac pielegnacje lub bez-
pieczniejszy wariant.

Forma fryzury zalezy od ciecia, dtugosci, objetosci,
proporcji i sposobu uktadania wtoséw. Znaczenie
ma ksztatt twarzy, typ witosow, styl zycia klienta
i to, czy dana osoba bedzie umiata samodzielnie
utrzymac efekt po wyjsciu z salonu. Dobra fryzura
powinna nie tylko dobrze wyglada¢ na zdjeciu, ale
takze pasowac do codziennosci klienta.

Styl jest wiec wynikiem rozmowy, wiedzy i techni-
ki. Uczen musi uczy¢ sie patrzenia na catos¢: ko-
lor, ksztatt, kondycje wtoséw, oczekiwania klienta
i realne mozliwosci wykonania ustugi. Dla rodzi-
ca to wazny sygnat: kreatywnos¢ w tym zawodzie
jest cenna, ale powinna is¢ w parze z odpowie-
dzialnoscia.

N R4 r;

ESTETYKA MA ZASADY

Doboér fryzury nie polega tylko na pytaniu: ,Co

sie podoba?”. Fryzjer bierze pod uwage ksztatt
twarzy, rodzaj wtoséw, kolorystyke urody, kondycje
wiosow, sposdb pielegnacji w domu i oczekiwany
efekt. Dlatego dobra szkota powinna uczy¢ nie tylko
technik, ale tez Swiadomego planowania wygladu.



Higiena i bezpieczenstwo

W salonie fryzjerskim higiena nie jest dodatkiem do ustugi. To czes¢ profesjonalnej pracy, ktéra chroni klienta,

ucznia i pracownika. Dlatego szkota powinna uczy¢ porzadku, dezynfekcji, ochrony osobistej i bezpiecznego

uzywania sprzetu.

Fryzjer pracuje blisko klienta, dotyka wtosow i skory
gtowy, uzywa ostrych narzedzi, urzagdzen elektrycz-
nych, preparatéw chemicznych i akcesoriow wie-
lokrotnego uzytku. Dlatego bezpieczenstwo w tym
zawodzie nie moze opierac sie na intuicji. Musi wy-
nikac¢ z zasad, ktore uczen poznaje i powtarza pod-
czas kazdej ustugi.

Higiena zaczyna sie od przygotowania stanowiska.
Narzedzia powinny by¢ czyste, sprawne i wtasci-
wie odtozone. Powierzchnie robocze muszg by¢
uporzadkowane, a klient zabezpieczony peleryng,
recznikiem lub innymi Srodkami odpowiednimi do
zabiegu. Uczen powinien wiedzie¢, kiedy stosowac
rekawiczki i inne srodki ochrony indywidualnej, jak
postepowac z preparatami i jak ograniczac ryzyko
kontaktu z czynnikami draznigcymi.

Po zakonczeniu ustugi wazne sg czynnosci, ktérych
klient czesto nie zauwaza: oczyszczenie stanowiska,
dezynfekcja sprzetu, odtozenie narzedzi, postepowa-
nie z odpadami i przygotowanie miejsca dla kolejnej
osoby. To nie jest ,sprzgtanie po pracy”, ale element
jakosci ustugi i odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Bezpieczenstwo dotyczy takze organizacji prze-
strzeni. W salonie trzeba uwaza¢ na przewody,
gorgce urzadzenia, ostre narzedzia, wilgotne po-
wierzchnie, oparzenia, skaleczenia i reakcje skoéry
na preparaty. Dla rodzica to konkretne kryterium
oceny szkoty: pracownia fryzjerska powinna uczy¢
nie tylko efektu, ale tez bezpiecznego procesu.

DOBRY NAWYK OD POCZATKU

W zawodzie fryzjera porzadek, dezynfekcja i ochrona
klienta nie powinny zaleze¢ od nastroju ani tempa
pracy. To codzienny standard. Jesli uczen od
poczatku uczy sie odktadac narzedzia, zabezpieczac
stanowisko i pracowac zgodnie z zasadami, fatwiej
przenosi te nawyki do realnego salonu.



Kontakt z klientem

Fryzjer pracuje blisko cztowieka, dlatego potrzebuje nie tylko sprawnych rak i wiedzy technicznej. Musi umiec

stucha¢, zadawac pytania, wyjasnia¢ mozliwosci ustugi i reagowac spokojnie, gdy oczekiwania klienta wymagaja

doprecyzowania.

Kontakt z klientem zaczyna sie wcze$niej niz samo
strzyzenie, koloryzacja czy stylizacja. Fryzjer musi
dowiedzie¢ sie, czego klient oczekuje, czego nie
chce, jakie miat wczesniejsze zabiegi i jak na co
dzien pielegnuje wtosy. Bez takiej rozmowy tatwo
Zle zrozumiec cel ustugi albo obiecac efekt, ktorego
nie da sie bezpiecznie wykonac.

Uczen przygotowujacy sie do pracy w salonie powi-
nien uczy¢ sie zadawania konkretnych pytan. Ina-
czej brzmi ogodlne: ,Jaka fryzure pani chce?”, a ina-
czej: ,Jaka dtugosc chce pani zostawic?”, ,,Czy wiosy
byty wczesdniej rozjasniane?”, ,lle czasu chce pan po-
Swiecac na uktadanie wtoséw rano?”. Dobre pytania
pomagajg potgczy¢ oczekiwania klienta z realnym
stanem wioséw i mozliwosciami technicznymi.

Wazna jest tez umiejetno$¢ wyjasniania ograniczen.
Klient moze pokazac zdjecie fryzury, ktéra wyglada
atrakcyjnie, ale nie pasuje do jego rodzaju wioséw,
wymaga kilku etapow albo wigze sie z ryzykiem
ostabienia wtosow. Fryzjer powinien umie¢ powie-
dziec¢ to spokojnie, jasno i z szacunkiem, proponu-
jac bezpieczniejsze rozwigzanie.

Dla rodzica to wazna informacja: w tym zawodzie
liczy sie nie tylko kreatywnos¢. Potrzebne sg cier-
pliwos$¢, kultura osobista, uwaznos¢, odpornosé na
stres i odpowiedzialnos¢ za stowo. Dobra szkota po-
winna uczy¢ ucznia nie tylko wykonywania technik,
ale takze prowadzenia rozmowy, ktéra buduje za-
ufanie i porzadkuje przebieg ustugi.

DOBRA KONSULTACJA

Dobra konsultacja nie polega na szybkim przyjeciu
zamowienia. Fryzjer powinien zapyta¢ o oczekiwania,
obejrzec¢ wtosy, wyjasni¢ mozliwosci i ograniczenia,
zaproponowac rozwigzanie oraz upewnic sig, ze
klient rozumie plan ustugi. To chroni obie strony:
klient wie, czego moze sie spodziewag, a fryzjer
pracuje na jasnych zasadach.



Fryzjer: szybciej do praktyKi

Branzowa szkota | stopnia w zawodzie fryzjer to Sciezka dla ucznia, ktéry chce uczy¢ sie zawodu przede wszystkim

przez dziatanie. Prowadzi do kwalifikacji FRK.01. i przygotowuje do wykonywania ustug fryzjerskich.

Dla wielu uczniow zainteresowanych fryzjerstwem
najbardziej bezposrednig drogg po szkole podsta-
wowej jest branzowa szkota | stopnia w zawodzie
fryzjer. To Sciezka mocno zwigzana z praktyka.
Uczen poznaje teorie, ale przede wszystkim uczy
sie wykonywania ustug, organizacji stanowiska oraz
pracy z narzedziami, preparatami i klientem.

W zawodzie fryzjer wyodrebniona jest kwalifikacja
FRK.O1., czyli wykonywanie ustug fryzjerskich. Obejmu-
je ona miedzy innymi konsultacje z klientemn, pielegna-
cje wiosow i skory gtowy, nietrwate i trwate odksztat-
canie wioséw, strzyzenie, zmiane koloru, stylizacje
fryzur oraz formowanie zarostu. To umiejetnosci, kto-
re uczen ¢wiczy etapami: najpierw w warunkach szkol-
nych, a nastepnie podczas praktycznej nauki zawodu.

Ta droga moze by¢ dobra dla dziecka, ktére lubi
uczyc€ sie przez dziatanie, chce widzie¢ efekt swojej
pracy i dobrze odnajduje sie w zadaniach wymaga-
jacych sprawnosci manualnej. Nie oznacza jednak
Jfatwiejszej szkoty”. Nauka wymaga systematyczno-
$ci, doktadnosci, cierpliwosci, higieny pracy i goto-
wosci do powtarzania technik az do uzyskania po-
prawnego efektu.

Rodzic powinien sprawdzi¢, jak szkota organizuje
zajecia praktyczne, z jakimi salonami wspétpracuje,
jakie ma wyposazenieijak przygotowuje do egzami-
nu zawodowego. Warto tez zapyta¢ o dalsze mozli-
wosci: prace w salonie, zdobywanie doswiadczenia,
szkolenia branzowe albo kontynuacje ksztatcenia.

DLA KOGO TA SCIEZKA?

Branzowa szkota | stopnia w zawodzie fryzjer
moze pasowac do ucznia, ktéry chce szybciej wejsé¢
w praktyke, lubi prace rekami, jest gotéw ¢wiczy¢
techniki i akceptuje bezposrednig ocene efektu.
Warto jednak sprawdzi¢, czy dziecko rozumie
codzienne wymagania zawodu: kontakt z klientem,
higiene, doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢ za ustuge.



Technik ustug fryzjerskich

Technikum w zawodzie technik ustug fryzjerskich to Sciezka dla ucznia, ktéry chce potaczy¢ praktyke z szerszym

przygotowaniem ogélnym i projektowym. Obejmuje wykonywanie ustug fryzjerskich oraz projektowanie fryzur.

Technik ustug fryzjerskich to $ciezka dla ucznia,
ktory interesuje sie fryzjerstwem, ale chce miec
wiecej czasu na nauke ogolng, rozwijanie umiejet-
nosci projektowych i przygotowanie do dalszych
wyboréw edukacyjnych. Ta Sciezka jest dtuzsza
niz branzowa szkota | stopnia, ale daje szerszy za-
kres ksztatcenia.

W zawodzie technik ustug fryzjerskich wyodreb-
niono dwie kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie
ustug fryzjerskich oraz FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur. Pierwsza obejmuje zadania
zawodowe fryzjera: konsultacje z klientem, pie-
legnacje wtoséw i skory gtowy, nietrwate i trwate
odksztatcanie wtosoéw, strzyzenie, zmiane koloru,
stylizacje fryzur oraz formowanie zarostu. Druga
rozwija obszar projektowy: planowanie fryzury,
dokumentowanie projektu i wykonanie fryzury
zgodnie z zatozeniami.

To wazna réznica. Technik ustug fryzjerskich nie
uczy sie wytgcznie pracy przy stanowisku, ale tak-
ze patrzenia na fryzure jako zaplanowany efekt:
dopasowany do osoby, okazji, proporcji, koloru
i mozliwosci technicznych. W tej Sciezce znacze-
nie majg wiec zarowno sprawnos¢ manualna, jak
i wyobraznia przestrzenna, doktadnos¢, estetyka,
dokumentacja oraz umiejetno$¢ uzasadnienia
wtasnych decyzji.

Najwazniejsza korzys$¢ technikum polega na po-
taczeniu dwoch drog. Uczen zdobywa wyksztatce-

nie Srednie i przygotowuje sie do matury, a jed-
noczesnie uczy sie zawodu i odbywa praktyke. Po
ukonczeniu szkoty oraz zdaniu egzaminéw z kwa-
lifikacji FRK.01. i FRK.03. moze uzyskac¢ dyplom
zawodowy technika ustug fryzjerskich. Po zdaniu
matury moze ubiegal sie o przyjecie na studia,
rowniez niezwigzane z fryzjerstwem. Moze wiec
rozpoczg¢ prace w zawodzie, dalej sie ksztatcic¢
albo tgczy¢ zatrudnienie z nauka. Absolwent li-
ceum koncentruje sie na ksztatceniu ogdlnym
i konczy szkote bez kwalifikacji do konkretnego
zawodu.

CO WYROZNIA TECHNIKUM?

TECHNIKUM LICEUM
. 5 lat nauki OGOLNOKSZTALCACE
+ ksztatcenie ogblne + 4 lata nauki

i zawodowe + ksztatcenie ogolne
+ zajecia praktyczne + mozliwos¢ zdawania

i praktyki zawodowe matury i podjecia

+ mozliwosc¢ uzyskania studiow
dyplomu technika + brak kwalifikacji
* mozliwos¢ zdawania zawodowe;j

matury i podjecia uzyskiwanej w szkole
studiow + zdobycie zawodu

* mozliwos¢ rozpoczecia wymaga dalszego
pracy w wyuczonym ksztatcenia
zawodzie



Pracownik pomocniczy fryzjera

Pracownik pomocniczy fryzjera to odrebny zawéd z kwalifikacjg FRK.02. Nie nalezy przedstawiac¢ go jako zwyktej

alternatywy dla kazdego ucznia, lecz jako szczegblng Sciezke ksztatcenia wymagajacag indywidualnej rozmowy.

W klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
wystepuje zawdd pracownik pomocniczy fryzje-
ra. Nie jest to jednak trzecia, typowa droga dla
wszystkich ucznidw zainteresowanych fryzjer-
stwem, lecz odrebny zawo6d zwigzany z wykony-
waniem prac pomocniczych. Ksztatcenie w tym
zawodzie jest przeznaczone dla uczniéw z niepet-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

W zawodzie wyodrebniono kwalifikacje FRK.02.
Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych.
Obejmuje ona m.in. przygotowanie stanowiska,
pomoc przy pielegnacji i zmianie ksztattu wtosow,
wsparcie podczas strzyzenia, golenia, formowa-
nia zarostu oraz zmiany koloru witoséw. Sg to
czynnosci wykonywane zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa, higieny i organizacji pracy.

Rodzic nie powinien wybierad tej Sciezki wytgcz-
nie na podstawie nazwy zawodu. Trzeba spraw-
dzi¢, dla kogo szkota prowadzi ksztatcenie, jakie
wsparcie otrzymuje uczen, jak wyglada praktycz-
na nauka, jaki jest zakres samodzielnosci i jakie
mozliwosci daje kwalifikacja po zakonczeniu edu-
kacji.

Jezeli ta Sciezka jest rozwazana, decyzje nalezy
omoéwic indywidualnie ze szkotg, doradcg zawo-
dowym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i specjalistami wspierajgcymi ucznia. Celem jest
dobor drogi odpowiadajgcej mozliwosciom, tem-
pu uczenia sie i potrzebom konkretnego dziecka.

WAZNE ROZROZNIENIE

Fryzjer i technik ustug fryzjerskich przygotowuja sie
do samodzielnego wykonywania ustug fryzjerskich.
Pracownik pomocniczy fryzjera przygotowuje sie do
wykonywania prac pomocniczych i wspierajacych.
Jest to Sciezka przeznaczona dla okreslonej grupy
ucznidéw, dlatego trzeba jg omawiac ostroznie,
indywidualnie i bez przedstawiania jej jako prostej
zamiany za zawdd fryzjera.




Kwalifikacje bez tajemnic

Przy wyborze szkoty warto patrze¢ nie tylko na nazwe zawodu, ale takze na kwalifikacje. To one pokazuja, jakie

umiejetnosci uczen bedzie zdobywat i co potwierdzi egzaminem zawodowym.

W ksztatceniu zawodowym samo okreslenie ,fry-
zjerstwo” jest zbyt ogdlne. Rodzic powinien spraw-
dzi¢, do jakiego zawodu przygotowuje szkota i jakie
kwalifikacje mozna zdoby¢. Kwalifikacja to wyod-
rebniony zakres umiejetnosci, ktéry uczen rozwija
w trakcie nauki i potwierdza egzaminem.

W zawodzie fryzjer kluczowa jest kwalifikacja
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich. Obejmu-
je ona konsultacje z klientem, pielegnacje wtoséw
i skory gtowy, nietrwate i trwate odksztatcanie wio-
sow, strzyzenie, zmiane koloru, stylizacje fryzur
oraz formowanie zarostu. To praktyczny rdzenh pra-
cy fryzjera.

W zawodzie technik ustug fryzjerskich wystepuijg
dwie kwalifikacje: FRK.01. oraz FRK.03. Projektowa-
nie i wykonywanie fryzur. Uczen technikum przygo-
towuje sie wiec do wykonywania ustug, ale takze do
planowania, dokumentowania i realizowania fryzu-
ry zgodnie z projektem.

Osobno nalezy traktowac kwalifikacje FRK.02. Wy-
konywanie fryzjerskich prac pomocniczych, zwigza-
ng z zawodem pracownik pomocniczy fryzjera. Nie
jest to uproszczona wersja zawodu fryzjer, lecz od-
rebna kwalifikacja o pomocniczym zakresie zadan.

Dla rodzica kwalifikacje sg praktyczng wskazowka.
Pokazujg, czego szkota uczy, do jakiego egzaminu
przygotowuje i jakie mozliwosci daje po zakoncze-
niu nauki.

JAK CZYTAC KWALIFIKACJE?

FRK.01. oznacza wykonywanie ustug fryzjerskich.
FRK.03. oznacza projektowanie i wykonywanie fryzur.

FRK.02. oznacza wykonywanie fryzjerskich prac
pomocniczych.

Podczas rozmowy z przedstawicielem szkoty
warto zapytac nie tylko o nazwe zawodu, ale takze
0 egzaminy, zajecia praktyczne i dalsze mozliwosci
po ukonczeniu nauki.



Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy pokazuje, czy uczeh opanowat umiejetnosci wymagane w danej kwalifikacji. Dla rodzica jest

wazng informacja o tym, jak szkota uczy zawodu i jak przygotowuje do praktycznego dziatania.

Egzamin zawodowy nie powinien by¢ traktowa-
ny jako formalnos¢ kornczgca nauke. To moment,
w ktérym sprawdza sie, czy uczen potrafi wykorzy-
sta¢ wiedze i umiejetnosci przypisane do konkret-
nej kwalifikacji. W branzy fryzjerskiej moze to do-
tyczy¢ na przyktad wykonywania ustug fryzjerskich,
projektowania fryzur albo fryzjerskich prac pomoc-
niczych, zaleznie od wybranego zawodu i Sciezki
ksztatcenia.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i praktyczne;.
Czes$¢ pisemna sprawdza wiadomosci zawodowe,
rozumienie zasad, procedur, technologii i bezpie-
czenstwa pracy. Czes¢ praktyczna jest szczegOlnie
wazna w zawodach fryzjerskich, bo wymaga wyko-
nania zadania w warunkach zblizonych do rzeczywi-
stej pracy: zgodnie z poleceniem, kolejnoscig czyn-
nosci, zasadami higieny i organizacji stanowiska.

Dla ucznia przygotowanie do egzaminu zaczyna sie
duzo wczesniej niz w ostatniej klasie. Kazde ¢wicze-
nie w pracowni, kazda konsultacja, kazde przygoto-
wanie stanowiska i kazda korekta techniki budujg
umiejetnosci potrzebne podczas egzaminu. Dlate-
go warto pytac szkote, jak systematycznie przygoto-
wuje ucznidéw do czesci praktycznej, a nie tylko czy
organizuje powtorki przed terminem egzaminu.

Rodzic powinien traktowa¢ egzamin jako jedno
z kryteriéw oceny szkoty. Dobrze, gdy placowka ja-
sno wyjasnia, jakie kwalifikacje uczen potwierdza,
kiedy przystepuje do egzaminu, jak wyglada czes¢
praktyczna i gdzie mozna znalez¢ oficjalne informa-
cje oraz przyktadowe zadania.

O CO ZAPYTAC SZKOLE?

Zapytaj, do jakiej kwalifikacji przygotowuje szkota,
kiedy uczen przystepuje do egzaminu, jak wyglada
cze$¢ praktyczna, czy uczniowie ¢wiczg zadania
egzaminacyjne w pracowni i kto pomaga im
analizowac btedy. Warto tez poprosi¢ o wskazanie
oficjalnych informatoréw egzaminacyjnych.



Branzowa szkota czy technikum?

Nie ma jednej Sciezki dobrej dla kazdego ucznia. Branzowa szkota | stopnia szybciej prowadzi do praktyki zawodu,

a technikum daje szersze przygotowanie ogélne i projektowe. Wyb6r powinien zaleze¢ od dziecka, nie od samej

nazwy szkoty.

Rodzice czesto pytaja, co jest lepsze: branzowa
szkota | stopnia czy technikum. W praktyce lepiej
zapytac inaczej: ktéra Sciezka bardziej pasuje do
sposobu uczenia sie, tempa pracy, planéw i moz-
liwosci dziecka. Obie drogi mogg prowadzi¢ do
branzy fryzjerskiej, ale robig to w inny sposéb.
To takze zasadnicza réznica miedzy technikum
a liceum ogodlnoksztatcgcym: technikum, oprocz
ksztatcenia ogdlnego i mozliwosci zdawania matu-
ry, przygotowuje do egzaminéw zawodowych oraz
wykonywania konkretnego zawodu.

Branzowa szkota | stopnia w zawodzie fryzjer jest
bardziej bezposrednia i praktyczna. Moze paso-
wac do ucznia, ktéry chce szybciej wejs¢ w nauke

zawodu, lubi konkretne zadania, dobrze uczy sie
przez dziatanie i jest gotéw cwiczy¢ techniki przy
stanowisku. W tej Sciezce szczeg6lnie wazna jest
jakos$¢ zajec praktycznych, pracownia, wspotpraca
z salonami i przygotowanie do egzaminu z kwalifi-
kacji FRK.O1.

Technikum w zawodzie technik ustug fryzjerskich
tgczy przygotowanie zawodowe z ksztatceniem
ogélnym i daje mozliwos$¢ przystapienia do matury.
Oprécz wykonywania ustug fryzjerskich (FRK.01.)
obejmuje takze projektowanie i wykonywanie fry-
zur (FRK.03.), czyli prace z koncepcjg, dokumenta-
cja, proporcjami, kolorem i planowaniem efektu.

Wybdr nie powinien wynika¢ z przekonania, ze jed-
na szkota jest ,lepsza”, a druga ,gorsza”. Dla jedne-
go ucznia lepszy bedzie szybszy kontakt z praktykga,
dla innego wiecej czasu na nauke ogolng i dalsze
decyzje edukacyjne. Najwazniejsze jest sprawdze-
nie programu, kwalifikacji, pracowni, praktyk i re-
alnego wsparcia ucznia.

JAK POROWNAC SCIEZKI?

Zapytaj dziecko, jak najlepiej sie uczy: przez
dziatanie, projektowanie, czy dtuzszg nauke

z wiekszg liczbg przedmiotéw ogélnych. Sprawdz tez,
czy chce szybko wejs¢ w praktyke, czy zostawi¢ sobie
wiecej czasu na mature i dalszg edukacje. Dobra
decyzja tgczy predyspozycje dziecka z konkretng
ofertg szkoty.



Co po ukonczeniu szkoty?

Wyb6r szkoty fryzjerskiej nie zamyka drogi, lecz rozpoczyna etap dalszego rozwoju. Absolwent moze zdobywac¢

doswiadczenie w salonie, kontynuowa¢ nauke, rozwija¢ specjalizacje i stopniowo budowaé wtasng pozycje

zawodowa.

Rodzic czesto mysli o wyborze szkoty jako o decyzji
na wiele lat. To zrozumiate, ale w ksztatceniu zawo-
dowym wazne jest takze to, co dzieje sie po ukon-
czeniu nauki. Fryzjerstwo jest branzg praktyczng,
w ktorej rozwdj zalezy od zdobytego doswiadczenia,
jakosci pracy, kontaktu z klientami i gotowosSci do
dalszego uczenia sie.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia w zawodzie
fryzjer moze rozpoczg¢ prace w salonie, rozwijac
umiejetnosci pod okiem bardziej doswiadczonych
0s6b i stopniowo przejmowac coraz bardziej odpo-
wiedzialne zadania. Moze takze kontynuowac ksztat-
cenie, na przyktad w branzowej szkole Il stopnia, jesli
znajdzie odpowiednig oferte i spetni warunki rekru-
tacji. Dalsza nauka moze prowadzi¢ do poszerzenia
kwalifikacji, uzyskania wyksztatcenia Sredniego bran-
zowego i przygotowania do kolejnych egzaminow.

Absolwent technikum ustug fryzjerskich moze wejs¢
na rynek pracy z przygotowaniem obejmujgcym za-
rowno wykonywanie ustug, jak i projektowanie fry-
zur. Po ukonczeniu szkoty oraz zdaniu egzaminéw
z kwalifikacji FRK.01. i FRK.03. moze uzyskac dy-
plom zawodowy technika, ktéry formalnie potwier-
dza jego kwalifikacje. Jezeli zda mature, moze réw-
noczesnie ubiegac sie o przyjecie na studia, takze
niezwigzane z fryzjerstwem. W praktyce ma wiec
trzy mozliwosci: rozpocza¢ prace, kontynuowac na-
uke albo tgczy¢ obie drogi. Absolwent liceum ma
mozliwo$¢ zdawania matury i podjecia studidw, ale
przygotowanie do konkretnego zawodu musi zdo-
by¢ w dalszym ksztatceniu.

Warto podkresli¢ dziecku, ze dyplom nie oznacza
konca nauki. W tej branzy zmieniajg sie techniki,
preparaty, trendy, oczekiwania klientéw i standar-
dy pracy. Dlatego dobry absolwent nie tylko ,ma za-
wod”, ale potrafi rozwija¢ warsztat, obserwowac ry-
nek i podejmowac kolejne decyzje zawodowe krok
po kroku.

MOZLIWE KIERUNKI ROZWOJU

Po ukonczeniu szkoty absolwent moze pracowac

w salonie, zdobywa¢ doswiadczenie, kontynuowac
nauke, przygotowywac sie do kolejnych egzaminéw,
uczestniczy¢ w szkoleniach branzowych, budowac¢
portfolio, rozwija¢ specjalizacje albo po kilku

latach praktyki mysle¢ o wtasnej dziatalnosci.
Najwazniejsze jest stopniowe tgczenie umiejetnosci
z odpowiedzialnoscig zawodowa.



Dzien otwarty

Dzien otwarty to nie tylko okazja do obejrzenia budynku szkoty. Dla rodzica i dziecka to moment, w ktérym mozna

zobaczy¢ pracownie, zapytac o praktyke, porozmawiac¢ z nauczycielami i sprawdzi¢, czy szkota pokazuje zawéd

uczciwie.

Dzien otwarty warto potraktowac jak mate bada-
nie szkoty. Nie chodzi tylko o atmosfere, tadne sale
i ogblne hasta zachecajgce do rekrutacji. Rodzic
powinien pomo&c dziecku sprawdzi¢, jak naprawde
wyglada nauka zawodu: gdzie odbywajg sie zajecia
praktyczne, kto ich uczy, jak wyposazona jest pra-
cownia i czego oczekuje sie od uczniow.

W przypadku fryzjerstwa szczegodlnie wazne jest
obejrzenie miejsca, w ktérym uczniowie ¢wiczg. Pra-
cownia powinna pozwala¢ na nauke organizacji sta-
nowiska, higieny, pracy z narzedziami, pielegnadji,
strzyzenia, koloryzacji, stylizacji i konsultacji z klien-
tem. Warto zwréci¢ uwage, czy sprzet jest uporzad-
kowany, czy stanowiska wygladajg na uzywane
w praktyce i czy szkota moéwi konkretnie o zajeciach
zawodowych.

Podczas dnia otwartego dobrze jest rozmawiac nie
tylko z osobami prowadzacymi prezentacje, ale tez
z uczniami starszych klas, nauczycielami zawodu
i doradcg zawodowym. Mozna zapytac, co jest naj-
trudniejsze na poczatku nauki, jak wygladaja ¢wicze-
nia, kiedy pojawia sie kontakt z praktykg i jak szkota
wspiera uczniéw przed egzaminem zawodowym.

Dziecko powinno wyjs¢ z dnia otwartego nie tylko
z wrazeniem ,podoba mi sie”, ale takze z odpo-
wiedziami na konkretne pytania. Jesli szkota unika
szczegbtow, pokazuje wytgcznie efektowne zdjecia
albo nie potrafi wyjasni¢ organizacji praktyki, warto
sprawdzi¢ kolejne placéwki.

NIE TYLKO WRAZENIE

Po dniu otwartym zapytaj dziecko: co zobaczyto

w pracowni, czego dowiedziato sie o praktyce, co

je zaciekawito, a co wzbudzito watpliwosci. Dobra
decyzja nie powinna opierac sie wylgcznie na
pierwszym odczuciu. Warto zapisa¢ fakty i poréwnac
je z innymi szkotami.



Pracownia fryzjerska

Pracownia fryzjerska pokazuje, jak szkota traktuje nauke zawodu. Nie wystarczy, ze wyglgda nowoczesnie. Powinna
pozwala¢ uczniom ¢éwiczy¢ techniki, organizowac stanowisko, dbac o higiene i pracowa¢ w warunkach zblizonych
do realnego salonu.

Podczas ogladania szkoty warto zatrzymac sie NA CO PATRZEC?
w pracowni fryzjerskiej dtuzej niz na kilka minut.
To tam dziecko bedzie uczy¢ sie podstaw zawodu: Sprawdz, czy pracownia ma stanowiska z lustrami

i fotelami, miejsce do mycia wtoséw, gtowki
treningowe, narzedzia, sprzet do stylizacji, Srodki
ochrony i miejsce do dezynfekgji. Zapytaj tez, czy

przygotowania stanowiska, pracy z narzedziami,
pielegnacji, strzyzenia, modelowania, koloryzacji,

stylizacji i zasad bezpieczenstwa. Pracownia nie jest uczniowie éwicza regularnie i czy pracownia stuzy
dekoracjg do folderu rekrutacyjnego, lecz miejscem do realnej nauki, a nie tylko do prezentacji podczas
codziennego ¢wiczenia. rekrutacji.

Rodzic powinien zwrdéci¢ uwage na uktad stanowisk.
Wazne s3 lustra, fotele, konsole, dobre oswietlenie,
dostep do myjni fryzjerskiej, miejsce na narzedzia,
reczniki, srodki ochrony indywidualnej i preparaty.
Znaczenie ma takze porzadek: czy sprzet ma swo-
je miejsce, a stanowiska sg przygotowane do pracy
zgodnie z zasadami higieny.

Nie chodzi o to, aby pracownia wyglgdata luksu-
sowo. Wazniejsze jest, czy uczniowie rzeczywiscie
mogg w niej ¢wiczy¢. Gtowki treningowe, statywy,
rézne rodzaje grzebieni, szczotek, nozyczek, klip-
sow, watkow, suszarek i akcesoriéw pokazuja, czy
szkota pozwala stopniowo przechodzi¢ od prostych
czynnosci do bardziej ztozonych ustug.

Dobrze jest zapyta¢, jak czesto uczniowie korzysta-
jg z pracowni, ilu uczniéw przypada na jedno sta-
nowisko, kto nadzoruje ¢wiczenia i czy sprzet jest
uzywany regularnie. Pusta, idealnie ustawiona sala
moze wygladac dobrze, ale najwiecej mdéwi pracow-
nia, w ktorej wida¢ rytm nauki: porzgdek, praktyke,
korekte bteddw i bezpieczng organizacje pracy.




Praktyczna nauka zawodu

W zawodzie fryzjera praktyka jest kluczowa. Rodzic powinien sprawdzi¢, gdzie uczen bedzie ¢wiczyt, kto bedzie

go prowadzit, jak szkota wspétpracuje z salonami i czy praktyczna nauka rzeczywiscie przygotowuje do pracy

z klientem.

Fryzjerstwa nie mozna nauczyc sie wytgcznie z pod-
recznika. Wiedza jest potrzebna, ale dopiero regu-
larne ¢wiczenie pokazuje, jak trzymac narzedzia, jak
dzieli¢ wtosy na sekcje, jak kontrolowac ruch reki,
jak utrzymac porzadek na stanowisku i jak reago-
wac, gdy efekt wymaga poprawy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie
w szkolnej pracowni, u pracodawcy albo w innych
miejscach przewidzianych w organizacji ksztatce-
nia. Dla rodzica najwazniejsze jest nie tylko ,gdzie”,
ale ,jak”. Warto zapyta¢, czy uczen stopniowo prze-
chodzi od ¢wiczeh na gtowkach treningowych do
bardziej samodzielnych zadan, kto nadzoruje jego
prace i jak otrzymuje informacje zwrotna.

Dobra praktyka nie polega na biernym obserwo-
waniu salonu ani wykonywaniu przypadkowych
czynnosci. Powinna by¢ zaplanowana: od przygoto-
wania stanowiska, przez higiene i organizacje pra-
cy, po konkretne techniki fryzjerskie, komunikacje
z klientem i ocene efektu. Uczenh potrzebuje czasu
na powtarzanie, korekte btedéw i utrwalanie bez-
piecznych nawykow.

Warto tez sprawdzi¢ wspotprace szkoty z salonami.
Istotne jest, czy miejsca praktyk rozumiejg role edu-
kacyjng, czy uczniowie majg opiekuna, czy zadania
sg zgodne z etapem nauki i czy praktyka pomaga
poznac realny rytm pracy. To czesto lepiej pokazuje
jakos¢ ksztatcenia niz sama prezentacja szkoty pod-
czas rekrutacji.

PYTANIA O PRAKTYKE

Gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu?

Kto opiekuje sie uczniem podczas ¢wiczen? Czy
szkota wspotpracuje z konkretnymi salonami? Jakie
zadania wykonujg uczniowie na poczatku nauki,

a jakie pdzniej? Czy dostajg informacje zwrotng

po ¢wiczeniach? Jak szkota reaguje, gdy uczeh ma
trudnosci z technika lub organizacjg pracy?



Nauczyciel i instruktor

W nauce zawodu duze znaczenie ma osoba, ktéra prowadzi ucznia. Dobry nauczyciel lub instruktor nie tylko
pokazuje technike, ale tez wyjasnia btedy, uczy bezpieczenstwa, porzadku i odpowiedzialnosci za efekt ustugi.

Wybierajac szkote fryzjerska, warto patrzec nie tylko DOBRE PROWADZENIE UCZNIA
na pracownie i sprzet. Bardzo wazne jest to, kto uczy
zawodu i jak prowadzi ucznia od pierwszych ¢wiczen Dobry nauczyciel lub instruktor pokazuje technike,

wyjasnia sens kolejnych czynnosci, koryguje btedy
bez o$mieszania, uczy higieny i bezpieczenstwa, daje
konkretng informacje zwrotng oraz dopasowuje

do bardziej samodzielnych zadan. W branzy fryzjer-
skiej nauka opiera sie na obserwacji, powtarzaniu,

korekcie i stopniowym budowaniu pewnosci. poziom trudnosci do etapu nauki. Warto zapyta¢
uczniéw starszych klas, czy czujg, ze ktos realnie
Nauczyciel zawodu w szkole powinien tgczy¢ wiedze wspiera ich rozwoj.

technologiczng z umiejetnoscia spokojnego ttuma-
czenia. Uczeh musi wiedzie¢ nie tylko, co zrobit Zle,
ale tez dlaczego dany ruch, kolejnos$¢ czynnosci albo
dobdr preparatu majg znaczenie. Dobra informacja
zwrotna jest konkretna: dotyczy stanowiska, higie-
ny, techniki, bezpieczenstwa, komunikacji z klien-
tem i efektu koncowego.

Instruktor lub opiekun praktycznej nauki zawodu
ma inng, rownie wazng role. Pomaga uczniowi zro-
zumie¢ realny rytm pracy w salonie: punktualnosg,
organizacje stanowiska, kontakt z klientem, wspot-
prace w zespole i odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania. Nie powinien traktowac ucznia wytgcznie
jako pomocy do prostych czynnosci, lecz jako osobe
uczacq sie zawodu.

Rodzic moze zapyta¢ szkote, kto prowadzi zajecia
praktyczne, jakie ma doswiadczenie, jak uczniowie
otrzymujg informacje zwrotng i jak wyglada opieka
podczas praktyk. Dobra kadra nie obiecuje szybkich
efektéw. Pomaga uczniowi ¢wiczy¢ systematycznie,
poprawiac btedy i stopniowo przejmowac odpowie-
dzialnos¢ za prace.




Szkota i salony

Dobra szkota fryzjerska nie dziata w oderwaniu od branzy. Warto sprawdzi¢, czy wspétpracuje z salonami, jak

organizuje praktyczng nauke zawodu i czy uczniowie poznajg realne warunki pracy.

Fryzjerstwo jest zawodem ustugowym, dlatego
kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy ma
duze znaczenie. Szkolna pracownia jest potrzeb-
na, bo pozwala bezpiecznie ¢wiczy¢ podstawy, ale
uczen powinien takze rozumie¢, jak wyglada rytm
salonu: umawianie klientéw, przygotowanie sta-
nowiska, wspoétpraca w zespole, tempo pracy, hi-
giena i odpowiedzialnos¢ za ustuge.

Wspotpraca szkoty z salonami nie powinna ogra-
niczac sie do informacji w folderze rekrutacyjnym.
Rodzic moze zapyta¢, z jakimi miejscami szkota
wspotpracuje, jak dobierane sg salony, kto opie-
kuje sie uczniami podczas praktyk i jakie zadania
wykonujg uczniowie na réznych etapach nauki.
Wazne jest tez, czy szkota zbiera informacje zwrot-
ne od pracodawcow i reaguje, gdy pojawiajg sie
trudnosci.

Dobre miejsce praktyk nie traktuje ucznia wytgcz-
nie jako osoby do prostych czynnosci porzadko-
wych. Na poczatku takie zadania sg naturalne, bo
uczg organizacji i odpowiedzialnosci, ale z czasem
uczen powinien poznawac coraz wiecej elementow
pracy zawodowej: obserwacje konsultacji, przygo-
towanie do ustug, asystowanie, ¢wiczenie technik
i analize efektu.

Dla rodzica istotne jest réwniez to, czy salony
wspotpracujgce ze szkotg stosujg standardy zgod-
ne z tym, czego uczen uczy sie w pracowni: higie-
ne, bezpieczenstwo, kulture obstugi i prawidtowg

organizacje stanowiska. Im lepiej szkota tgczy na-
uke z realng branzg, tym tatwiej uczniowi zrozu-
mie¢, czego zawdd wymaga po ukoriczeniu szkoty.

WSPOLPRACA, KTORA UCZY

Zapytaj szkote, czy ma statych partneréw wsrod
salonéw, jak sprawdza jako$¢ miejsc praktyk, kto jest
opiekunem ucznia, jakie zadania wykonuje uczen

i czy praktyka jest omawiana po powrocie do szkoty.
Sama lista salonéw nie wystarczy. Wazne jest, czy
wspotpraca rzeczywiscie wspiera nauke zawodu.



BCU jako wsparcie

Branzowe Centrum Umiejetnosci moze pomoc lepiej zrozumieé, dokad zmierza branza fryzjerska. To miejsce

taczgce edukacje, praktyke i Srodowisko zawodowe, dlatego warto sprawdzi¢, czy szkota korzysta z takiego

zaplecza.

BCU, czyli Branzowe Centrum Umiejetnosci, nie jest
zwyktg szkotg ponadpodstawowg ani dodatkowym
kierunkiem rekrutacji po 6smej klasie. To forma
wsparcia ksztatcenia zawodowego, ktéra ma zbli-
zac¢ szkoty, pracodawcow, specjalistow branzowych
i osoby uczace sie. Dla rodzica moze by¢ waznym sy-
gnatem, ze dana szkota lub Srodowisko lokalne ma
kontakt z nowoczesnym zapleczem zawodowym.

W branzy fryzjerskiej takie wsparcie moze dotyczy¢
szkolen, pokazéw, warsztatéw, kontaktu z prakty-
kami, nowych technik pracy, standardéw higieny,
organizacji ustug i zmian zachodzgcych w salonach.
Uczen moze dzieki temu zobaczy¢, ze fryzjerstwo nie
konczy sie na podstawowych technikach poznanych
w szkole. To branza, w ktérej rozwdj trwa przez cate
zycie zawodowe.

Rodzic nie musi zna¢ szczego6tdw funkcjonowania
BCU, ale moze zapytac szkote, czy wspétpracuje z ta-
kim centrum, czy korzysta ze szkolen dla nauczycieli,
czy uczniowie majg dostep do warsztatow branzo-
wych i czy placéwka Sledzi nowe rozwigzania stoso-

0 CO ZAPYTAC?

Zapytaj szkote, czy wspétpracuje z Branzowym
Centrum Umiejetnosci, czy nauczyciele korzystajg
ze szkolen branzowych, czy uczniowie moga
uczestniczy¢ w warsztatach lub pokazach oraz
czy szkota wykorzystuje kontakty z BCU do
aktualizowania tresci zaje¢, praktyk i doradztwa
zawodowego.

wane w zawodzie. Wazne jest tez, czy wspotpraca
z BCU przektada sie na konkretne dziatania: lepiej
przygotowane zajecia, aktualne tresci, kontakt z pra-
codawcami i bardziej Swiadome doradztwo.

BCU warto traktowa¢ jako dodatkowe Zrddto infor-
macji o branzy. Moze pomoc rodzicowi i dziecku
zobaczy¢ fryzjerstwo nie tylko jako zawdd szkolny,
ale jako sektor, ktéry sie zmienia, wymaga aktualiza-
Cji umiejetnosci i daje r6zne mozliwosci rozwoju po
ukonczeniu szkoty.
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Lista pytan do szkoty

Dobra rozmowa ze szkotg zaczyna sie od konkretnych pytan. Rodzic powinien zapyta¢ nie tylko o rekrutacje, ale tez

o pracownie, praktyke, egzamin zawodowy, wspétprace z salonami i wsparcie ucznia.

Podczas wyboru szkoty tatwo skupic sie na informa-
cjach organizacyjnych: terminach, dokumentach,
liczbie miejsc i zasadach rekrutacji. To wazne, ale
w przypadku zawodu fryzjerskiego rodzic powinien
pojs¢ krok dalej. Trzeba sprawdzi¢, jak szkota na-
prawde uczy zawodu i czy dziecko bedzie miato wa-
runki do systematycznego ¢wiczenia.

Pierwsza grupa pytan dotyczy pracowni. Warto do-
wiedzie¢ sie, czy uczniowie regularnie korzystajg
ze stanowisk fryzjerskich, ilu uczniow przypada na
jedno stanowisko, czy pracownia ma myjnie, gtéw-
ki treningowe, narzedzia, sprzet do stylizacji, Srodki
ochrony i miejsce do dezynfekcji. Sama prezenta-
cja sali nie wystarczy. Wazne jest, jak czesto i w jaki
sposéb odbywa sie tam nauka.

Druga grupa pytan dotyczy praktycznej nauki za-
wodu. Rodzic powinien zapyta¢, gdzie odbywajg sie
praktyki, z jakimi salonami wspotpracuje szkota, kto
opiekuje sie uczniem i jakie zadania wykonuje on

PYTANIA, KTORE WARTO ZADAC

+ Jak wyglada tygodniowy rytm zaje¢ zawodowych?

« Jak czesto uczniowie ¢wiczg w pracowni?

+ Gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu?

+ Kto opiekuje sie uczniem podczas praktyk?

+ Jak szkota przygotowuje do egzaminu zawodowego?

+ Co dzieje sig, gdy uczen ma trudnosci z technika?

+ Czy szkota wspotpracuje z salonami, BCU lub
praktykami branzowymi?

« Jakie mozliwos$ci maja absolwenci?

na kolejnych etapach nauki. Dobre pytanie brzmi:
Czy uczen tylko obserwuje, czy stopniowo uczy sie
realnych czynnosci zawodowych?

Trzecia grupa dotyczy wsparcia. Warto zapyta¢, jak
szkota przygotowuje do egzaminu zawodowego, jak
pomaga uczniom majgcym trudnosci, czy wspotpra-
cuje z doradcg zawodowym, czy organizuje warsz-
taty branzowe i czy utrzymuje kontakt z absolwen-
tami. Odpowiedzi pokazg, czy szkota mysli o uczniu
tylko do momentu rekrutacji, czy prowadzi go przez
caty proces nauki.



Gdzie pracuje fryzjer?

Fryzjer najczesSciej pracuje w salonie ustugowym, ale branza daje takze inne mozliwosci rozwoju. Z czasem mozna

specjalizowac sie, wspoétpracowac przy wydarzeniach, szkoli¢ innych albo prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢.

Najbardziej oczywistym miejscem pracy fryzjera jest
salon fryzjerski. To tam odbywa sie wiekszos¢ ustug:
konsultacje, pielegnacja wtoséw i skéry gtowy, strzy-
zenie, koloryzacja, modelowanie, stylizacja oraz pra-
ca z zarostem. Salon uczy rytmu zawodu: umawiania
wizyt, przygotowania stanowiska, kontaktu z rézny-
mi klientami, pracy pod presjg czasu i dbania o ja-
kos¢ kazdej ustugi.

Nie kazdy salon dziata tak samo. Jedne oferujg sze-
roki zakres ustug dla kobiet, mezczyzn i dzieci, inne
koncentrujg sie na koloryzacji, ustugach barberskich,

pielegnacji, stylizacjach okolicznosciowych albo pra-
cy z wiosami kreconymi. Dla mtodego absolwenta
wazne jest miejsce, w ktérym moze dalej ¢wiczyc
technike, otrzymywac informacje zwrotng i obser-
wowac bardziej doswiadczonych pracownikéw.

Po zdobyciu praktyki fryzjer moze rozwijac sie w wy-
branym kierunku. Moze pracowac¢ w salonie spe-
cjalistycznym, wspotpracowac przy Slubach, sesjach
zdjeciowych, pokazach, wydarzeniach branzowych
lub ustugach mobilnych. Cze$¢ oséb po latach do-
Swiadczenia decyduje sie na wtasny salon, wyna-
jem stanowiska albo dziatalnos$¢ szkoleniowg. Takie
Sciezki wymagajg jednak nie tylko umiejetnosci tech-
nicznych, ale tez organizacji, komunikacji i odpowie-
dzialnosci.

Dla rodzica najwazniejszy wniosek jest prosty: szko-
ta powinna przygotowywac ucznia do realnej pracy
w salonie, a nie tylko do efektownych fryzur. Dalsze
mozliwosci pojawiajg sie wtedy, gdy absolwent ma
solidne podstawy, potrafi pracowac z klientem i chce
rozwija¢ warsztat.

NIE JEDNO MIEJSCE, ALE JEDEN FUNDAMENT

Salon fryzjerski jest najczestszym punktem startu. To
tam mtody fryzjer uczy sie tempa pracy, komunikacji,
higieny, odpowiedzialnosci i powtarzalnej jakosci.
Specjalizacje, praca przy wydarzeniach, szkolenia

czy wtasna dziatalno$¢ majg wiekszy sens wtedy, gdy
opierajg sie na dobrze opanowanych podstawach
zawodu.



Rynek lokalny

Mozliwosci pracy w branzy fryzjerskiej warto sprawdza¢ lokalnie. Inaczej wyglada sytuacja w duzym miescie,

inaczej w mniejszej miejscowosci, a jeszcze inaczej tam, gdzie dziata wiele salonéw, szké6t i miejsc praktycznej nauki

zawodu.

Rodzic moze ustysze¢ ogolne zdanie: ,Po fryzjer-
stwie zawsze znajdzie sie praca”. Takiego argumen-
tu nie warto przyjmowac bez sprawdzenia. Rynek
pracy nie jest taki sam w kazdym miejscu. W jednej
okolicy moze brakowa¢ dobrze przygotowanych
fryzjeréw, w innej konkurencja miedzy salonami
i kandydatami moze by¢ wieksza.

Dlatego przy wyborze szkoty warto spojrze¢ na naj-
blizsze otoczenie dziecka. lle jest salonéw w gminie,
powiecie lub najblizszym miescie? Czy szkota wspot-
pracuje z pracodawcami? Czy uczniowie majg gdzie
odbywac praktyke? Czy lokalne salony szukajg oséb
poczatkujgcych, czy raczej doswiadczonych spe-
cjalistéw? Takie pytania pomagaja odrdznic realne
mozliwosci od ogdlnych opinii.

Przydatnym Zrodtem informacji jest Barometr Za-
wododw, ktéry pokazuje prognoze zapotrzebowania
na pracownikbw w powiatach i wojewddztwach.
Przed rozmowg ze szkotg warto sprawdzi¢ najnow-
szg dostepng prognoze dla swojego regionu i zo-
baczy¢, jak oceniana jest sytuacja fryzjeréw oraz
innych zawodow ustugowych. Nie nalezy jednak
traktowac jednej mapy jako gwarancji zatrudnienia.
To wskazoéwka do rozmowy ze szkota, doradca za-
wodowym i lokalnymi pracodawcami.

Rynek lokalny warto tgczy¢ z predyspozycjami dziec-
ka. Sam fakt, ze w okolicy sg salony, nie wystarczy.
Liczy sie jakos¢ przygotowania, praktyka, kultura
pracy, umiejetnos¢ kontaktu z klientem i gotowos¢

do dalszego uczenia sie. Dobrze przygotowany ab-
solwent ma wieksze szanse wtedy, gdy zna realia
miejsca, w ktérym chce pracowac.

SPRAWDZ W OKOLICY

Zobacz, ile salonoéw dziata w najblizszej okolicy, czy
szkota ma partneréw branzowych, gdzie uczniowie
odbywajg praktyki i jak wyglada sytuacja zawodu
w Barometrze Zawodéw dla danego powiatu.
Zapytaj tez lokalne salony, jakich umiejetnosci
oczekujg od osoby poczatkujace;j.



Kompetencje cenione w branzy

W branzy fryzjerskiej liczy sie nie tylko sprawna reka. Dobry fryzjer tgczy technike, doktadnos$¢, komunikacje,

higiene pracy, odpowiedzialnos$¢ i gotowos¢ do dalszego uczenia sie.

Rodzic, ktéry rozmawia z dzieckiem o fryzjerstwie,
czesto pyta o talent manualny albo wyczucie estety-
ki. To wazne, ale nie wystarcza. W realnej pracy fry-
zjer musi tgczy¢ kilka grup kompetencji: zawodowe,
spoteczne, organizacyjne i rozwojowe.

Pierwsza grupa to kompetencje techniczne. Nalezg
do nich strzyzenie, pielegnacja, modelowanie, kolo-
ryzacja, stylizacja, praca z narzedziami i preparata-
mi oraz rozpoznawanie stanu wtoséw i skory gtowy.
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KSZTALCIMY STYL PRZYSZLOSCI.

Uczen powinien uczy¢ sie doktadnosci, powtarzal-
nosci i pracy zgodnie z kolejnoscig technologiczna.

Druga grupa dotyczy kontaktu z klientem. Fryzjer
musi stucha¢, zadawac pytania, wyjasnia¢ mozliwo-
Sci ustugi i mowic¢ o ograniczeniach w sposob zrozu-
miaty. To wazne zwtaszcza wtedy, gdy oczekiwania
klienta nie pasujg do stanu wtoséw albo wymagajg
kilku etapéw pracy.

Trzecia grupa to organizacja i odpowiedzialnosc.
W salonie liczy sie punktualno$¢, przygotowanie
stanowiska, higiena, dezynfekcja, porzadek, gospo-
darowanie czasem i dbatos¢ o bezpieczenstwo. Na-
wet dobra technika traci wartos$¢, jesli ustuga jest
wykonana chaotycznie albo bez zachowania zasad.

Czwarta grupa to uczenie sie przez cate zycie. Branza
zmienia sie pod wptywem nowych technik, prepara-
tow, narzedzi i oczekiwan klientow. Dlatego cenieni
sg ci, ktérzy potrafig przyjmowac informacje zwrot-
ng, ¢wiczy¢, obserwowac trendy i rozwija¢ warsztat
bez przekonania, ze po szkole ,juz wszystko umiejg”.

CO WARTO OBSERWOWAC U DZIECKA?

Czy dziecko lubi prace praktyczng? Czy potrafi
¢wiczy¢ jedng czynnos¢ wiele razy? Czy jest doktadne
i cierpliwe? Czy umie stucha¢ innych? Czy przyjmuje
korekte bez zniechecenia? Czy dba o porzgdek?

Te cechy nie muszg by¢ od razu rozwiniete, ale
warto sprawdzi¢, czy dziecko ma gotowos¢ do ich
wzmacniania.



Nowe technologie

Nowoczesne fryzjerstwo korzysta z technologii, ale nadal opiera sie na wiedzy, technice i odpowiedzialnosci

cztowieka. Narzedzia cyfrowe, aparaty, preparaty i dokumentacja moga wspiera¢ ustuge, lecz nie zastepujg dobrej

diagnozy i praktyki.

Wspotczesny salon fryzjerski coraz czesciej taczy pra-
ce manualng z technologig. Obok nozyczek, grzebie-
nia i suszarki pojawiajg sie specjalistyczne aparaty,
narzedzia termiczne, systemy pielegnacji, cyfrowe ka-
lendarze wizyt, dokumentacja zdjeciowa, portfolio on-
line i rozwigzania pomagajace planowac efekt ustugi.

Technologia moze utatwia¢ organizacje pracy. Apli-
kacje do umawiania wizyt pomagaja kontrolowac
grafik, czas ustug i komunikacje z klientem. Zdjecia
wykonane przed ustugg i po niej pozwalajg doku-
mentowac efekty, analizowac postepy oraz budowacd
portfolio, ale wymagajg poszanowania prywatnosci
klienta i uzyskania zgody na publikacje wizerunku.
Narzedzia cyfrowe mogg tez wspiera¢ konsultacje,
na przyktad przy omawianiu koloru, dlugosci, ksztattu
fryzury albo etapéw wiekszej zmiany.

Nowoczesnos¢ dotyczy takze preparatéw i sprzetu.
Fryzjer powinien rozumie¢ dziatanie produktéw, za-
sady bezpiecznego uzywania narzedzi termicznych,
ograniczenia zabiegdbw chemicznych oraz wptyw
technologii na kondycje wtoséw. Nie wystarczy znac

TECHNOLOGIA POMAGA, ALE NIE DECYDUJE

Nowe narzedzia mogg wspierac planowanie fryzury,
dokumentowanie efektéw, organizacje wizyt

i dobdr rozwigzan pielegnacyjnych. Decyzje nadal
podejmuje fryzjer: po rozmowie z klientem, ocenie
wiosow, analizie przeciwwskazan i sprawdzeniu, czy
zaplanowany efekt jest bezpieczny oraz mozliwy do
utrzymania na co dzien.

nazwe urzadzenia lub trendu z internetu. Trzeba wie-
dzie¢, kiedy dane rozwigzanie ma sens, a kiedy moze
by¢ ryzykowne.

Warto podkresli¢ dziecku, ze technologia nie zwalnia
fryzjera z mys$lenia. Nawet najlepszy sprzet nie zastg-
pi oceny stanu wtoséw, rozmowy z klientem, higieny,
doktadnosci i odpowiedzialnej decyzji. Dobra szkota
powinna wiec uczy¢ otwartosci na nowe rozwigzania,
ale jednoczesnie pokazywac, ze bez solidnych pod-
staw technologia moze dawac tylko pozér profesjo-
nalizmu.




Specjalizacje po szkole

Po ukonczeniu szkoty fryzjer nie musi od razu wybierac jednej waskiej drogi. Najpierw buduje solidne podstawy,
a dopiero z czasem moze rozwijac specjalizacje: koloryzacje, strzyzenia, pielegnacje, ustugi barberskie, stylizacje
albo projektowanie fryzur.

Specjalizacja w branzy fryzjerskiej zwykle nie zaczy- NAJPIERW PODSTAWY, POTEM KIERUNEK
na sie pierwszego dnia po szkole. Najpierw absol-
went potrzebuje praktyki: pracy z r6znymi wtosami, Mozliwe specjalizacje to migdzy innymi: koloryzacja,

rozjasnianie, strzyzenia damskie, strzyzenia meskie,
ustugi barberskie, pielegnacja i regeneracja wtoséw,
stylizacje okolicznosciowe, fryzury $lubne, praca

réznymi klientami, ré6znymi oczekiwaniami i roz-
nym tempem ustug. Dopiero wtedy tatwiej zauwa-

zy¢, ktére zadania wykonuje z najwigkszg doktadno- z wtosami kreconymi, projektowanie fryzur albo
$cig i zainteresowaniem. prowadzenie szkolen po zdobyciu do$wiadczenia.
Kazda z nich wymaga praktyki i aktualizowania

wiedzy.

Jednym z czestych kierunkéw rozwoju jest kolory-
zacja. Wymaga ona znajomosci teorii koloru, stanu
wioséw, dziatania preparatéw, zasad rozjasniania,
tonowania i korekty koloru. To obszar atrakcyjny
wizualnie, ale wymagajacy duzej odpowiedzialno-
Sci, bo btedna decyzja moze ostabi¢ wtosy albo dac
efekt daleki od oczekiwan klienta.

Innym kierunkiem sg strzyzenia damskie i meskie
oraz ustugi barberskie. Tu liczy sie precyzja, geo-
metria, praca z ksztattem gtowy, zarostem, pro-
porcjami i detalem. Fryzjer moze rozwijac¢ sie tak-
ze w pielegnacji i regeneracji wtosow, stylizacjach
okolicznosciowych, fryzurach Slubnych, pracy przy
sesjach zdjeciowych albo projektowaniu fryzur.

Warto jednak podkresli¢ dziecku, ze specjalizacja
nie zastepuje podstaw. Dobry kolorysta nadal musi
rozumiec¢ diagnoze wtosow, higiene i konsultacje.
Fryzjer specjalizujgcy sie w strzyzeniach nadal po-
trzebuje komunikacji z klientem i organizacji sta-
nowiska. Specjalizacja ma sens wtedy, gdy wyrasta
z rzetelnego warsztatu, doswiadczenia i gotowosci
do dalszego uczenia sie.




Witasna dziatalnosc

Wiasny salon moze by¢ jednym z kierunkéw rozwoju fryzjera, ale nie powinien by¢ traktowany jako pierwszy

i oczywisty krok po szkole. To decyzja, ktéra wymaga doswiadczenia, klientéw, organizacji pracy i znajomosci

obowigzkéw przedsiebiorcy.

Wielu uczniéw wyobraza sobie fryzjerstwo przez
pryzmat wtasnego salonu: samodzielnej pracy, wia-
snego stylu, klientéw i rozpoznawalnej marki. To
moze by¢ motywujace, ale rodzic powinien poméc
dziecku zobaczy¢ petniejszy obraz. Prowadzenie sa-
lonu to nie tylko wykonywanie ustug, ale takze orga-
nizacja catego miejsca pracy.

Fryzjer, ktéry mysli o wiasnej dziatalnosci, musi
najpierw dobrze opanowac zawdd. Potrzebuje do-

T oo

SREVE?

Swiadczenia z réznymi klientami, ré6znymi rodza-
jami wioséw i réznymi sytuacjami ustugowymi.
Musi umiec¢ planowac czas, wyceniac ustuge, dbac
o jakos$¢, przyjmowac reklamacje, budowac relacje
z klientami i pracowac zgodnie z zasadami higieny
oraz bezpieczenstwa.

Witasna dziatalno$¢ oznacza tez obowigzki, ktérych
uczen zwykle nie widzi na poczatku: koszty lokalu,
wyposazenie, zakup preparatow, dokumenty, po-
datki, ubezpieczenia, kontakt z dostawcami, rezer-
wacje, promocje, prowadzenie terminarza i utrzy-
manie standardu pracy. Jesli salon zatrudnia inne
osoby, dochodzi odpowiedzialno$¢ za zespdt, gra-
fik, komunikacje i warunki pracy.

Dlatego wtasny salon warto przedstawia¢ jako moz-
liwy, ale pdzniejszy etap. Najpierw potrzebne sg
solidne podstawy, praktyka, rozumienie rynku lo-
kalnego i gotowos¢ do uczenia sie nie tylko fryzjer-
stwa, lecz takze organizacji ustug. Dla dziecka moze
to by¢ dobry cel, pod warunkiem ze wie, ile pracy
stoi za samodzielnoscia.

Wiasny salon wymaga potaczenia umiejetnosci
fryzjerskich z organizacjg pracy. Liczy sie jako$¢
ustug, higiena, obstuga klienta, terminarz, koszty,
zaopatrzenie, odpowiedzialnos$¢ prawna i finansowa
oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji. To Sciezka
dla oséb, ktére chca rozwija¢ zawdd i jednoczesnie
uczy¢ sie prowadzenia ustugowego biznesu.



Uczenie sie przez cate zycie

W branzy fryzjerskiej dyplom jest poczatkiem pracy nad zawodem, a nie koricem nauki. Techniki, preparaty, trendy,

oczekiwania klientéw i standardy ustug zmieniajg sie, dlatego fryzjer musi stale aktualizowa¢ umiejetnosci.

Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ale nie wy-
uczonym raz na zawsze. To, czego uczen nauczy sie
w szkole, daje podstawe: bezpieczenstwo, higiene,
organizacje stanowiska, strzyzenie, pielegnacje, ko-
loryzacje, stylizacje i kontakt z klientem. Po rozpo-
czeciu pracy zaczyna sie jednak kolejny etap: dosko-
nalenie warsztatu.

Uczenie sie przez cate zycie w tej branzy ma rézne
formy. Moze oznaczac¢ udziat w szkoleniach z kolo-

ryzacji, strzyzen, pielegnacji, ustug barberskich albo
stylizacji okolicznosciowych. Moze tez polegac¢ na
obserwowaniu bardziej doswiadczonych fryzjerow,
analizowaniu wtasnych bteddéw, pracy z portfolio,
korzystaniu z warsztatow branzowych, pokazéw,
kurséw lub materiatéw instruktazowych.

Wazne jest jednak, aby nie myli¢ rozwoju z kolek-
cjonowaniem przypadkowych certyfikatow. Dobre
szkolenie powinno odpowiada¢ na realng potrze-
be: poprawe techniki, poznanie nowego preparatu,
bezpieczne wykonywanie ustugi, lepszg konsultacje
z klientem albo rozwdj konkretnej specjalizacji. Naj-
pierw warto wiedzie¢, czego sie szuka, a dopiero
potem wybierac kurs.

Rodzic moze pomodc dziecku zrozumied, ze wybor
szkoty fryzjerskiej nie zamyka drogi. Przeciwnie,
uczy zawodu, ktéry wymaga aktualizacji. Dobry fry-
zjer nie przestaje sie uczy¢ po egzaminie. Rozwija
umiejetnosci, Sledzi zmiany, korzysta z doswiad-
czenia innych i potrafi przyzna¢, ze profesjonalizm
oznacza takze gotowos¢ do dalszej pracy nad sobg.

JAK ROZWIJA SIE FRYZJER?

Rozwdoj moze odbywac sie w szkole, w salonie,
podczas praktyk, na kursach, warsztatach, pokazach
branzowych, w BCU, przez analize portfolio

i codzienng prace z klientami. Wazne, aby uczenie
sie byto Swiadome: wynikato z potrzeb zawodowych,
a nie tylko z mody na kolejne szkolenie.



Czy to pasuje?

Zainteresowanie fryzjerstwem to dobry poczatek, ale warto sprawdzi¢, czy spos6b nauki i pracy pasuje do dziecka.

Liczg sie nie tylko upodobania estetyczne, lecz takze cierpliwos¢, doktadnosé, kontakt z ludzmi i gotowos¢ do

¢éwiczen.

Pytanie,Czy ten zawdd do mnie pasuje?” jest lepsze
niz szybka ocena - to ,dobry” albo ,zty” wybor. Fry-
zjerstwo moze byc trafng sciezkg dla ucznia, ktéry
lubi prace praktyczng, interesuje sie wyglagdem, ko-
lorem, stylem i kontaktem z ludZzmi. Jednak sam en-
tuzjazm nie wystarczy. Trzeba sprawdzi¢, jak dziec-
ko reaguje na codzienne wymagania tego zawodu.

Warto obserwowac, czy dziecko lubi zadania ma-
nualne i potrafi wykonywac je doktadnie. W nauce
fryzjerstwa wiele czynnosci trzeba powtarzac: dzie-
lenie wtoséw na sekcje, prowadzenie grzebienia,
kontrolowanie ruchu dtoni, przygotowanie stanowi-
ska, porzgdkowanie narzedzi. Dla jednych uczniow
powtarzanie jest naturalng drogg do poprawy, dla
innych szybko staje sie zrédtem zniechecenia.

Drugim obszarem jest kontakt z ludzmi. Fryzjer
stucha, pyta, ttumaczy i reaguje na oczekiwania
klienta. Dziecko nie musi od razu by¢ bardzo pew-
ne siebie, ale powinno miec gotowos¢ do rozmowy,
uczenia sie komunikacji i przyjmowania informacji
zwrotne;.

SYGNALY DOPASOWANIA

Dziecko moze dobrze odnalez¢ sie w tej branzy, jesli
lubi prace manualng, jest gotowe ¢wiczy¢, interesuje
sie estetyka, potrafi stucha¢, akceptuje poprawianie
btedéw i dba o porzadek. Nie musi mie¢ wszystkich
kompetencji od razu. Wazniejsze jest to, czy chce

je rozwijac i czy rozumie, czego wymaga nauka
zawodu.

Trzeci obszar to odpowiedzialno$¢. W tym zawo-
dzie efekt pracy jest widoczny, a btedy trzeba umiec
poprawia. Liczy sie higiena, bezpieczenstwo,
punktualnos¢, kultura osobista i Swiadomos¢, ze
ustuga dotyczy drugiego cztowieka. Jesli dziecko ro-
zumie te wymagania i nadal chce sprobowac, war-
to wspierac je w dalszym sprawdzaniu tej Sciezki.




Jak méwic¢ o zawodzie?

Spos6b méwienia o zawodzie wptywa na decyzje dziecka. Fryzjerstwa nie warto ani idealizowa¢, ani przedstawiac

jako wyboru ,gorszego” od innych Sciezek. Najlepiej méwi¢ konkretnie: o nauce, wymaganiach, praktyce

i mozliwosciach rozwoju.

Rodzic ma duzy wptyw na to, jak dziecko postrzega
zawdd. Czasem jedno zdanie moze wzmocnic cieka-
wos¢, a inne zamkng¢ rozmowe. Dlatego o fryzjer-
stwie warto méwic jezykiem spokojnym i opartym
na faktach, bez lekcewazenia, ale tez bez obiecywa-
nia tatwego sukcesu.

Nie pomaga stwierdzenie, ze ,To tylko strzyzenie”
albo ,Zawsze mozna wybrac¢ szkote branzowg". Ta-
kie stowa obnizajg range ksztatcenia zawodowego
i moga sprawi¢, ze dziecko poczuje sie ocenione.
Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ustugo-
wym i technicznym. Wymaga nauki, higieny, kon-
taktu z klientem, odpowiedzialnosci i systematycz-
nego ¢wiczenia.

Nie warto tez mowi¢ wytacznie jezykiem atrak-
cyjnych efektow: ,Bedziesz robi¢ metamorfozy”,
.Otworzysz salon”, ,Bedziesz mie¢ wielu klientéw”.
To moze brzmie¢ zachecajgco, ale pokazuje tylko

SLOWA, KTORE POMAGAJA

Zamiast: ,to tatwy zawdéd”, powiedz: ,to zawéd
praktyczny, ktérego trzeba sie nauczyc¢”.

Zamiast: ,po tym zawsze jest praca”, powiedz:
~Sprawdzmy lokalny rynek i jakos¢ szkoty”.
Zamiast: ,masz talent, wiec sobie poradzisz”,
powiedz: ,talent pomaga, ale liczy sie ¢wiczenie,
higiena i odpowiedzialnos¢”.

Zamiast ocenia¢, pytaj i sprawdzaj fakty razem
z dzieckiem.

cze$¢ rzeczywistosci. Za udang fryzurg stojg dia-
gnoza wtosow, dobor techniki, praca z preparata-
mi, organizacja stanowiska, komunikacja i kontrola
efektu.

Dobry sposdb rozmowy polega na rownowadze.
Mozna powiedzie¢: , To zawdd z konkretnymi mozli-
wosciami, ale wymaga doktadnosci i praktyki”. Moz-
na zapytac: ,Co cie w nim naprawde interesuje?”
oraz ,Czy chcesz uczy¢ sie takze tych mniej wido-
wiskowych elementow?”. Takie pytania pomagajg
dziecku myslec dojrzalej o wyborze.

Najwazniejsze, aby nie uzywac¢ zawodu jako na-
grody ani straszaka. Fryzjerstwo nie powinno by¢
przedstawiane jako plan awaryjny dla ucznia, ktory
,Nie poradzi sobie gdzie indziej". Powinno by¢ oma-
wiane jako jedna z mozliwych Sciezek, ktérg warto
sprawdzi¢ pod katem predyspozycji, szkoty, prakty-
ki i dalszego rozwoju.



Czego nie obiecywac?

Zachecanie dziecka do wyboru Sciezki fryzjerskiej powinno by¢ uczciwe. Nie warto obiecywac tatwej pracy,

szybkiego sukcesu, pewnych zarobkéw ani wtasnego salonu zaraz po szkole. Lepiej méwi¢ o mozliwosciach, ktére

wymagaja nauki i doswiadczenia.

Rodzic czesto chce dodac dziecku odwagi. To natural-
ne, szczegolnie gdy dziecko waha sie przed wyborem
szkoty. Trzeba jednak uwaza¢, aby wsparcie nie za-
mienito sie w obietnice, ktére brzmig dobrze, ale nie
pomagaja podja¢ dojrzatej decyzji.

Nie warto moéwic: , To tatwy zawdd”. Fryzjerstwo jest
praktyczne, ale wymaga systematycznego ¢wiczenia,
doktadnosci, wiedzy o wiosach i skorze gtowy, higieny,
pracy z preparatami oraz kontaktu z klientem. Uczen
musi uczyc sie takze tych czynnosci, ktére nie sg efek-
towne, ale decydujg o bezpieczenstwie i jakosci ustugi.

Ostroznie trzeba tez moéwic¢ o pracy i zarobkach. Nie
mozna zagwarantowac, ze kazdy absolwent od razu
znajdzie satysfakcjonujgce miejsce pracy, bedzie miat
wielu klientéw albo szybko osiggnie wysokie docho-
dy. Duzo zalezy od lokalnego rynku, jakosci szkoty,
praktyki, umiejetnosci, odpowiedzialnosci i dalszego
rozwoju.

Nie nalezy réwniez obiecywac szybkiego wiasnego
salonu. Prowadzenie dziatalnosci wymaga doswiad-
czenia, organizacji, kosztow, znajomosci obowigz-

OBIETNICA CZY FAKT?

Nie obiecuj: tatwej nauki, pewnej pracy, wysokich
zarobkow, szybkiego awansu, wtasnego salonu zaraz
po szkole ani tego, ze ,talent wystarczy”. Zamiast
tego moéw: sprawdzmy szkote, praktyke, rynek
lokalny i wymagania zawodu. Mozliwosci sg realne,
ale trzeba je budowac krok po kroku.

kow przedsiebiorcy i umiejetnosci pracy z klientami.
To moze by¢ wartosciowy cel, ale zwykle jako kolejny
etap, a nie natychmiastowy efekt ukonczenia szkoty.

Uczciwe wsparcie polega na innym komunikacie: ,ta
Sciezka moze dac ci konkretne mozliwosci, jesli be-
dziesz gotow sie uczyc, ¢wiczyC i rozwijac”. Takie zda-
nie nie odbiera motywacji, ale pokazuje, ze wybor
zawodu to poczatek pracy nad kompetencjami, a nie
gwarancja sukcesu bez wysitku.




Plan sprawdzania szkoty

Wybor szkoty warto roztozy¢ na kilka krokéw. Zamiast podejmowac¢ decyzje po jednej rozmowie albo jednym dniu

otwartym, rodzic i dziecko mogg zaplanowac sprawdzanie informacji, poréwnanie szkét i spokojny powrét do

watpliwosci.

Dobra decyzja rzadko powstaje od razu. Czesto za-
czyna sie od zainteresowania dziecka. Potem po-
jawia sie lista szkét, dzieh otwarty, rozmowa z na-
uczycielem, poréwnanie praktyk i pytanie: ,Czy to
zawdd naprawde dla mnie?”. Warto potraktowac
ten proces jak plan, a nie jednorazowy wybér.

Pierwszy krok to zebranie informacji. Rodzic i dziec-
ko mogg sprawdzi¢, jakie szkoty w okolicy ksztat-
cg w zawodach fryzjerskich, jak wyglada rekruta-
Cja i gdzie znajdujg sie pracownie. Na tym etapie
nie trzeba jeszcze wybierac jednej szkoty. Chodzi
o stworzenie listy mozliwosci.

Drugi krok to wizyta w szkole. Dzien otwarty, roz-
mowa z nauczycielem zawodu, obejrzenie pracowni
i pytania o praktyczng nauke zawodu dajg wiecej niz
sama strona internetowa. Dobrze jest robi¢ notatki
od razu po wyjsciu, kiedy wrazenia sg Swieze.

Trzeci krok to poréwnanie. Warto zestawic¢ szkoty
wedtug tych samych kryteriéw: pracownia, praktyki,
przygotowanie do egzaminu, wspotpraca z salona-
mi, wsparcie ucznia, dojazd i atmosfera. Dzieki temu
decyzja nie opiera sie tylko na pierwszym wrazeniu.

Czwarty krok to rozmowa koncowa. Rodzic powi-
nien zapytac dziecko, co je przekonuje, co budzi
obawy i czego jeszcze nie wie. Jesli zostajg wazne
pytania, lepiej wréci¢ do szkoty, doradcy zawodo-
wego albo wychowawcy, niz wybiera¢ pod presj3g
czasu.

CZTERY KROKI PRZED WYBOREM

Najpierw zbierzcie informacje o szkotach. Potem
odwiedzcie wybrane placéwki i obejrzyjcie
pracownie. Nastepnie poréwnajcie szkoty wedtug
tych samych kryteriéw. Na koricu wréccie do
rozmowy z dzieckiem: co pasuje, co nie pasuje

i czego trzeba sie jeszcze dowiedziec przed
rekrutacja.




Karta decyzji

Po rozmowach, dniach otwartych i sprawdzeniu ofert szk6t warto zebra¢ wnioski w jednym miejscu. Karta

decyzji pomaga poréwnac argumenty, nazwac obawy i sprawdzi¢, czy wybdér jest oparty na faktach, a nie tylko na

pierwszym wrazeniu.

Decyzja o wyborze szkoty czesto dojrzewa etapa-
mi. Najpierw pojawia sie zainteresowanie dziecka,
potem rozmowy w domu, sprawdzanie szkot, dzien
otwarty, pytania o praktyki i poréwnywanie mozli-
wosci. Na koncu warto zatrzymac sie i zapisac naj-
wazniejsze wnioski. Dzieki temu tatwiej zobaczy¢,
czy wybdr jest przemyslany.

Karta decyzji powinna obejmowac kilka prostych
obszaréw. Pierwszy dotyczy dziecka: co je napraw-
de interesuje we fryzjerstwie, jakie ma mocne stro-
ny i czego moze potrzebowac, aby dobrze uczyc sie
zawodu. Drugi dotyczy szkoty: pracowni, nauczy-
cieli, praktycznej nauki zawodu, przygotowania do
egzaminu i wsparcia ucznia. Trzeci obszar to rynek
lokalny i dalsze mozliwosci: praktyki, salony, kon-
tynuacja nauki, szkolenia i rozw6j po ukornczeniu
szkoty.

Wazne miejsce w karcie powinny miec takze watpli-
wosci. Jesli dziecko obawia sie kontaktu z klientem,
tempa pracy, doktadnosci, chemii fryzjerskiej albo
egzaminu, nie nalezy tego pomijac¢. Watpliwosc¢ nie
musi oznaczac¢ rezygnacji. Moze wskazywa¢, o co
jeszcze trzeba zapytac szkote, doradce zawodowe-
go lub nauczyciela.

Karta decyzji nie ma da¢ matematycznego wyniku.
Ma pomoc w spokojnej rozmowie. Dobry wybor nie
oznacza braku obaw, lecz sytuacje, w ktorej rodzic
i dziecko wiedzg, dlaczego wybierajg dang Sciezke,
co sprawdzili i jakie kroki trzeba podja¢ dale;j.

WYPELNIJ PRZED Zt OZENIEM DOKUMENTOW

Nasze trzy najwazniejsze argumenty za wyborem tej
szkoty:

+ Co dziecko chce rozwijac?

Co moze by¢ trudne?

Czego jeszcze nie wiemy?

Z kim warto porozmawia¢ przed decyzjg?

Co zrobimy, jesli po pierwszych miesigcach nauki
pojawig sie trudnosci?

Taka karta pomaga zamieni¢ ogélne wrazenia

w konkretny plan.



Dobre wsparcie na koniec

Najlepsze wsparcie rodzica nie polega na wskazaniu dziecku jednej wtasciwej drogi. Polega na spokojnym

towarzyszeniu w decyzji: zadawaniu pytan, sprawdzaniu informacji, porzgdkowaniu watpliwosci i wzmacnianiu

odpowiedzialnosci dziecka.

Wybér szkoty po podstawodwce jest wazny, ale nie
musi by¢ decyzjg podejmowang w napieciu. Dziec-
ko potrzebuje poczucia, ze jego zainteresowania
sg traktowane powaznie, a jednoczesnie, ze wybér
bedzie sprawdzony w oparciu o fakty: program na-
uki, praktyke, pracownie, egzamin i realia branzy.

Rodzic moze pomédc szczegbdlnie wtedy, gdy nie
ocenia zbyt szybko. Zamiast moéwic: ,To na pewno
dobry wybor” albo , To nie dla ciebie”, lepiej zapy-
tac: ,Co juz wiemy?”, ,Czego jeszcze nie sprawdzili-
smy?”,,,Co cie w tej szkole przekonuje?” i ,Co moze
by¢ trudne?”. Takie pytania uczg dziecko odpowie-
dzialnego podejmowania decyzji.

W przypadku fryzjerstwa wazne jest potgczenie za-
interesowania z gotowoscig do praktycznej nauki.
Dziecko moze lubic¢ estetyke, kolor i kontakt z ludz-
mi, ale powinno tez rozumie¢ znaczenie doktad-
nosci, higieny, powtarzania ¢wiczen, pracy z klien-
tem i przyjmowania informacji zwrotnej. Wsparcie
rodzica polega na tym, aby pomodc zobaczy¢ caty
zawod, nie tylko jego atrakcyjng czesc.

Dobra decyzja nie musi by¢ pozbawiona obaw.
Wazne, aby dziecko wiedziato, dlaczego wybie-
ra dang sciezke, gdzie moze szuka¢ pomocy i jak
reagowac, jesli pojawia sie trudnosci. Rodzic nie
wybiera zawodu za dziecko, ale moze da¢ mu co$
bardzo waznego: spokojne warunki do rozmowy,
sprawdzania i uczenia sie odpowiedzialnosci za
wiasny wybor.

NAJWAZNIEJSZA MYSL

Nie chodzi o to, aby dziecko wybrato fryzjerstwo za
wszelka cene, a raczej o to, aby wybrato $wiadomie,
po sprawdzeniu swoich predyspozycji, szkoty,
praktyki i mozliwosci rozwoju. Jesli ta $ciezka pasuje
do dziecka, warto jg wspierad. Jesli nie pasuje,
réwnie wartosciowe bedzie znalezienie innej drogi.

Zrédta i opracowanie

Opracowanie przygotowano na podstawie publicznie dostepnych
materiatéw dotyczacych ksztatcenia zawodowego, kwalifikacji w branzy
fryzjerskiej, doradztwa zawodowego i rynku pracy. Wykorzystano

w szczegoélnosci informacje z podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach, opiséw zawoddéw szkolnictwa branzowego, materiatéw ORE,
CKE, Barometru Zawodoéw oraz zrédet branzowych i edukacyjnych.

Tresci majg charakter informacyjny i wspierajacy. Nie zastepuja
indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym, szkotg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ani specjalistami pracujgcymi z uczniem.
Przed podjeciem decyzji warto sprawdzi¢ aktualng oferte wybranej szkoty,
organizacje praktycznej nauki zawodu, kwalifikacje, zasady rekrutacji

i dostepne formy wsparcia.



KRAJOWY . Sfinansowane przez .o
ﬁ_ PLAN ngsckz:“pouta Unie Europejska *: :*
=-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU * ok

Przedsiewzigcie pn. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy fryzjersko-kosmetycznej
w dziedzinie Fryzjerstwo w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu”, realizowane w ramach umowy
nr KPO/25/1/BCU/U/0007, finansowane jest ze $rodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

w Zespole Szkot Ogdlnoksztalcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu

Wyrézniamy sie na tle kraju, oferujgc naszym uczniom unikalng szanse poznania podstaw
trychologii, perukarstwa oraz kosmetologii w ramach standardowego toku ksztatcenia
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