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Jak korzystać z poradnika

Wybór szkoły po szkole podstawowej często pojawia 
się w rodzinie nagle: w rozmowie o rekrutacji, pod-
czas dnia otwartego albo wtedy, gdy dziecko mówi, 
że „chyba chce uczyć się fryzjerstwa”. Dla rodzica 
to może być trudny moment. Trzeba jednocześnie 
uszanować zainteresowania dziecka, sprawdzić re-
alne możliwości i odróżnić wyobrażenia od faktów.

Ten poradnik ma w tym pomóc. Nie zastępuje roz-
mowy z  doradcą zawodowym, szkołą, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną ani specjalistami pra-
cującymi z  uczniem, ale porządkuje najważniejsze 
informacje. Pokazuje, czego uczy się uczeń w branży 
fryzjerskiej, jakie ścieżki edukacyjne może rozważyć, 
jak sprawdzić szkołę, o co pytać podczas rekrutacji 
i jak oceniać argumenty dotyczące przyszłej pracy.

Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ale nie 
oznacza prostego wyboru „dla każdego”. Wymaga 
dokładności, cierpliwości, sprawności manualnej, 
kontaktu z  ludźmi, higieny pracy i  gotowości do 
ciągłego uczenia się. Daje też konkretne możliwo-
ści rozwoju: pracę w  salonie, specjalizacje, dalsze 
kształcenie, udział w szkoleniach, a po zdobyciu do-
świadczenia także własną działalność.

Najważniejsza rola rodzica nie polega na podjęciu 
decyzji za dziecko. Polega na zadawaniu dobrych 
pytań, sprawdzaniu warunków nauki i  wspieraniu 
dziecka w wyborze, który będzie zgodny z jego pre-
dyspozycjami, tempem uczenia się i  planami na 
przyszłość.

Ten poradnik powstał z myślą o rodzicach uczniów szkół podstawowych, którzy stoją przed wyborem szkoły 

ponadpodstawowej. Pomaga spokojnie sprawdzić, czym jest fryzjerstwo, jakie daje możliwości i jak rozmawiać 

z dzieckiem o tej ścieżce.

Poradnik prowadzi krok po kroku przez 
najważniejsze tematy: rozmowę z dzieckiem, realia 
pracy fryzjera, ścieżki po szkole podstawowej, 
kwalifikacje zawodowe, wybór szkoły, praktyki, rynek 
pracy i dalszy rozwój.
Można czytać go po kolei albo wracać do wybranych 
stron przed dniem otwartym, rozmową z doradcą 
lub składaniem dokumentów.

CO ZNAJDZIESZ W PORADNIKU?
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Zanim podejmiecie decyzję 

Decyzja o  wyborze szkoły ponadpodstawowej 
często zapada pod wpływem kilku prostych argu-
mentów: szkoła jest blisko, kierunek brzmi cieka-
wie, znajomi też tam idą albo dziecko lubi oglądać 
metamorfozy w  internecie. To naturalny początek 
rozmowy, ale za mało, aby odpowiedzialnie wybrać 
ścieżkę kształcenia.

W  przypadku fryzjerstwa warto najpierw oddzie-
lić zainteresowanie od wiedzy o  zawodzie. Dziec-
ko może lubić stylizacje, kolor, modę albo kontakt 

z ludźmi, ale nauka zawodu oznacza także regular-
ne ćwiczenia, poznawanie budowy włosów i skóry 
głowy, higienę pracy, pracę z preparatami, zasady 
bezpieczeństwa oraz odpowiedzialność za efekt 
usługi.

Rodzic nie musi znać wszystkich przepisów, kwa-
lifikacji i  programów nauczania. Powinien jednak 
pomóc dziecku przejść od ogólnych wyobrażeń do 
konkretnych pytań: czego będziesz się uczyć, gdzie 
będziesz ćwiczyć, jak wyglądają praktyki, jakie umie-
jętności potwierdza egzamin i  co można robić po 
ukończeniu szkoły.

Dobra decyzja nie polega na szybkim wskazaniu 
jednej szkoły. Polega na porównaniu możliwości, 
sprawdzeniu warunków nauki i  rozmowie o  tym, 
czy wybrana ścieżka pasuje do predyspozycji dziec-
ka. Fryzjerstwo może być dobrą drogą dla ucznia, 
który lubi pracę praktyczną, jest cierpliwy, dokładny 
i chce rozwijać się w kontakcie z ludźmi. Warto jed-
nak sprawdzić to spokojnie, zanim wybór stanie się 
formalną decyzją rekrutacyjną.

Wybór szkoły po podstawówce nie powinien zaczynać się od pytania: „Czy to dobry kierunek?”. Lepiej najpierw 

sprawdzić, co dziecko wie o zawodzie, czego oczekuje od nauki i czy jego wyobrażenia pasują do realiów pracy.

Zanim zaczniesz oceniać szkołę, porozmawiaj 
z dzieckiem o tym, skąd wzięło się zainteresowanie 
fryzjerstwem. Zapytaj, czy bardziej interesuje 
je praca manualna, kontakt z ludźmi, estetyka, 
koloryzacja, stylizacje czy wizja własnego salonu. 
Odpowiedzi pomogą sprawdzić, czy dziecko mówi 
o zawodzie, czy tylko o atrakcyjnym obrazie branży.

PIERWSZY KROK RODZICA
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Co wie dziecko?

Dziecko może mówić o  fryzjerstwie z  entuzja-
zmem, bo lubi stylizacje, ogląda metamorfozy, 
interesuje się kolorem albo chce pracować w za-
wodzie, w  którym szybko widać efekt. To ważne 
sygnały, ale nie wystarczą do wyboru szkoły. Za-
nim rodzic zacznie oceniać kierunek, powinien 
sprawdzić, jaki obraz zawodu ma dziecko.

Warto zapytać, czy wie, że nauka fryzjerstwa obej-
muje nie tylko modne fryzury. Uczeń poznaje pod-
stawy pielęgnacji włosów i skóry głowy, strzyżenia, 
modelowania, koloryzacji, stylizacji, formowania 
zarostu, higieny pracy oraz kontaktu z  klientem. 
Musi też uczyć się przygotowania stanowiska, bez-
piecznego stosowania narzędzi i preparatów oraz 
przyjmowania korekty od nauczyciela lub instruk-
tora.

Dobrze jest porozmawiać także o codziennych re-
aliach. Fryzjer pracuje blisko człowieka, często na 
stojąco, według grafiku i z odpowiedzialnością za 
widoczny efekt. Potrzebuje cierpliwości, dokład-
ności, kultury osobistej i gotowości do wielokrot-
nego ćwiczenia tych samych technik. Dla jednego 
ucznia to może być motywujące, dla innego trud-
ne.

Nie chodzi o  to, aby zniechęcać dziecko. Chodzi 
o to, aby jego decyzja była oparta na pełniejszym 
obrazie zawodu. Jeśli po takiej rozmowie nadal wi-
dzi w tej ścieżce sens, łatwiej będzie wybrać dobrą 
szkołę i świadomie przygotować się do nauki.

Zainteresowanie fryzjerstwem może być dobrym początkiem, ale nie zawsze oznacza wiedzę o zawodzie. Warto 

sprawdzić, czy dziecko wie, czego będzie się uczyć, jak wygląda praca w salonie i jakie wymagania wiążą się z tą 

ścieżką.

Zapytaj dziecko: Co najbardziej podoba Ci się we 
fryzjerstwie? Czy chcesz pracować z ludźmi? Czy 
jesteś gotowa/gotowy ćwiczyć jedną czynność wiele 
razy? Czy akceptujesz poprawianie błędów? Czy 
wiesz, czego uczy szkoła fryzjerska? Odpowiedzi 
pokażą, czy dziecko zna realia zawodu, czy kieruje 
się głównie wyobrażeniem.

PYTANIA NA POCZĄTEK
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Fakty zamiast obietnic

W rozmowach o wyborze szkoły łatwo sięgnąć po 
proste hasła: „Po tym będzie praca”, „To dobry za-
wód”, „Zawsze będziesz mieć klientów” albo „Kie-
dyś otworzysz własny salon”. Takie zdania mogą 
brzmieć zachęcająco, ale nie pomagają dziecku 
zrozumieć, z czym naprawdę wiąże się dana ścież-
ka. Lepsze są argumenty konkretne, sprawdzalne 
i spokojne.

O fryzjerstwie warto mówić jako o zawodzie prak-
tycznym, usługowym i  rozwojowym. Uczeń zdoby-
wa umiejętności, które można zobaczyć w działaniu: 
przygotowanie stanowiska, rozmowę z  klientem, 
pielęgnację włosów i  skóry głowy, strzyżenie, mo-
delowanie, koloryzację, stylizację oraz formowanie 
zarostu. To może być mocny argument dla dziecka, 
które lubi zadania wymagające sprawności manual-
nej i chce widzieć efekt swojej nauki.

Jednocześnie trzeba uczciwie powiedzieć, że fry-
zjerstwo wymaga systematyczności. Nie wystarczy 
talent ani zainteresowanie modą. Potrzebne są ćwi-
czenia, dokładność, cierpliwość, higiena, punktu-

alność i gotowość do poprawiania błędów. Fryzjer 
pracuje blisko człowieka, dlatego znaczenie ma kul-
tura osobista, komunikacja i  odpowiedzialność za 
bezpieczeństwo usługi.

Dobre zachęcanie nie polega na obiecywaniu ła-
twej przyszłości. Polega na pokazaniu dziecku, że ta 
branża daje realne możliwości, jeśli jest dopasowa-
na do jego predyspozycji i gotowości do nauki. Ro-
dzic powinien mówić: sprawdźmy, czego będziesz 
się uczyć, gdzie będziesz ćwiczyć i czy taki sposób 
pracy naprawdę ci odpowiada.

Rodzic może zachęcać dziecko do fryzjerstwa, ale najlepiej robić to przez fakty. Uczciwa rozmowa pokazuje 

możliwości zawodu, a jednocześnie nie ukrywa wysiłku, odpowiedzialności i codziennych wymagań tej pracy.

Zamiast: „to pewna praca”, powiedz: „to zawód, 
w którym liczą się praktyka i relacje z klientami”. 
Zamiast: „szybko otworzysz salon”, powiedz: „własna 
działalność może być kolejnym etapem po zdobyciu 
doświadczenia”. Zamiast: „masz talent”, powiedz: 
„talent pomaga, ale najważniejsze są ćwiczenia, 
dokładność i odpowiedzialność”.

JAK MÓWIĆ UCZCIWIE?
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Rozmowa bez nacisku

W klasach VII i VIII wielu uczniów dopiero uczy się 
mówić o swoich planach. Jednego dnia dziecko jest 
pewne wyboru, drugiego zaczyna mieć wątpliwo-
ści. To normalne, bo decyzja o szkole ponadpod-
stawowej łączy zainteresowania, opinie rówieśni-
ków, obawy, ambicje i  wyobrażenia o  przyszłej 
pracy.

Rodzic może w tej sytuacji bardzo pomóc, ale pod 
warunkiem, że nie zamieni rozmowy w  przesłu-
chanie albo gotową instrukcję. Zamiast pytać: „Czy 
na pewno chcesz iść na fryzjerstwo?”, lepiej zapy-
tać: „Co dokładnie cię w  tym interesuje?”, „Czego 
chcesz się nauczyć?”, „Co może być dla ciebie trud-
ne?” i „Co jeszcze powinniśmy sprawdzić?”.

W  rozmowie warto oddzielać emocje od infor-
macji. Dziecko może czuć entuzjazm, bo podoba 
mu się praca z  włosami, ale może nie wiedzieć, 
jak wygląda nauka technik, higiena pracy, kontakt 
z  klientem czy praktyczna nauka zawodu. Rodzic 
nie musi od razu oceniać tego wyboru. Wystarczy, 
że pomoże nazwać argumenty i sprawdzić, czy są 
oparte na faktach.

Rozmowa bez nacisku daje dziecku poczucie wpły-
wu. Nie oznacza braku wymagań. Oznacza spokoj-
ne prowadzenie od pomysłu do planu: sprawdza-
my szkoły, pytamy o praktyki, oglądamy pracownię, 
rozmawiamy z doradcą i wracamy do decyzji wtedy, 
gdy wiemy więcej.

Dobra rozmowa o wyborze szkoły nie polega na przekonywaniu dziecka za wszelką cenę. Rodzic może pomóc, gdy 

pyta, słucha i wspólnie z dzieckiem sprawdza fakty, zamiast narzucać gotową decyzję.

Zamiast mówić: „To dobry albo zły wybór”, spróbuj 
powiedzieć: „Sprawdźmy, czy ten wybór pasuje do 
ciebie”. Takie zdanie nie zamyka rozmowy. Pomaga 
dziecku przyjrzeć się własnym zainteresowaniom, 
mocnym stronom i obawom, a rodzicowi daje 
przestrzeń do zadawania konkretnych pytań.

ZAMIAST OCENY
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Chcę, mogę, rynek

Rodzic często pyta: „Czy po tym będzie praca?”. To 
ważne pytanie, ale nie powinno być jedynym. Rów-
nie istotne jest to, czy dziecko naprawdę chce uczyć 
się danego zawodu i czy ma predyspozycje potrzeb-
ne do takiego sposobu nauki. W przypadku fryzjer-
stwa trzeba więc spojrzeć na wybór z trzech stron.

Pierwsza to „chcę”, czyli zainteresowania, motywa-
cja i wyobrażenie dziecka o przyszłej pracy. Uczeń 
może lubić stylizacje, kontakt z ludźmi, kolor, modę 
albo zadania wymagające sprawności manualnej. 
To dobry punkt wyjścia, ale trzeba sprawdzić, czy za 
zainteresowaniem stoi gotowość do nauki technik, 
pracy według zasad i regularnego ćwiczenia.

Druga to „mogę”, czyli możliwości i predyspozycje. 
We fryzjerstwie pomagają sprawne ręce, dokład-
ność, cierpliwość, wyczucie estetyki, komunikatyw-
ność i odporność na sytuacje, w których efekt trze-
ba poprawić. Nie chodzi o to, aby dziecko od razu 
wszystko umiało. Chodzi o to, czy ma potencjał i go-
towość do rozwijania tych cech.

Trzecia perspektywa to rynek pracy. Warto spraw-
dzać lokalne szkoły, praktyki, salony, oferty pracy 
i możliwości dalszego rozwoju. Rynek nie powinien 
zastępować zainteresowań dziecka, ale pomaga 
ocenić, czy wybrana ścieżka prowadzi do realnych 
zadań zawodowych. Dopiero połączenie tych trzech 
obszarów daje rodzicowi i  dziecku spokojniejszą 
podstawę do decyzji.

Dobry wybór szkoły powstaje tam, gdzie spotykają się trzy perspektywy: zainteresowania dziecka, jego realne 

możliwości oraz informacje o rynku pracy. Pominięcie jednej z nich może prowadzić do decyzji zbyt emocjonalnej 

albo zbyt przypadkowej.

Chcę: Co naprawdę interesuje dziecko 
w fryzjerstwie? 
Mogę: Jakie ma mocne strony i czego będzie musiało 
się nauczyć? 
Rynek: Gdzie może zdobywać praktykę i jak wygląda 
branża w okolicy? 
Najlepsza decyzja nie wynika z jednego argumentu, 
lecz z porównania tych trzech odpowiedzi.

TRZY PYTANIA DO WYBORU



9RODZIC WOBEC WYBORU SZKOŁY

Pierwsza checklista

Rodzic nie musi od razu znać wszystkich szczegó-
łów kształcenia zawodowego. Może jednak pomóc 
dziecku uporządkować najważniejsze informacje. 
Dobrze przygotowana checklista chroni przed wy-
borem opartym wyłącznie na emocjach, reklamie 
szkoły albo opinii znajomych.

Pierwszy obszar dotyczy dziecka. Warto zapisać, co 
naprawdę przyciąga je do fryzjerstwa: praca manu-
alna, kontakt z ludźmi, stylizacja, koloryzacja, moda, 
widoczny efekt pracy czy pomysł na własną działal-
ność. Obok warto dopisać, co może być trudne: pra-
ca na stojąco, wielokrotne ćwiczenia, dokładność, 
kontakt z różnymi klientami albo przyjmowanie ko-
rekty.

Drugi obszar to szkoła. Trzeba sprawdzić nie tylko 
nazwę kierunku, ale także typ szkoły, kwalifikacje, 
wyposażenie pracowni, sposób organizacji zajęć 
praktycznych i  przygotowanie do egzaminu zawo-
dowego. Sama informacja, że szkoła „uczy fryzjer-
stwa”, jest zbyt ogólna.

Trzeci obszar to praktyka i otoczenie branżowe. War-
to dowiedzieć się, gdzie odbywa się praktyczna na-
uka zawodu, z jakimi salonami współpracuje szkoła 
i czy uczniowie mają kontakt z realnym rytmem pracy 
w branży. Dobrze też sprawdzić, czy absolwent może 
kontynuować naukę, rozwijać specjalizacje albo ko-
rzystać z dodatkowych form kształcenia.

Checklistę najlepiej wypełniać razem z dzieckiem. Nie 
chodzi o test, ale o spokojne zebranie faktów przed 
rozmową z wychowawcą, doradcą zawodowym albo 
przedstawicielem szkoły.

Zanim dziecko wybierze szkołę, warto zebrać podstawowe informacje w jednym miejscu. Prosta checklista pomaga 

sprawdzić, czy decyzja wynika z faktów: wiedzy o zawodzie, warunków nauki, praktyk i możliwości rozwoju.

Czy dziecko wie, czego będzie się uczyć? 
Czy widzieliście pracownię fryzjerską? 
Jakie kwalifikacje można zdobyć? 
Gdzie odbywa się praktyczna nauka zawodu? 
Jak szkoła przygotowuje do egzaminu? 
Czy absolwent może kontynuować naukę? 
Z kim warto jeszcze porozmawiać przed rekrutacją?

SPRAWDŹ PRZED DECYZJĄ
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Więcej niż fryzura

Dla wielu uczniów fryzjerstwo zaczyna się od ob-
razu efektownej fryzury. To naturalne, bo właśnie 
efekt widać jako pierwszy: nowe cięcie, inny kolor, 
staranne ułożenie włosów albo metamorfozę. War-
to jednak pokazać dziecku, że za tym efektem stoi 
cały proces zawodowy, którego trzeba się nauczyć 
krok po kroku.

Fryzjer najpierw rozmawia z klientem i rozpoznaje 
jego oczekiwania. Następnie ocenia stan włosów 
i skóry głowy, dobiera technikę, narzędzia oraz pre-
paraty. Dopiero potem wykonuje usługę: pielęgna-
cję, strzyżenie, modelowanie, koloryzację, styliza-
cję albo formowanie zarostu. Na końcu sprawdza 
efekt, przekazuje zalecenia i porządkuje stanowisko 
pracy.

To oznacza, że uczeń nie uczy się wyłącznie wyko-
nywania fryzur. Poznaje zasady bezpieczeństwa 
i  higieny, podstawy budowy włosa, działanie pre-
paratów, organizację stanowiska, komunikację 
z klientem oraz sposób pracy zgodny z kolejnością 
technologiczną. Każdy błąd może wpłynąć na efekt, 
komfort klienta albo bezpieczeństwo zabiegu.

Dla rodzica to ważna informacja. Jeśli dziecko in-
teresuje się fryzjerstwem, warto zapytać nie tyl-
ko o  to, jakie fryzury mu się podobają, ale też czy 
chce uczyć się techniki, ćwiczyć dokładność, słuchać 
wskazówek i  pracować odpowiedzialnie z  drugim 
człowiekiem. Właśnie to odróżnia chwilową fascy-
nację od świadomego wyboru zawodu.

Fryzjerstwo często kojarzy się z efektem końcowym: strzyżeniem, kolorem albo stylizacją. W rzeczywistości to 

zawód, który łączy wiedzę o włosach, technikę pracy, higienę, rozmowę z klientem i odpowiedzialność za usługę.

Dobra usługa fryzjerska składa się z kilku 
elementów: rozmowy z klientem, oceny stanu 
włosów, doboru techniki, bezpiecznego użycia 
narzędzi i preparatów, wykonania zabiegu, kontroli 
efektu oraz zaleceń pielęgnacyjnych. Fryzura jest 
efektem końcowym, ale profesjonalizm zaczyna się 
dużo wcześniej.

CO TWORZY USŁUGĘ?
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Usługa krok po kroku

Dla klienta najważniejszy jest zwykle efekt: fryzura, 
kolor, kształt albo poprawa wyglądu włosów. Dla 
fryzjera liczy się jednak cały proces, bo to on de-
cyduje o bezpieczeństwie, jakości i powtarzalności 
usługi. Uczeń w szkole fryzjerskiej uczy się, że nie 
można zaczynać pracy przypadkowo.

Pierwszym etapem jest konsultacja. Fryzjer pyta 
o  oczekiwania, wcześniejsze zabiegi, codzienną 
pielęgnację i to, czego klient chce uniknąć. Następ-
nie ocenia stan włosów i skóry głowy. Dopiero na 
tej podstawie dobiera technikę, narzędzia oraz 
preparaty. Ten etap jest ważny szczególnie przy 
koloryzacji, rozjaśnianiu, trwałej zmianie kształtu 
włosów i zabiegach pielęgnacyjnych.

Kolejny krok to przygotowanie stanowiska i klien-
ta. Fryzjer zabezpiecza odzież, układa narzędzia, 
sprawdza sprzęt i  dba o  higienę. W  trakcie usłu-
gi kontroluje efekt na bieżąco, obserwuje reakcję 
włosów i w razie potrzeby koryguje sposób pracy. 
To wymaga skupienia, dokładności i  znajomości 
kolejności technologicznej.

Po zakończeniu usługi fryzjer nie kończy pracy od 
razu. Sprawdza symetrię, kolor, kształt i  komfort 
klienta. Przekazuje zalecenia pielęgnacyjne, po-
rządkuje stanowisko i przygotowuje je dla kolejnej 
osoby. Dla rodzica to ważny sygnał: dobra szkoła 
powinna uczyć całego przebiegu usługi, nie tylko 
efektownego finału.

Profesjonalna usługa fryzjerska ma swoją kolejność. Zaczyna się od rozmowy i przygotowania stanowiska, a kończy 

oceną efektu, zaleceniami dla klienta oraz uporządkowaniem miejsca pracy.

Usługa fryzjerska zwykle obejmuje: konsultację, 
ocenę włosów i skóry głowy, przygotowanie 
stanowiska, zabezpieczenie klienta, dobór techniki 
i preparatów, wykonanie zabiegu, kontrolę efektu, 
zalecenia pielęgnacyjne oraz uporządkowanie 
miejsca pracy. Każdy etap ma znaczenie dla jakości 
i bezpieczeństwa.

ETAPY DOBREJ USŁUGI
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Włosy i skóra głowy

Jednym z  ważnych elementów nauki fryzjerstwa 
jest poznanie włosów i  skóry głowy. To nie jest 
wiedza oderwana od praktyki. Od niej zależy, czy 
uczeń potrafi dobrać pielęgnację, ocenić możli-
wości koloryzacji, zaplanować strzyżenie i  bez-
piecznie wykonać usługę.

Włosy różnią się grubością, porowatością, ela-
stycznością, gęstością, skrętem, stopniem uwrażli-
wienia i historią wcześniejszych zabiegów. Inaczej 
zachowują się włosy naturalne, inaczej rozjaśnia-
ne, farbowane, osłabione wysoką temperaturą 
albo zniszczone niewłaściwą pielęgnacją. Uczeń 
musi uczyć się obserwować te cechy, bo ta sama 
technika nie daje takiego samego efektu u każdej 
osoby.

Znaczenie ma również skóra głowy. Fryzjer powi-
nien zwrócić uwagę na podrażnienia, nadmierne 
przesuszenie, przetłuszczanie, widoczne zmiany 
albo sytuacje, w których wykonanie usługi może 
być niewskazane. Nie zastępuje lekarza, dermato-
loga ani trychologa, ale powinien wiedzieć, kiedy 
zachować ostrożność i  kiedy nie wykonywać za-
biegu.

Dla rodzica to ważny argument: dobra szkoła fry-
zjerska nie uczy pracy „na oko”. Powinna pokazy-
wać, że efekt zależy od rozpoznania stanu włosów, 
właściwego doboru preparatów, przestrzegania 
zasad bezpieczeństwa i uczciwego informowania 
klienta, co jest możliwe do uzyskania.

Fryzjer nie pracuje tylko z fryzurą, ale przede wszystkim z włosami i skórą głowy. Dlatego uczeń poznaje ich 

budowę, kondycję, możliwe przeciwwskazania oraz zasady dobierania usług do realnego stanu włosów.

Stan włosów i skóry głowy wpływa na wybór usługi. 
Przed koloryzacją, rozjaśnianiem, trwałą zmianą 
kształtu włosów albo intensywną stylizacją fryzjer 
powinien ocenić, czy włosy są na to gotowe. Czasem 
lepszą decyzją jest pielęgnacja, regeneracja albo 
odłożenie zabiegu.

DLACZEGO TO WAŻNE?
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Narzędzia i preparaty

Dla osoby spoza branży narzędzia fryzjerskie mogą 
wydawać się oczywiste: nożyczki, grzebień, szczot-
ka, maszynka, suszarka. W praktyce każde z nich 
ma konkretne zastosowanie, wymaga prawidłowe-
go trzymania, konserwacji i  bezpiecznego użycia. 
Uczeń uczy się nie tylko rozpoznawać sprzęt, ale 
także dobierać go do rodzaju usługi.

W pracowni pojawiają się także aparaty fryzjerskie, 
narzędzia termiczne, akcesoria do koloryzacji, 
środki ochrony indywidualnej, bielizna fryzjerska 
i preparaty do pielęgnacji, stylizacji, zmiany kolo-
ru lub kształtu włosów. To oznacza, że fryzjerstwo 
wymaga podstaw wiedzy technologicznej. Nie 
wystarczy „mieć kosmetyk”. Trzeba rozumieć, do 
jakiego zabiegu jest przeznaczony, jak działa na 
włosy i skórę głowy oraz jakie są ograniczenia jego 
użycia.

Szczególnie ważne są preparaty chemiczne. Przy 
koloryzacji, rozjaśnianiu czy trwałej zmianie kształ-
tu włosów liczy się dokładność, czas działania, pro-
porcje, kolejność czynności i stan włosów klienta. 
Błąd może wpłynąć nie tylko na efekt wizualny, ale 
także na bezpieczeństwo usługi.

Dla rodzica to praktyczna wskazówka: dobra szko-
ła powinna uczyć pracy z narzędziami i preparata-
mi w sposób uporządkowany. Warto zapytać, czy 
uczniowie poznają zasady higieny, dezynfekcji, do-
boru środków ochrony i bezpiecznego korzystania 
ze sprzętu.

Fryzjer pracuje z nożyczkami, grzebieniem i suszarką, ale także z aparatami, środkami ochrony i preparatami 

chemicznymi. Uczeń musi wiedzieć, do czego służą, jak ich używać i kiedy zachować szczególną ostrożność.

Narzędzie fryzjerskie nie działa samo. O efekcie 
decyduje wiedza ucznia: po co go używa, jak 
przygotowuje stanowisko, jak zabezpiecza klienta, 
czy zachowuje higienę i czy potrafi dobrać preparat 
do stanu włosów. Właśnie dlatego pracownia 
fryzjerska powinna być miejscem ćwiczenia techniki, 
porządku i odpowiedzialności.

NIE TYLKO SPRZĘT
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Kolor, forma, styl

Fryzjerstwo ma wyraźny wymiar estetyczny. Dzie-
ci często interesują się nim właśnie przez kolor, 
stylizacje, metamorfozy i  modę. To dobry punkt 
wyjścia, ale w szkole szybko okazuje się, że dobry 
efekt nie polega wyłącznie na pomyśle. Trzeba 
umieć go zaplanować i wykonać zgodnie z  zasa-
dami.

Kolor wymaga znajomości podstaw teorii barw, 
działania preparatów, stanu włosów i  histo-
rii wcześniejszych zabiegów. Inaczej planuje się 
lekkie odświeżenie koloru, inaczej rozjaśnianie, 
tonowanie albo korektę nieudanego efektu. Fry-
zjer musi wiedzieć, kiedy można wykonać usługę, 
a kiedy lepiej zaproponować pielęgnację lub bez-
pieczniejszy wariant.

Forma fryzury zależy od cięcia, długości, objętości, 
proporcji i sposobu układania włosów. Znaczenie 
ma kształt twarzy, typ włosów, styl życia klienta 
i to, czy dana osoba będzie umiała samodzielnie 
utrzymać efekt po wyjściu z salonu. Dobra fryzura 
powinna nie tylko dobrze wyglądać na zdjęciu, ale 
także pasować do codzienności klienta.

Styl jest więc wynikiem rozmowy, wiedzy i techni-
ki. Uczeń musi uczyć się patrzenia na całość: ko-
lor, kształt, kondycję włosów, oczekiwania klienta 
i  realne możliwości wykonania usługi. Dla rodzi-
ca to ważny sygnał: kreatywność w tym zawodzie 
jest cenna, ale powinna iść w  parze z  odpowie-
dzialnością.

Kolor i kształt fryzury są widocznym efektem pracy fryzjera, ale nie powstają przypadkowo. Uczeń uczy się łączyć 

estetykę z wiedzą o włosach, proporcjach twarzy, technikach koloryzacji i bezpieczeństwie usługi.

Dobór fryzury nie polega tylko na pytaniu: „Co 
się podoba?”. Fryzjer bierze pod uwagę kształt 
twarzy, rodzaj włosów, kolorystykę urody, kondycję 
włosów, sposób pielęgnacji w domu i oczekiwany 
efekt. Dlatego dobra szkoła powinna uczyć nie tylko 
technik, ale też świadomego planowania wyglądu.

ESTETYKA MA ZASADY
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Higiena i bezpieczeństwo
W salonie fryzjerskim higiena nie jest dodatkiem do usługi. To część profesjonalnej pracy, która chroni klienta, 

ucznia i pracownika. Dlatego szkoła powinna uczyć porządku, dezynfekcji, ochrony osobistej i bezpiecznego 

używania sprzętu.

Fryzjer pracuje blisko klienta, dotyka włosów i skóry 
głowy, używa ostrych narzędzi, urządzeń elektrycz-
nych, preparatów chemicznych i  akcesoriów wie-
lokrotnego użytku. Dlatego bezpieczeństwo w tym 
zawodzie nie może opierać się na intuicji. Musi wy-
nikać z zasad, które uczeń poznaje i powtarza pod-
czas każdej usługi.

Higiena zaczyna się od przygotowania stanowiska. 
Narzędzia powinny być czyste, sprawne i  właści-
wie odłożone. Powierzchnie robocze muszą być 
uporządkowane, a  klient zabezpieczony peleryną, 
ręcznikiem lub innymi środkami odpowiednimi do 
zabiegu. Uczeń powinien wiedzieć, kiedy stosować 
rękawiczki i inne środki ochrony indywidualnej, jak 
postępować z preparatami i  jak ograniczać ryzyko 
kontaktu z czynnikami drażniącymi.

Po zakończeniu usługi ważne są czynności, których 
klient często nie zauważa: oczyszczenie stanowiska, 
dezynfekcja sprzętu, odłożenie narzędzi, postępowa-
nie z odpadami i przygotowanie miejsca dla kolejnej 
osoby. To nie jest „sprzątanie po pracy”, ale element 
jakości usługi i odpowiedzialności zawodowej.

Bezpieczeństwo dotyczy także organizacji prze-
strzeni. W  salonie trzeba uważać na przewody, 
gorące urządzenia, ostre narzędzia, wilgotne po-
wierzchnie, oparzenia, skaleczenia i  reakcje skóry 
na preparaty. Dla rodzica to konkretne kryterium 
oceny szkoły: pracownia fryzjerska powinna uczyć 
nie tylko efektu, ale też bezpiecznego procesu.

W zawodzie fryzjera porządek, dezynfekcja i ochrona 
klienta nie powinny zależeć od nastroju ani tempa 
pracy. To codzienny standard. Jeśli uczeń od 
początku uczy się odkładać narzędzia, zabezpieczać 
stanowisko i pracować zgodnie z zasadami, łatwiej 
przenosi te nawyki do realnego salonu.

DOBRY NAWYK OD POCZĄTKU
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Kontakt z klientem

Kontakt z klientem zaczyna się wcześniej niż samo 
strzyżenie, koloryzacja czy stylizacja. Fryzjer musi 
dowiedzieć się, czego klient oczekuje, czego nie 
chce, jakie miał wcześniejsze zabiegi i  jak na co 
dzień pielęgnuje włosy. Bez takiej rozmowy łatwo 
źle zrozumieć cel usługi albo obiecać efekt, którego 
nie da się bezpiecznie wykonać.

Uczeń przygotowujący się do pracy w salonie powi-
nien uczyć się zadawania konkretnych pytań. Ina-
czej brzmi ogólne: „Jaką fryzurę pani chce?”, a ina-
czej: „Jaką długość chce pani zostawić?”, „Czy włosy 
były wcześniej rozjaśniane?”, „Ile czasu chce pan po-
święcać na układanie włosów rano?”. Dobre pytania 
pomagają połączyć oczekiwania klienta z  realnym 
stanem włosów i możliwościami technicznymi.

Ważna jest też umiejętność wyjaśniania ograniczeń. 
Klient może pokazać zdjęcie fryzury, która wygląda 
atrakcyjnie, ale nie pasuje do jego rodzaju włosów, 
wymaga kilku etapów albo wiąże się z  ryzykiem 
osłabienia włosów. Fryzjer powinien umieć powie-
dzieć to spokojnie, jasno i z szacunkiem, proponu-
jąc bezpieczniejsze rozwiązanie.

Dla rodzica to ważna informacja: w  tym zawodzie 
liczy się nie tylko kreatywność. Potrzebne są cier-
pliwość, kultura osobista, uważność, odporność na 
stres i odpowiedzialność za słowo. Dobra szkoła po-
winna uczyć ucznia nie tylko wykonywania technik, 
ale także prowadzenia rozmowy, która buduje za-
ufanie i porządkuje przebieg usługi.

Fryzjer pracuje blisko człowieka, dlatego potrzebuje nie tylko sprawnych rąk i wiedzy technicznej. Musi umieć 

słuchać, zadawać pytania, wyjaśniać możliwości usługi i reagować spokojnie, gdy oczekiwania klienta wymagają 

doprecyzowania.

Dobra konsultacja nie polega na szybkim przyjęciu 
zamówienia. Fryzjer powinien zapytać o oczekiwania, 
obejrzeć włosy, wyjaśnić możliwości i ograniczenia, 
zaproponować rozwiązanie oraz upewnić się, że 
klient rozumie plan usługi. To chroni obie strony: 
klient wie, czego może się spodziewać, a fryzjer 
pracuje na jasnych zasadach.

DOBRA KONSULTACJA
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Fryzjer: szybciej do praktyki

Dla wielu uczniów zainteresowanych fryzjerstwem 
najbardziej bezpośrednią drogą po szkole podsta-
wowej jest branżowa szkoła I  stopnia w  zawodzie 
fryzjer. To ścieżka mocno związana z  praktyką. 
Uczeń poznaje teorię, ale przede wszystkim uczy 
się wykonywania usług, organizacji stanowiska oraz 
pracy z narzędziami, preparatami i klientem.

W  zawodzie fryzjer wyodrębniona jest kwalifikacja 
FRK.01., czyli wykonywanie usług fryzjerskich. Obejmu-
je ona między innymi konsultację z klientem, pielęgna-
cję włosów i skóry głowy, nietrwałe i trwałe odkształ-
canie włosów, strzyżenie, zmianę koloru, stylizację 
fryzur oraz formowanie zarostu. To umiejętności, któ-
re uczeń ćwiczy etapami: najpierw w warunkach szkol-
nych, a następnie podczas praktycznej nauki zawodu.

Ta droga może być dobra dla dziecka, które lubi 
uczyć się przez działanie, chce widzieć efekt swojej 
pracy i dobrze odnajduje się w zadaniach wymaga-
jących sprawności manualnej. Nie oznacza jednak 
„łatwiejszej szkoły”. Nauka wymaga systematyczno-
ści, dokładności, cierpliwości, higieny pracy i goto-
wości do powtarzania technik aż do uzyskania po-
prawnego efektu.

Rodzic powinien sprawdzić, jak szkoła organizuje 
zajęcia praktyczne, z jakimi salonami współpracuje, 
jakie ma wyposażenie i jak przygotowuje do egzami-
nu zawodowego. Warto też zapytać o dalsze możli-
wości: pracę w salonie, zdobywanie doświadczenia, 
szkolenia branżowe albo kontynuację kształcenia.

Branżowa szkoła I stopnia w zawodzie fryzjer to ścieżka dla ucznia, który chce uczyć się zawodu przede wszystkim 

przez działanie. Prowadzi do kwalifikacji FRK.01. i przygotowuje do wykonywania usług fryzjerskich.

Branżowa szkoła I stopnia w zawodzie fryzjer 
może pasować do ucznia, który chce szybciej wejść 
w praktykę, lubi pracę rękami, jest gotów ćwiczyć 
techniki i akceptuje bezpośrednią ocenę efektu. 
Warto jednak sprawdzić, czy dziecko rozumie 
codzienne wymagania zawodu: kontakt z klientem, 
higienę, dokładność i odpowiedzialność za usługę.

DLA KOGO TA ŚCIEŻKA?
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Technik usług fryzjerskich

Technik usług fryzjerskich to ścieżka dla ucznia, 
który interesuje się fryzjerstwem, ale chce mieć 
więcej czasu na naukę ogólną, rozwijanie umiejęt-
ności projektowych i przygotowanie do dalszych 
wyborów edukacyjnych. Ta ścieżka jest dłuższa 
niż branżowa szkoła I stopnia, ale daje szerszy za-
kres kształcenia.

W  zawodzie technik usług fryzjerskich wyodręb-
niono dwie kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie 
usług fryzjerskich oraz FRK.03. Projektowanie 
i wykonywanie fryzur. Pierwsza obejmuje zadania 
zawodowe fryzjera: konsultację z  klientem, pie-
lęgnację włosów i skóry głowy, nietrwałe i trwałe 
odkształcanie włosów, strzyżenie, zmianę koloru, 
stylizację fryzur oraz formowanie zarostu. Druga 
rozwija obszar projektowy: planowanie fryzury, 
dokumentowanie projektu i  wykonanie fryzury 
zgodnie z założeniami.

To ważna różnica. Technik usług fryzjerskich nie 
uczy się wyłącznie pracy przy stanowisku, ale tak-
że patrzenia na fryzurę jako zaplanowany efekt: 
dopasowany do osoby, okazji, proporcji, koloru 
i  możliwości technicznych. W  tej ścieżce znacze-
nie mają więc zarówno sprawność manualna, jak 
i wyobraźnia przestrzenna, dokładność, estetyka, 
dokumentacja oraz umiejętność uzasadnienia 
własnych decyzji.

Najważniejsza korzyść technikum polega na po-
łączeniu dwóch dróg. Uczeń zdobywa wykształce-

nie średnie i przygotowuje się do matury, a  jed-
nocześnie uczy się zawodu i odbywa praktykę. Po 
ukończeniu szkoły oraz zdaniu egzaminów z kwa-
lifikacji FRK.01. i  FRK.03. może uzyskać dyplom 
zawodowy technika usług fryzjerskich. Po zdaniu 
matury może ubiegać się o  przyjęcie na studia, 
również niezwiązane z  fryzjerstwem. Może więc 
rozpocząć pracę w  zawodzie, dalej się kształcić 
albo łączyć zatrudnienie z  nauką. Absolwent li-
ceum koncentruje się na kształceniu ogólnym 
i  kończy szkołę bez kwalifikacji do konkretnego 
zawodu.

Technikum w zawodzie technik usług fryzjerskich to ścieżka dla ucznia, który chce połączyć praktykę z szerszym 

przygotowaniem ogólnym i projektowym. Obejmuje wykonywanie usług fryzjerskich oraz projektowanie fryzur.

TECHNIKUM

•	 5 lat nauki
•	 kształcenie ogólne 

i zawodowe
•	 zajęcia praktyczne 

i praktyki zawodowe
•	 możliwość uzyskania 

dyplomu technika
•	 możliwość zdawania 

matury i podjęcia 
studiów

•	 możliwość rozpoczęcia 
pracy w wyuczonym 
zawodzie

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

•	 4 lata nauki
•	 kształcenie ogólne
•	 możliwość zdawania 

matury i podjęcia 
studiów

•	 brak kwalifikacji 
zawodowej 
uzyskiwanej w szkole

•	 zdobycie zawodu 
wymaga dalszego 
kształcenia

CO WYRÓŻNIA TECHNIKUM?
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Pracownik pomocniczy fryzjera

W klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 
występuje zawód pracownik pomocniczy fryzje-
ra. Nie jest to jednak trzecia, typowa droga dla 
wszystkich uczniów zainteresowanych fryzjer-
stwem, lecz odrębny zawód związany z  wykony-
waniem prac pomocniczych. Kształcenie w  tym 
zawodzie jest przeznaczone dla uczniów z niepeł-
nosprawnością intelektualną w stopniu lekkim.

W  zawodzie wyodrębniono kwalifikację FRK.02. 
Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych. 
Obejmuje ona m.in. przygotowanie stanowiska, 
pomoc przy pielęgnacji i zmianie kształtu włosów, 
wsparcie podczas strzyżenia, golenia, formowa-
nia zarostu oraz zmiany koloru włosów. Są to 
czynności wykonywane zgodnie z  zasadami bez-
pieczeństwa, higieny i organizacji pracy.

Rodzic nie powinien wybierać tej ścieżki wyłącz-
nie na podstawie nazwy zawodu. Trzeba spraw-
dzić, dla kogo szkoła prowadzi kształcenie, jakie 
wsparcie otrzymuje uczeń, jak wygląda praktycz-
na nauka, jaki jest zakres samodzielności i  jakie 
możliwości daje kwalifikacja po zakończeniu edu-
kacji.

Jeżeli ta ścieżka jest rozważana, decyzję należy 
omówić indywidualnie ze szkołą, doradcą zawo-
dowym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną 
i  specjalistami wspierającymi ucznia. Celem jest 
dobór drogi odpowiadającej możliwościom, tem-
pu uczenia się i potrzebom konkretnego dziecka.

Pracownik pomocniczy fryzjera to odrębny zawód z kwalifikacją FRK.02. Nie należy przedstawiać go jako zwykłej 

alternatywy dla każdego ucznia, lecz jako szczególną ścieżkę kształcenia wymagającą indywidualnej rozmowy.

Fryzjer i technik usług fryzjerskich przygotowują się 
do samodzielnego wykonywania usług fryzjerskich.
Pracownik pomocniczy fryzjera przygotowuje się do 
wykonywania prac pomocniczych i wspierających. 
Jest to ścieżka przeznaczona dla określonej grupy 
uczniów, dlatego trzeba ją omawiać ostrożnie, 
indywidualnie i bez przedstawiania jej jako prostej 
zamiany za zawód fryzjera.

WAŻNE ROZRÓŻNIENIE
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Kwalifikacje bez tajemnic

W  kształceniu zawodowym samo określenie „fry-
zjerstwo” jest zbyt ogólne. Rodzic powinien spraw-
dzić, do jakiego zawodu przygotowuje szkoła i jakie 
kwalifikacje można zdobyć. Kwalifikacja to wyod-
rębniony zakres umiejętności, który uczeń rozwija 
w trakcie nauki i potwierdza egzaminem.

W  zawodzie fryzjer kluczowa jest kwalifikacja 
FRK.01. Wykonywanie usług fryzjerskich. Obejmu-
je ona konsultację z  klientem, pielęgnację włosów 
i skóry głowy, nietrwałe i trwałe odkształcanie wło-
sów, strzyżenie, zmianę koloru, stylizację fryzur 
oraz formowanie zarostu. To praktyczny rdzeń pra-
cy fryzjera.

W  zawodzie technik usług fryzjerskich występują 
dwie kwalifikacje: FRK.01. oraz FRK.03. Projektowa-
nie i wykonywanie fryzur. Uczeń technikum przygo-
towuje się więc do wykonywania usług, ale także do 
planowania, dokumentowania i realizowania fryzu-
ry zgodnie z projektem.

Osobno należy traktować kwalifikację FRK.02. Wy-
konywanie fryzjerskich prac pomocniczych, związa-
ną z zawodem pracownik pomocniczy fryzjera. Nie 
jest to uproszczona wersja zawodu fryzjer, lecz od-
rębna kwalifikacja o pomocniczym zakresie zadań.

Dla rodzica kwalifikacje są praktyczną wskazówką. 
Pokazują, czego szkoła uczy, do jakiego egzaminu 
przygotowuje i  jakie możliwości daje po zakończe-
niu nauki.

Przy wyborze szkoły warto patrzeć nie tylko na nazwę zawodu, ale także na kwalifikacje. To one pokazują, jakie 

umiejętności uczeń będzie zdobywał i co potwierdzi egzaminem zawodowym.

FRK.01. oznacza wykonywanie usług fryzjerskich.
FRK.03. oznacza projektowanie i wykonywanie fryzur.
FRK.02. oznacza wykonywanie fryzjerskich prac 
pomocniczych.
Podczas rozmowy z przedstawicielem szkoły 
warto zapytać nie tylko o nazwę zawodu, ale także 
o egzaminy, zajęcia praktyczne i dalsze możliwości 
po ukończeniu nauki.

JAK CZYTAĆ KWALIFIKACJE?
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Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy nie powinien być traktowa-
ny jako formalność kończąca naukę. To moment, 
w którym sprawdza się, czy uczeń potrafi wykorzy-
stać wiedzę i umiejętności przypisane do konkret-
nej kwalifikacji. W  branży fryzjerskiej może to do-
tyczyć na przykład wykonywania usług fryzjerskich, 
projektowania fryzur albo fryzjerskich prac pomoc-
niczych, zależnie od wybranego zawodu i  ścieżki 
kształcenia.

Egzamin składa się z części pisemnej i praktycznej. 
Część pisemna sprawdza wiadomości zawodowe, 
rozumienie zasad, procedur, technologii i  bezpie-
czeństwa pracy. Część praktyczna jest szczególnie 
ważna w zawodach fryzjerskich, bo wymaga wyko-
nania zadania w warunkach zbliżonych do rzeczywi-
stej pracy: zgodnie z poleceniem, kolejnością czyn-
ności, zasadami higieny i organizacji stanowiska.

Dla ucznia przygotowanie do egzaminu zaczyna się 
dużo wcześniej niż w ostatniej klasie. Każde ćwicze-
nie w pracowni, każda konsultacja, każde przygoto-
wanie stanowiska i  każda korekta techniki budują 
umiejętności potrzebne podczas egzaminu. Dlate-
go warto pytać szkołę, jak systematycznie przygoto-
wuje uczniów do części praktycznej, a nie tylko czy 
organizuje powtórki przed terminem egzaminu.

Rodzic powinien traktować egzamin jako jedno 
z kryteriów oceny szkoły. Dobrze, gdy placówka ja-
sno wyjaśnia, jakie kwalifikacje uczeń potwierdza, 
kiedy przystępuje do egzaminu, jak wygląda część 
praktyczna i gdzie można znaleźć oficjalne informa-
cje oraz przykładowe zadania.

Egzamin zawodowy pokazuje, czy uczeń opanował umiejętności wymagane w danej kwalifikacji. Dla rodzica jest 

ważną informacją o tym, jak szkoła uczy zawodu i jak przygotowuje do praktycznego działania.

Zapytaj, do jakiej kwalifikacji przygotowuje szkoła, 
kiedy uczeń przystępuje do egzaminu, jak wygląda 
część praktyczna, czy uczniowie ćwiczą zadania 
egzaminacyjne w pracowni i kto pomaga im 
analizować błędy. Warto też poprosić o wskazanie 
oficjalnych informatorów egzaminacyjnych.

O CO ZAPYTAĆ SZKOŁĘ?
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Rodzice często pytają, co jest lepsze: branżowa 
szkoła I stopnia czy technikum. W praktyce lepiej 
zapytać inaczej: która ścieżka bardziej pasuje do 
sposobu uczenia się, tempa pracy, planów i moż-
liwości dziecka. Obie drogi mogą prowadzić do 
branży fryzjerskiej, ale robią to w  inny sposób. 
To także zasadnicza różnica między technikum 
a  liceum ogólnokształcącym: technikum, oprócz 
kształcenia ogólnego i możliwości zdawania matu-
ry, przygotowuje do egzaminów zawodowych oraz 
wykonywania konkretnego zawodu.

Branżowa szkoła I stopnia w zawodzie fryzjer jest 
bardziej bezpośrednia i  praktyczna. Może paso-
wać do ucznia, który chce szybciej wejść w naukę 

zawodu, lubi konkretne zadania, dobrze uczy się 
przez działanie i  jest gotów ćwiczyć techniki przy 
stanowisku. W  tej ścieżce szczególnie ważna jest 
jakość zajęć praktycznych, pracownia, współpraca 
z salonami i przygotowanie do egzaminu z kwalifi-
kacji FRK.01.

Technikum w zawodzie technik usług fryzjerskich 
łączy przygotowanie zawodowe z  kształceniem 
ogólnym i daje możliwość przystąpienia do matury. 
Oprócz wykonywania usług fryzjerskich (FRK.01.) 
obejmuje także projektowanie i wykonywanie fry-
zur (FRK.03.), czyli pracę z koncepcją, dokumenta-
cją, proporcjami, kolorem i planowaniem efektu.

Wybór nie powinien wynikać z przekonania, że jed-
na szkoła jest „lepsza”, a druga „gorsza”. Dla jedne-
go ucznia lepszy będzie szybszy kontakt z praktyką, 
dla innego więcej czasu na naukę ogólną i dalsze 
decyzje edukacyjne. Najważniejsze jest sprawdze-
nie programu, kwalifikacji, pracowni, praktyk i re-
alnego wsparcia ucznia.

Branżowa szkoła czy technikum?
Nie ma jednej ścieżki dobrej dla każdego ucznia. Branżowa szkoła I stopnia szybciej prowadzi do praktyki zawodu, 

a technikum daje szersze przygotowanie ogólne i projektowe. Wybór powinien zależeć od dziecka, nie od samej 

nazwy szkoły.

Zapytaj dziecko, jak najlepiej się uczy: przez 
działanie, projektowanie, czy dłuższą naukę 
z większą liczbą przedmiotów ogólnych. Sprawdź też, 
czy chce szybko wejść w praktykę, czy zostawić sobie 
więcej czasu na maturę i dalszą edukację. Dobra 
decyzja łączy predyspozycje dziecka z konkretną 
ofertą szkoły.

JAK PORÓWNAĆ ŚCIEŻKI?
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Co po ukończeniu szkoły?

Rodzic często myśli o wyborze szkoły jako o decyzji 
na wiele lat. To zrozumiałe, ale w kształceniu zawo-
dowym ważne jest także to, co dzieje się po ukoń-
czeniu nauki. Fryzjerstwo jest branżą praktyczną, 
w której rozwój zależy od zdobytego doświadczenia, 
jakości pracy, kontaktu z  klientami i  gotowości do 
dalszego uczenia się.

Absolwent branżowej szkoły I  stopnia w  zawodzie 
fryzjer może rozpocząć pracę w  salonie, rozwijać 
umiejętności pod okiem bardziej doświadczonych 
osób i stopniowo przejmować coraz bardziej odpo-
wiedzialne zadania. Może także kontynuować kształ-
cenie, na przykład w branżowej szkole II stopnia, jeśli 
znajdzie odpowiednią ofertę i spełni warunki rekru-
tacji. Dalsza nauka może prowadzić do poszerzenia 
kwalifikacji, uzyskania wykształcenia średniego bran-
żowego i przygotowania do kolejnych egzaminów.

Absolwent technikum usług fryzjerskich może wejść 
na rynek pracy z przygotowaniem obejmującym za-
równo wykonywanie usług, jak i projektowanie fry-
zur. Po ukończeniu szkoły oraz zdaniu egzaminów 
z  kwalifikacji FRK.01. i  FRK.03. może uzyskać dy-
plom zawodowy technika, który formalnie potwier-
dza jego kwalifikacje. Jeżeli zda maturę, może rów-
nocześnie ubiegać się o  przyjęcie na studia, także 
niezwiązane z  fryzjerstwem. W  praktyce ma więc 
trzy możliwości: rozpocząć pracę, kontynuować na-
ukę albo łączyć obie drogi. Absolwent liceum ma 
możliwość zdawania matury i podjęcia studiów, ale 
przygotowanie do konkretnego zawodu musi zdo-
być w dalszym kształceniu.

Warto podkreślić dziecku, że dyplom nie oznacza 
końca nauki. W  tej branży zmieniają się techniki, 
preparaty, trendy, oczekiwania klientów i standar-
dy pracy. Dlatego dobry absolwent nie tylko „ma za-
wód”, ale potrafi rozwijać warsztat, obserwować ry-
nek i podejmować kolejne decyzje zawodowe krok 
po kroku.

Wybór szkoły fryzjerskiej nie zamyka drogi, lecz rozpoczyna etap dalszego rozwoju. Absolwent może zdobywać 

doświadczenie w salonie, kontynuować naukę, rozwijać specjalizacje i stopniowo budować własną pozycję 

zawodową.

Po ukończeniu szkoły absolwent może pracować 
w salonie, zdobywać doświadczenie, kontynuować 
naukę, przygotowywać się do kolejnych egzaminów, 
uczestniczyć w szkoleniach branżowych, budować 
portfolio, rozwijać specjalizację albo po kilku 
latach praktyki myśleć o własnej działalności. 
Najważniejsze jest stopniowe łączenie umiejętności 
z odpowiedzialnością zawodową.

MOŻLIWE KIERUNKI ROZWOJU
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Dzień otwarty

Dzień otwarty warto potraktować jak małe bada-
nie szkoły. Nie chodzi tylko o atmosferę, ładne sale 
i  ogólne hasła zachęcające do rekrutacji. Rodzic 
powinien pomóc dziecku sprawdzić, jak naprawdę 
wygląda nauka zawodu: gdzie odbywają się zajęcia 
praktyczne, kto ich uczy, jak wyposażona jest pra-
cownia i czego oczekuje się od uczniów.

W  przypadku fryzjerstwa szczególnie ważne jest 
obejrzenie miejsca, w którym uczniowie ćwiczą. Pra-
cownia powinna pozwalać na naukę organizacji sta-
nowiska, higieny, pracy z  narzędziami, pielęgnacji, 
strzyżenia, koloryzacji, stylizacji i konsultacji z klien-
tem. Warto zwrócić uwagę, czy sprzęt jest uporząd-
kowany, czy stanowiska wyglądają na używane 
w praktyce i czy szkoła mówi konkretnie o zajęciach 
zawodowych.

Podczas dnia otwartego dobrze jest rozmawiać nie 
tylko z osobami prowadzącymi prezentację, ale też 
z  uczniami starszych klas, nauczycielami zawodu 
i doradcą zawodowym. Można zapytać, co jest naj-
trudniejsze na początku nauki, jak wyglądają ćwicze-
nia, kiedy pojawia się kontakt z praktyką i jak szkoła 
wspiera uczniów przed egzaminem zawodowym.

Dziecko powinno wyjść z  dnia otwartego nie tylko 
z  wrażeniem „podoba mi się”, ale także z  odpo-
wiedziami na konkretne pytania. Jeśli szkoła unika 
szczegółów, pokazuje wyłącznie efektowne zdjęcia 
albo nie potrafi wyjaśnić organizacji praktyki, warto 
sprawdzić kolejne placówki.

Dzień otwarty to nie tylko okazja do obejrzenia budynku szkoły. Dla rodzica i dziecka to moment, w którym można 

zobaczyć pracownię, zapytać o praktykę, porozmawiać z nauczycielami i sprawdzić, czy szkoła pokazuje zawód 

uczciwie.

Po dniu otwartym zapytaj dziecko: co zobaczyło 
w pracowni, czego dowiedziało się o praktyce, co 
je zaciekawiło, a co wzbudziło wątpliwości. Dobra 
decyzja nie powinna opierać się wyłącznie na 
pierwszym odczuciu. Warto zapisać fakty i porównać 
je z innymi szkołami.

NIE TYLKO WRAŻENIE
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Pracownia fryzjerska

Podczas oglądania szkoły warto zatrzymać się 
w  pracowni fryzjerskiej dłużej niż na kilka minut. 
To tam dziecko będzie uczyć się podstaw zawodu: 
przygotowania stanowiska, pracy z  narzędziami, 
pielęgnacji, strzyżenia, modelowania, koloryzacji, 
stylizacji i zasad bezpieczeństwa. Pracownia nie jest 
dekoracją do folderu rekrutacyjnego, lecz miejscem 
codziennego ćwiczenia.

Rodzic powinien zwrócić uwagę na układ stanowisk. 
Ważne są lustra, fotele, konsole, dobre oświetlenie, 
dostęp do myjni fryzjerskiej, miejsce na narzędzia, 
ręczniki, środki ochrony indywidualnej i preparaty. 
Znaczenie ma także porządek: czy sprzęt ma swo-
je miejsce, a stanowiska są przygotowane do pracy 
zgodnie z zasadami higieny.

Nie chodzi o  to, aby pracownia wyglądała luksu-
sowo. Ważniejsze jest, czy uczniowie rzeczywiście 
mogą w  niej ćwiczyć. Główki treningowe, statywy, 
różne rodzaje grzebieni, szczotek, nożyczek, klip-
sów, wałków, suszarek i  akcesoriów pokazują, czy 
szkoła pozwala stopniowo przechodzić od prostych 
czynności do bardziej złożonych usług.

Dobrze jest zapytać, jak często uczniowie korzysta-
ją z  pracowni, ilu uczniów przypada na jedno sta-
nowisko, kto nadzoruje ćwiczenia i  czy sprzęt jest 
używany regularnie. Pusta, idealnie ustawiona sala 
może wyglądać dobrze, ale najwięcej mówi pracow-
nia, w której widać rytm nauki: porządek, praktykę, 
korektę błędów i bezpieczną organizację pracy.

Pracownia fryzjerska pokazuje, jak szkoła traktuje naukę zawodu. Nie wystarczy, że wygląda nowocześnie. Powinna 

pozwalać uczniom ćwiczyć techniki, organizować stanowisko, dbać o higienę i pracować w warunkach zbliżonych 

do realnego salonu.

Sprawdź, czy pracownia ma stanowiska z lustrami 
i fotelami, miejsce do mycia włosów, główki 
treningowe, narzędzia, sprzęt do stylizacji, środki 
ochrony i miejsce do dezynfekcji. Zapytaj też, czy 
uczniowie ćwiczą regularnie i czy pracownia służy 
do realnej nauki, a nie tylko do prezentacji podczas 
rekrutacji.

NA CO PATRZEĆ?
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Praktyczna nauka zawodu

Fryzjerstwa nie można nauczyć się wyłącznie z pod-
ręcznika. Wiedza jest potrzebna, ale dopiero regu-
larne ćwiczenie pokazuje, jak trzymać narzędzia, jak 
dzielić włosy na sekcje, jak kontrolować ruch ręki, 
jak utrzymać porządek na stanowisku i  jak reago-
wać, gdy efekt wymaga poprawy.

Praktyczna nauka zawodu może odbywać się 
w szkolnej pracowni, u pracodawcy albo w  innych 
miejscach przewidzianych w  organizacji kształce-
nia. Dla rodzica najważniejsze jest nie tylko „gdzie”, 
ale „jak”. Warto zapytać, czy uczeń stopniowo prze-
chodzi od ćwiczeń na główkach treningowych do 
bardziej samodzielnych zadań, kto nadzoruje jego 
pracę i jak otrzymuje informację zwrotną.

Dobra praktyka nie polega na biernym obserwo-
waniu salonu ani wykonywaniu przypadkowych 
czynności. Powinna być zaplanowana: od przygoto-
wania stanowiska, przez higienę i organizację pra-
cy, po konkretne techniki fryzjerskie, komunikację 
z klientem i ocenę efektu. Uczeń potrzebuje czasu 
na powtarzanie, korektę błędów i  utrwalanie bez-
piecznych nawyków.

Warto też sprawdzić współpracę szkoły z salonami. 
Istotne jest, czy miejsca praktyk rozumieją rolę edu-
kacyjną, czy uczniowie mają opiekuna, czy zadania 
są zgodne z  etapem nauki i  czy praktyka pomaga 
poznać realny rytm pracy. To często lepiej pokazuje 
jakość kształcenia niż sama prezentacja szkoły pod-
czas rekrutacji.

W zawodzie fryzjera praktyka jest kluczowa. Rodzic powinien sprawdzić, gdzie uczeń będzie ćwiczył, kto będzie 

go prowadził, jak szkoła współpracuje z salonami i czy praktyczna nauka rzeczywiście przygotowuje do pracy 

z klientem.

Gdzie odbywa się praktyczna nauka zawodu? 
Kto opiekuje się uczniem podczas ćwiczeń? Czy 
szkoła współpracuje z konkretnymi salonami? Jakie 
zadania wykonują uczniowie na początku nauki, 
a jakie później? Czy dostają informację zwrotną 
po ćwiczeniach? Jak szkoła reaguje, gdy uczeń ma 
trudności z techniką lub organizacją pracy?

PYTANIA O PRAKTYKĘ
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Nauczyciel i instruktor

Wybierając szkołę fryzjerską, warto patrzeć nie tylko 
na pracownię i sprzęt. Bardzo ważne jest to, kto uczy 
zawodu i jak prowadzi ucznia od pierwszych ćwiczeń 
do bardziej samodzielnych zadań. W branży fryzjer-
skiej nauka opiera się na obserwacji, powtarzaniu, 
korekcie i stopniowym budowaniu pewności.

Nauczyciel zawodu w szkole powinien łączyć wiedzę 
technologiczną z umiejętnością spokojnego tłuma-
czenia. Uczeń musi wiedzieć nie tylko, co zrobił źle, 
ale też dlaczego dany ruch, kolejność czynności albo 
dobór preparatu mają znaczenie. Dobra informacja 
zwrotna jest konkretna: dotyczy stanowiska, higie-
ny, techniki, bezpieczeństwa, komunikacji z  klien-
tem i efektu końcowego.

Instruktor lub opiekun praktycznej nauki zawodu 
ma inną, równie ważną rolę. Pomaga uczniowi zro-
zumieć realny rytm pracy w salonie: punktualność, 
organizację stanowiska, kontakt z klientem, współ-
pracę w zespole i odpowiedzialność za powierzone 
zadania. Nie powinien traktować ucznia wyłącznie 
jako pomocy do prostych czynności, lecz jako osobę 
uczącą się zawodu.

Rodzic może zapytać szkołę, kto prowadzi zajęcia 
praktyczne, jakie ma doświadczenie, jak uczniowie 
otrzymują informację zwrotną i jak wygląda opieka 
podczas praktyk. Dobra kadra nie obiecuje szybkich 
efektów. Pomaga uczniowi ćwiczyć systematycznie, 
poprawiać błędy i stopniowo przejmować odpowie-
dzialność za pracę.

W nauce zawodu duże znaczenie ma osoba, która prowadzi ucznia. Dobry nauczyciel lub instruktor nie tylko 

pokazuje technikę, ale też wyjaśnia błędy, uczy bezpieczeństwa, porządku i odpowiedzialności za efekt usługi.

Dobry nauczyciel lub instruktor pokazuje technikę, 
wyjaśnia sens kolejnych czynności, koryguje błędy 
bez ośmieszania, uczy higieny i bezpieczeństwa, daje 
konkretną informację zwrotną oraz dopasowuje 
poziom trudności do etapu nauki. Warto zapytać 
uczniów starszych klas, czy czują, że ktoś realnie 
wspiera ich rozwój.

DOBRE PROWADZENIE UCZNIA
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Szkoła i salony

Fryzjerstwo jest zawodem usługowym, dlatego 
kontakt z  rzeczywistym środowiskiem pracy ma 
duże znaczenie. Szkolna pracownia jest potrzeb-
na, bo pozwala bezpiecznie ćwiczyć podstawy, ale 
uczeń powinien także rozumieć, jak wygląda rytm 
salonu: umawianie klientów, przygotowanie sta-
nowiska, współpraca w zespole, tempo pracy, hi-
giena i odpowiedzialność za usługę.

Współpraca szkoły z  salonami nie powinna ogra-
niczać się do informacji w folderze rekrutacyjnym. 
Rodzic może zapytać, z  jakimi miejscami szkoła 
współpracuje, jak dobierane są salony, kto opie-
kuje się uczniami podczas praktyk i  jakie zadania 
wykonują uczniowie na różnych etapach nauki. 
Ważne jest też, czy szkoła zbiera informacje zwrot-
ne od pracodawców i  reaguje, gdy pojawiają się 
trudności.

Dobre miejsce praktyk nie traktuje ucznia wyłącz-
nie jako osoby do prostych czynności porządko-
wych. Na początku takie zadania są naturalne, bo 
uczą organizacji i odpowiedzialności, ale z czasem 
uczeń powinien poznawać coraz więcej elementów 
pracy zawodowej: obserwację konsultacji, przygo-
towanie do usług, asystowanie, ćwiczenie technik 
i analizę efektu.

Dla rodzica istotne jest również to, czy salony 
współpracujące ze szkołą stosują standardy zgod-
ne z tym, czego uczeń uczy się w pracowni: higie-
nę, bezpieczeństwo, kulturę obsługi i prawidłową 

organizację stanowiska. Im lepiej szkoła łączy na-
ukę z  realną branżą, tym łatwiej uczniowi zrozu-
mieć, czego zawód wymaga po ukończeniu szkoły.

Dobra szkoła fryzjerska nie działa w oderwaniu od branży. Warto sprawdzić, czy współpracuje z salonami, jak 

organizuje praktyczną naukę zawodu i czy uczniowie poznają realne warunki pracy.

Zapytaj szkołę, czy ma stałych partnerów wśród 
salonów, jak sprawdza jakość miejsc praktyk, kto jest 
opiekunem ucznia, jakie zadania wykonuje uczeń 
i czy praktyka jest omawiana po powrocie do szkoły. 
Sama lista salonów nie wystarczy. Ważne jest, czy 
współpraca rzeczywiście wspiera naukę zawodu.

WSPÓŁPRACA, KTÓRA UCZY
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BCU jako wsparcie

BCU, czyli Branżowe Centrum Umiejętności, nie jest 
zwykłą szkołą ponadpodstawową ani dodatkowym 
kierunkiem rekrutacji po ósmej klasie. To forma 
wsparcia kształcenia zawodowego, która ma zbli-
żać szkoły, pracodawców, specjalistów branżowych 
i osoby uczące się. Dla rodzica może być ważnym sy-
gnałem, że dana szkoła lub środowisko lokalne ma 
kontakt z nowoczesnym zapleczem zawodowym.

W branży fryzjerskiej takie wsparcie może dotyczyć 
szkoleń, pokazów, warsztatów, kontaktu z  prakty-
kami, nowych technik pracy, standardów higieny, 
organizacji usług i zmian zachodzących w salonach. 
Uczeń może dzięki temu zobaczyć, że fryzjerstwo nie 
kończy się na podstawowych technikach poznanych 
w szkole. To branża, w której rozwój trwa przez całe 
życie zawodowe.

Rodzic nie musi znać szczegółów funkcjonowania 
BCU, ale może zapytać szkołę, czy współpracuje z ta-
kim centrum, czy korzysta ze szkoleń dla nauczycieli, 
czy uczniowie mają dostęp do warsztatów branżo-
wych i czy placówka śledzi nowe rozwiązania stoso-

wane w  zawodzie. Ważne jest też, czy współpraca 
z  BCU przekłada się na konkretne działania: lepiej 
przygotowane zajęcia, aktualne treści, kontakt z pra-
codawcami i bardziej świadome doradztwo.

BCU warto traktować jako dodatkowe źródło infor-
macji o  branży. Może pomóc rodzicowi i  dziecku 
zobaczyć fryzjerstwo nie tylko jako zawód szkolny, 
ale jako sektor, który się zmienia, wymaga aktualiza-
cji umiejętności i daje różne możliwości rozwoju po 
ukończeniu szkoły.

Branżowe Centrum Umiejętności może pomóc lepiej zrozumieć, dokąd zmierza branża fryzjerska. To miejsce 

łączące edukację, praktykę i środowisko zawodowe, dlatego warto sprawdzić, czy szkoła korzysta z takiego 

zaplecza.

Zapytaj szkołę, czy współpracuje z Branżowym 
Centrum Umiejętności, czy nauczyciele korzystają 
ze szkoleń branżowych, czy uczniowie mogą 
uczestniczyć w warsztatach lub pokazach oraz 
czy szkoła wykorzystuje kontakty z BCU do 
aktualizowania treści zajęć, praktyk i doradztwa 
zawodowego.

O CO ZAPYTAĆ?



30 JAK SPRAWDZIĆ SZKOŁĘ

Lista pytań do szkoły

Podczas wyboru szkoły łatwo skupić się na informa-
cjach organizacyjnych: terminach, dokumentach, 
liczbie miejsc i  zasadach rekrutacji. To ważne, ale 
w przypadku zawodu fryzjerskiego rodzic powinien 
pójść krok dalej. Trzeba sprawdzić, jak szkoła na-
prawdę uczy zawodu i czy dziecko będzie miało wa-
runki do systematycznego ćwiczenia.

Pierwsza grupa pytań dotyczy pracowni. Warto do-
wiedzieć się, czy uczniowie regularnie korzystają 
ze stanowisk fryzjerskich, ilu uczniów przypada na 
jedno stanowisko, czy pracownia ma myjnię, głów-
ki treningowe, narzędzia, sprzęt do stylizacji, środki 
ochrony i  miejsce do dezynfekcji. Sama prezenta-
cja sali nie wystarczy. Ważne jest, jak często i w jaki 
sposób odbywa się tam nauka.

Druga grupa pytań dotyczy praktycznej nauki za-
wodu. Rodzic powinien zapytać, gdzie odbywają się 
praktyki, z jakimi salonami współpracuje szkoła, kto 
opiekuje się uczniem i  jakie zadania wykonuje on na kolejnych etapach nauki. Dobre pytanie brzmi: 

Czy uczeń tylko obserwuje, czy stopniowo uczy się 
realnych czynności zawodowych?

Trzecia grupa dotyczy wsparcia. Warto zapytać, jak 
szkoła przygotowuje do egzaminu zawodowego, jak 
pomaga uczniom mającym trudności, czy współpra-
cuje z doradcą zawodowym, czy organizuje warsz-
taty branżowe i czy utrzymuje kontakt z absolwen-
tami. Odpowiedzi pokażą, czy szkoła myśli o uczniu 
tylko do momentu rekrutacji, czy prowadzi go przez 
cały proces nauki.

Dobra rozmowa ze szkołą zaczyna się od konkretnych pytań. Rodzic powinien zapytać nie tylko o rekrutację, ale też 

o pracownię, praktykę, egzamin zawodowy, współpracę z salonami i wsparcie ucznia.

•	 Jak wygląda tygodniowy rytm zajęć zawodowych?
•	 Jak często uczniowie ćwiczą w pracowni?
•	 Gdzie odbywa się praktyczna nauka zawodu?
•	 Kto opiekuje się uczniem podczas praktyk?
•	 Jak szkoła przygotowuje do egzaminu zawodowego?
•	 Co dzieje się, gdy uczeń ma trudności z techniką?
•	 Czy szkoła współpracuje z salonami, BCU lub 

praktykami branżowymi?
•	 Jakie możliwości mają absolwenci?

PYTANIA, KTÓRE WARTO ZADAĆ
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Gdzie pracuje fryzjer?

Najbardziej oczywistym miejscem pracy fryzjera jest 
salon fryzjerski. To tam odbywa się większość usług: 
konsultacje, pielęgnacja włosów i skóry głowy, strzy-
żenie, koloryzacja, modelowanie, stylizacja oraz pra-
ca z zarostem. Salon uczy rytmu zawodu: umawiania 
wizyt, przygotowania stanowiska, kontaktu z różny-
mi klientami, pracy pod presją czasu i dbania o  ja-
kość każdej usługi.

Nie każdy salon działa tak samo. Jedne oferują sze-
roki zakres usług dla kobiet, mężczyzn i dzieci, inne 
koncentrują się na koloryzacji, usługach barberskich, 

pielęgnacji, stylizacjach okolicznościowych albo pra-
cy z  włosami kręconymi. Dla młodego absolwenta 
ważne jest miejsce, w  którym może dalej ćwiczyć 
technikę, otrzymywać informację zwrotną i  obser-
wować bardziej doświadczonych pracowników.

Po zdobyciu praktyki fryzjer może rozwijać się w wy-
branym kierunku. Może pracować w  salonie spe-
cjalistycznym, współpracować przy ślubach, sesjach 
zdjęciowych, pokazach, wydarzeniach branżowych 
lub usługach mobilnych. Część osób po latach do-
świadczenia decyduje się na własny salon, wyna-
jem stanowiska albo działalność szkoleniową. Takie 
ścieżki wymagają jednak nie tylko umiejętności tech-
nicznych, ale też organizacji, komunikacji i odpowie-
dzialności.

Dla rodzica najważniejszy wniosek jest prosty: szko-
ła powinna przygotowywać ucznia do realnej pracy 
w salonie, a nie tylko do efektownych fryzur. Dalsze 
możliwości pojawiają się wtedy, gdy absolwent ma 
solidne podstawy, potrafi pracować z klientem i chce 
rozwijać warsztat.

Fryzjer najczęściej pracuje w salonie usługowym, ale branża daje także inne możliwości rozwoju. Z czasem można 

specjalizować się, współpracować przy wydarzeniach, szkolić innych albo prowadzić własną działalność.

Salon fryzjerski jest najczęstszym punktem startu. To 
tam młody fryzjer uczy się tempa pracy, komunikacji, 
higieny, odpowiedzialności i powtarzalnej jakości. 
Specjalizacje, praca przy wydarzeniach, szkolenia 
czy własna działalność mają większy sens wtedy, gdy 
opierają się na dobrze opanowanych podstawach 
zawodu.

NIE JEDNO MIEJSCE, ALE JEDEN FUNDAMENT
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Rynek lokalny

Rodzic może usłyszeć ogólne zdanie: „Po fryzjer-
stwie zawsze znajdzie się praca”. Takiego argumen-
tu nie warto przyjmować bez sprawdzenia. Rynek 
pracy nie jest taki sam w każdym miejscu. W jednej 
okolicy może brakować dobrze przygotowanych 
fryzjerów, w  innej konkurencja między salonami 
i kandydatami może być większa.

Dlatego przy wyborze szkoły warto spojrzeć na naj-
bliższe otoczenie dziecka. Ile jest salonów w gminie, 
powiecie lub najbliższym mieście? Czy szkoła współ-
pracuje z pracodawcami? Czy uczniowie mają gdzie 
odbywać praktykę? Czy lokalne salony szukają osób 
początkujących, czy raczej doświadczonych spe-
cjalistów? Takie pytania pomagają odróżnić realne 
możliwości od ogólnych opinii.

Przydatnym źródłem informacji jest Barometr Za-
wodów, który pokazuje prognozę zapotrzebowania 
na pracowników w  powiatach i  województwach. 
Przed rozmową ze szkołą warto sprawdzić najnow-
szą dostępną prognozę dla swojego regionu i  zo-
baczyć, jak oceniana jest sytuacja fryzjerów oraz 
innych zawodów usługowych. Nie należy jednak 
traktować jednej mapy jako gwarancji zatrudnienia. 
To wskazówka do rozmowy ze szkołą, doradcą za-
wodowym i lokalnymi pracodawcami.

Rynek lokalny warto łączyć z predyspozycjami dziec-
ka. Sam fakt, że w okolicy są salony, nie wystarczy. 
Liczy się jakość przygotowania, praktyka, kultura 
pracy, umiejętność kontaktu z klientem i gotowość 

do dalszego uczenia się. Dobrze przygotowany ab-
solwent ma większe szanse wtedy, gdy zna realia 
miejsca, w którym chce pracować.

Możliwości pracy w branży fryzjerskiej warto sprawdzać lokalnie. Inaczej wygląda sytuacja w dużym mieście, 

inaczej w mniejszej miejscowości, a jeszcze inaczej tam, gdzie działa wiele salonów, szkół i miejsc praktycznej nauki 

zawodu.

Zobacz, ile salonów działa w najbliższej okolicy, czy 
szkoła ma partnerów branżowych, gdzie uczniowie 
odbywają praktyki i jak wygląda sytuacja zawodu 
w Barometrze Zawodów dla danego powiatu. 
Zapytaj też lokalne salony, jakich umiejętności 
oczekują od osoby początkującej.

SPRAWDŹ W OKOLICY
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Kompetencje cenione w branży

Rodzic, który rozmawia z dzieckiem o fryzjerstwie, 
często pyta o talent manualny albo wyczucie estety-
ki. To ważne, ale nie wystarcza. W realnej pracy fry-
zjer musi łączyć kilka grup kompetencji: zawodowe, 
społeczne, organizacyjne i rozwojowe.

Pierwsza grupa to kompetencje techniczne. Należą 
do nich strzyżenie, pielęgnacja, modelowanie, kolo-
ryzacja, stylizacja, praca z narzędziami i preparata-
mi oraz rozpoznawanie stanu włosów i skóry głowy. 

Uczeń powinien uczyć się dokładności, powtarzal-
ności i pracy zgodnie z kolejnością technologiczną.

Druga grupa dotyczy kontaktu z  klientem. Fryzjer 
musi słuchać, zadawać pytania, wyjaśniać możliwo-
ści usługi i mówić o ograniczeniach w sposób zrozu-
miały. To ważne zwłaszcza wtedy, gdy oczekiwania 
klienta nie pasują do stanu włosów albo wymagają 
kilku etapów pracy.

Trzecia grupa to organizacja i  odpowiedzialność. 
W  salonie liczy się punktualność, przygotowanie 
stanowiska, higiena, dezynfekcja, porządek, gospo-
darowanie czasem i dbałość o bezpieczeństwo. Na-
wet dobra technika traci wartość, jeśli usługa jest 
wykonana chaotycznie albo bez zachowania zasad.

Czwarta grupa to uczenie się przez całe życie. Branża 
zmienia się pod wpływem nowych technik, prepara-
tów, narzędzi i oczekiwań klientów. Dlatego cenieni 
są ci, którzy potrafią przyjmować informację zwrot-
ną, ćwiczyć, obserwować trendy i rozwijać warsztat 
bez przekonania, że po szkole „już wszystko umieją”.

W branży fryzjerskiej liczy się nie tylko sprawna ręka. Dobry fryzjer łączy technikę, dokładność, komunikację, 

higienę pracy, odpowiedzialność i gotowość do dalszego uczenia się.

Czy dziecko lubi pracę praktyczną? Czy potrafi 
ćwiczyć jedną czynność wiele razy? Czy jest dokładne 
i cierpliwe? Czy umie słuchać innych? Czy przyjmuje 
korektę bez zniechęcenia? Czy dba o porządek? 
Te cechy nie muszą być od razu rozwinięte, ale 
warto sprawdzić, czy dziecko ma gotowość do ich 
wzmacniania.

CO WARTO OBSERWOWAĆ U DZIECKA?
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Nowe technologie

Współczesny salon fryzjerski coraz częściej łączy pra-
cę manualną z technologią. Obok nożyczek, grzebie-
nia i  suszarki pojawiają się specjalistyczne aparaty, 
narzędzia termiczne, systemy pielęgnacji, cyfrowe ka-
lendarze wizyt, dokumentacja zdjęciowa, portfolio on-
line i rozwiązania pomagające planować efekt usługi.

Technologia może ułatwiać organizację pracy. Apli-
kacje do umawiania wizyt pomagają kontrolować 
grafik, czas usług i  komunikację z  klientem. Zdjęcia 
wykonane przed usługą i  po niej pozwalają doku-
mentować efekty, analizować postępy oraz budować 
portfolio, ale wymagają poszanowania prywatności 
klienta i  uzyskania zgody na publikację wizerunku. 
Narzędzia cyfrowe mogą też wspierać konsultację, 
na przykład przy omawianiu koloru, długości, kształtu 
fryzury albo etapów większej zmiany.

Nowoczesność dotyczy także preparatów i  sprzętu. 
Fryzjer powinien rozumieć działanie produktów, za-
sady bezpiecznego używania narzędzi termicznych, 
ograniczenia zabiegów chemicznych oraz wpływ 
technologii na kondycję włosów. Nie wystarczy znać 

nazwę urządzenia lub trendu z internetu. Trzeba wie-
dzieć, kiedy dane rozwiązanie ma sens, a kiedy może 
być ryzykowne.

Warto podkreślić dziecku, że technologia nie zwalnia 
fryzjera z myślenia. Nawet najlepszy sprzęt nie zastą-
pi oceny stanu włosów, rozmowy z klientem, higieny, 
dokładności i odpowiedzialnej decyzji. Dobra szkoła 
powinna więc uczyć otwartości na nowe rozwiązania, 
ale jednocześnie pokazywać, że bez solidnych pod-
staw technologia może dawać tylko pozór profesjo-
nalizmu.

Nowoczesne fryzjerstwo korzysta z technologii, ale nadal opiera się na wiedzy, technice i odpowiedzialności 

człowieka. Narzędzia cyfrowe, aparaty, preparaty i dokumentacja mogą wspierać usługę, lecz nie zastępują dobrej 

diagnozy i praktyki.

Nowe narzędzia mogą wspierać planowanie fryzury, 
dokumentowanie efektów, organizację wizyt 
i dobór rozwiązań pielęgnacyjnych. Decyzję nadal 
podejmuje fryzjer: po rozmowie z klientem, ocenie 
włosów, analizie przeciwwskazań i sprawdzeniu, czy 
zaplanowany efekt jest bezpieczny oraz możliwy do 
utrzymania na co dzień.

TECHNOLOGIA POMAGA, ALE NIE DECYDUJE
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Specjalizacje po szkole

Specjalizacja w branży fryzjerskiej zwykle nie zaczy-
na się pierwszego dnia po szkole. Najpierw absol-
went potrzebuje praktyki: pracy z różnymi włosami, 
różnymi klientami, różnymi oczekiwaniami i  róż-
nym tempem usług. Dopiero wtedy łatwiej zauwa-
żyć, które zadania wykonuje z największą dokładno-
ścią i zainteresowaniem.

Jednym z  częstych kierunków rozwoju jest kolory-
zacja. Wymaga ona znajomości teorii koloru, stanu 
włosów, działania preparatów, zasad rozjaśniania, 
tonowania i  korekty koloru. To obszar atrakcyjny 
wizualnie, ale wymagający dużej odpowiedzialno-
ści, bo błędna decyzja może osłabić włosy albo dać 
efekt daleki od oczekiwań klienta.

Innym kierunkiem są strzyżenia damskie i  męskie 
oraz usługi barberskie. Tu liczy się precyzja, geo-
metria, praca z  kształtem głowy, zarostem, pro-
porcjami i  detalem. Fryzjer może rozwijać się tak-
że w  pielęgnacji i  regeneracji włosów, stylizacjach 
okolicznościowych, fryzurach ślubnych, pracy przy 
sesjach zdjęciowych albo projektowaniu fryzur.

Warto jednak podkreślić dziecku, że specjalizacja 
nie zastępuje podstaw. Dobry kolorysta nadal musi 
rozumieć diagnozę włosów, higienę i  konsultację. 
Fryzjer specjalizujący się w  strzyżeniach nadal po-
trzebuje komunikacji z  klientem i  organizacji sta-
nowiska. Specjalizacja ma sens wtedy, gdy wyrasta 
z rzetelnego warsztatu, doświadczenia i gotowości 
do dalszego uczenia się.

Po ukończeniu szkoły fryzjer nie musi od razu wybierać jednej wąskiej drogi. Najpierw buduje solidne podstawy, 

a dopiero z czasem może rozwijać specjalizację: koloryzację, strzyżenia, pielęgnację, usługi barberskie, stylizacje 

albo projektowanie fryzur.

Możliwe specjalizacje to między innymi: koloryzacja, 
rozjaśnianie, strzyżenia damskie, strzyżenia męskie, 
usługi barberskie, pielęgnacja i regeneracja włosów, 
stylizacje okolicznościowe, fryzury ślubne, praca 
z włosami kręconymi, projektowanie fryzur albo 
prowadzenie szkoleń po zdobyciu doświadczenia. 
Każda z nich wymaga praktyki i aktualizowania 
wiedzy.

NAJPIERW PODSTAWY, POTEM KIERUNEK
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Własna działalność

Wielu uczniów wyobraża sobie fryzjerstwo przez 
pryzmat własnego salonu: samodzielnej pracy, wła-
snego stylu, klientów i  rozpoznawalnej marki. To 
może być motywujące, ale rodzic powinien pomóc 
dziecku zobaczyć pełniejszy obraz. Prowadzenie sa-
lonu to nie tylko wykonywanie usług, ale także orga-
nizacja całego miejsca pracy.

Fryzjer, który myśli o  własnej działalności, musi 
najpierw dobrze opanować zawód. Potrzebuje do-

świadczenia z  różnymi klientami, różnymi rodza-
jami włosów i  różnymi sytuacjami usługowymi. 
Musi umieć planować czas, wyceniać usługę, dbać 
o jakość, przyjmować reklamacje, budować relacje 
z klientami i pracować zgodnie z zasadami higieny 
oraz bezpieczeństwa.

Własna działalność oznacza też obowiązki, których 
uczeń zwykle nie widzi na początku: koszty lokalu, 
wyposażenie, zakup preparatów, dokumenty, po-
datki, ubezpieczenia, kontakt z dostawcami, rezer-
wacje, promocję, prowadzenie terminarza i  utrzy-
manie standardu pracy. Jeśli salon zatrudnia inne 
osoby, dochodzi odpowiedzialność za zespół, gra-
fik, komunikację i warunki pracy.

Dlatego własny salon warto przedstawiać jako moż-
liwy, ale późniejszy etap. Najpierw potrzebne są 
solidne podstawy, praktyka, rozumienie rynku lo-
kalnego i gotowość do uczenia się nie tylko fryzjer-
stwa, lecz także organizacji usług. Dla dziecka może 
to być dobry cel, pod warunkiem że wie, ile pracy 
stoi za samodzielnością.

Własny salon może być jednym z kierunków rozwoju fryzjera, ale nie powinien być traktowany jako pierwszy 

i oczywisty krok po szkole. To decyzja, która wymaga doświadczenia, klientów, organizacji pracy i znajomości 

obowiązków przedsiębiorcy.

Własny salon wymaga połączenia umiejętności 
fryzjerskich z organizacją pracy. Liczy się jakość 
usług, higiena, obsługa klienta, terminarz, koszty, 
zaopatrzenie, odpowiedzialność prawna i finansowa 
oraz umiejętność podejmowania decyzji. To ścieżka 
dla osób, które chcą rozwijać zawód i jednocześnie 
uczyć się prowadzenia usługowego biznesu.

NIE TYLKO NOŻYCZKI
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Uczenie się przez całe życie

Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ale nie wy-
uczonym raz na zawsze. To, czego uczeń nauczy się 
w szkole, daje podstawę: bezpieczeństwo, higienę, 
organizację stanowiska, strzyżenie, pielęgnację, ko-
loryzację, stylizację i kontakt z klientem. Po rozpo-
częciu pracy zaczyna się jednak kolejny etap: dosko-
nalenie warsztatu.

Uczenie się przez całe życie w tej branży ma różne 
formy. Może oznaczać udział w szkoleniach z kolo-

ryzacji, strzyżeń, pielęgnacji, usług barberskich albo 
stylizacji okolicznościowych. Może też polegać na 
obserwowaniu bardziej doświadczonych fryzjerów, 
analizowaniu własnych błędów, pracy z  portfolio, 
korzystaniu z  warsztatów branżowych, pokazów, 
kursów lub materiałów instruktażowych.

Ważne jest jednak, aby nie mylić rozwoju z kolek-
cjonowaniem przypadkowych certyfikatów. Dobre 
szkolenie powinno odpowiadać na realną potrze-
bę: poprawę techniki, poznanie nowego preparatu, 
bezpieczne wykonywanie usługi, lepszą konsultację 
z klientem albo rozwój konkretnej specjalizacji. Naj-
pierw warto wiedzieć, czego się szuka, a  dopiero 
potem wybierać kurs.

Rodzic może pomóc dziecku zrozumieć, że wybór 
szkoły fryzjerskiej nie zamyka drogi. Przeciwnie, 
uczy zawodu, który wymaga aktualizacji. Dobry fry-
zjer nie przestaje się uczyć po egzaminie. Rozwija 
umiejętności, śledzi zmiany, korzysta z  doświad-
czenia innych i potrafi przyznać, że profesjonalizm 
oznacza także gotowość do dalszej pracy nad sobą.

W branży fryzjerskiej dyplom jest początkiem pracy nad zawodem, a nie końcem nauki. Techniki, preparaty, trendy, 

oczekiwania klientów i standardy usług zmieniają się, dlatego fryzjer musi stale aktualizować umiejętności.

Rozwój może odbywać się w szkole, w salonie, 
podczas praktyk, na kursach, warsztatach, pokazach 
branżowych, w BCU, przez analizę portfolio 
i codzienną pracę z klientami. Ważne, aby uczenie 
się było świadome: wynikało z potrzeb zawodowych, 
a nie tylko z mody na kolejne szkolenie.

JAK ROZWIJA SIĘ FRYZJER?
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Czy to pasuje?

Pytanie „Czy ten zawód do mnie pasuje?” jest lepsze 
niż szybka ocena – to „dobry” albo „zły” wybór. Fry-
zjerstwo może być trafną ścieżką dla ucznia, który 
lubi pracę praktyczną, interesuje się wyglądem, ko-
lorem, stylem i kontaktem z ludźmi. Jednak sam en-
tuzjazm nie wystarczy. Trzeba sprawdzić, jak dziec-
ko reaguje na codzienne wymagania tego zawodu.

Warto obserwować, czy dziecko lubi zadania ma-
nualne i potrafi wykonywać je dokładnie. W nauce 
fryzjerstwa wiele czynności trzeba powtarzać: dzie-
lenie włosów na sekcje, prowadzenie grzebienia, 
kontrolowanie ruchu dłoni, przygotowanie stanowi-
ska, porządkowanie narzędzi. Dla jednych uczniów 
powtarzanie jest naturalną drogą do poprawy, dla 
innych szybko staje się źródłem zniechęcenia.

Drugim obszarem jest kontakt z  ludźmi. Fryzjer 
słucha, pyta, tłumaczy i  reaguje na oczekiwania 
klienta. Dziecko nie musi od razu być bardzo pew-
ne siebie, ale powinno mieć gotowość do rozmowy, 
uczenia się komunikacji i przyjmowania informacji 
zwrotnej.

Trzeci obszar to odpowiedzialność. W  tym zawo-
dzie efekt pracy jest widoczny, a błędy trzeba umieć 
poprawiać. Liczy się higiena, bezpieczeństwo, 
punktualność, kultura osobista i  świadomość, że 
usługa dotyczy drugiego człowieka. Jeśli dziecko ro-
zumie te wymagania i nadal chce spróbować, war-
to wspierać je w dalszym sprawdzaniu tej ścieżki.

Zainteresowanie fryzjerstwem to dobry początek, ale warto sprawdzić, czy sposób nauki i pracy pasuje do dziecka. 

Liczą się nie tylko upodobania estetyczne, lecz także cierpliwość, dokładność, kontakt z ludźmi i gotowość do 

ćwiczeń.

Dziecko może dobrze odnaleźć się w tej branży, jeśli 
lubi pracę manualną, jest gotowe ćwiczyć, interesuje 
się estetyką, potrafi słuchać, akceptuje poprawianie 
błędów i dba o porządek. Nie musi mieć wszystkich 
kompetencji od razu. Ważniejsze jest to, czy chce 
je rozwijać i czy rozumie, czego wymaga nauka 
zawodu.

SYGNAŁY DOPASOWANIA
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Jak mówić o zawodzie?

Rodzic ma duży wpływ na to, jak dziecko postrzega 
zawód. Czasem jedno zdanie może wzmocnić cieka-
wość, a inne zamknąć rozmowę. Dlatego o fryzjer-
stwie warto mówić językiem spokojnym i opartym 
na faktach, bez lekceważenia, ale też bez obiecywa-
nia łatwego sukcesu.

Nie pomaga stwierdzenie, że „To tylko strzyżenie” 
albo „Zawsze można wybrać szkołę branżową”. Ta-
kie słowa obniżają rangę kształcenia zawodowego 
i  mogą sprawić, że dziecko poczuje się ocenione. 
Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, usługo-
wym i  technicznym. Wymaga nauki, higieny, kon-
taktu z klientem, odpowiedzialności i systematycz-
nego ćwiczenia.

Nie warto też mówić wyłącznie językiem atrak-
cyjnych efektów: „Będziesz robić metamorfozy”, 
„Otworzysz salon”, „Będziesz mieć wielu klientów”. 
To może brzmieć zachęcająco, ale pokazuje tylko 

część rzeczywistości. Za udaną fryzurą stoją dia-
gnoza włosów, dobór techniki, praca z  preparata-
mi, organizacja stanowiska, komunikacja i kontrola 
efektu.

Dobry sposób rozmowy polega na równowadze. 
Można powiedzieć: „To zawód z konkretnymi możli-
wościami, ale wymaga dokładności i praktyki”. Moż-
na zapytać: „Co cię w  nim naprawdę interesuje?” 
oraz „Czy chcesz uczyć się także tych mniej wido-
wiskowych elementów?”. Takie pytania pomagają 
dziecku myśleć dojrzalej o wyborze.

Najważniejsze, aby nie używać zawodu jako na-
grody ani straszaka. Fryzjerstwo nie powinno być 
przedstawiane jako plan awaryjny dla ucznia, który 
„nie poradzi sobie gdzie indziej”. Powinno być oma-
wiane jako jedna z możliwych ścieżek, którą warto 
sprawdzić pod kątem predyspozycji, szkoły, prakty-
ki i dalszego rozwoju.

Sposób mówienia o zawodzie wpływa na decyzję dziecka. Fryzjerstwa nie warto ani idealizować, ani przedstawiać 

jako wyboru „gorszego” od innych ścieżek. Najlepiej mówić konkretnie: o nauce, wymaganiach, praktyce 

i możliwościach rozwoju.

Zamiast: „to łatwy zawód”, powiedz: „to zawód 
praktyczny, którego trzeba się nauczyć”.
Zamiast: „po tym zawsze jest praca”, powiedz: 
„sprawdźmy lokalny rynek i jakość szkoły”.
Zamiast: „masz talent, więc sobie poradzisz”, 
powiedz: „talent pomaga, ale liczy się ćwiczenie, 
higiena i odpowiedzialność”.
Zamiast oceniać, pytaj i sprawdzaj fakty razem 
z dzieckiem.

SŁOWA, KTÓRE POMAGAJĄ
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Czego nie obiecywać?

Rodzic często chce dodać dziecku odwagi. To natural-
ne, szczególnie gdy dziecko waha się przed wyborem 
szkoły. Trzeba jednak uważać, aby wsparcie nie za-
mieniło się w obietnice, które brzmią dobrze, ale nie 
pomagają podjąć dojrzałej decyzji.

Nie warto mówić: „To łatwy zawód”. Fryzjerstwo jest 
praktyczne, ale wymaga systematycznego ćwiczenia, 
dokładności, wiedzy o włosach i skórze głowy, higieny, 
pracy z preparatami oraz kontaktu z klientem. Uczeń 
musi uczyć się także tych czynności, które nie są efek-
towne, ale decydują o bezpieczeństwie i jakości usługi.

Ostrożnie trzeba też mówić o pracy i zarobkach. Nie 
można zagwarantować, że każdy absolwent od razu 
znajdzie satysfakcjonujące miejsce pracy, będzie miał 
wielu klientów albo szybko osiągnie wysokie docho-
dy. Dużo zależy od lokalnego rynku, jakości szkoły, 
praktyki, umiejętności, odpowiedzialności i  dalszego 
rozwoju.

Nie należy również obiecywać szybkiego własnego 
salonu. Prowadzenie działalności wymaga doświad-
czenia, organizacji, kosztów, znajomości obowiąz-

ków przedsiębiorcy i umiejętności pracy z klientami. 
To może być wartościowy cel, ale zwykle jako kolejny 
etap, a nie natychmiastowy efekt ukończenia szkoły.

Uczciwe wsparcie polega na innym komunikacie: „ta 
ścieżka może dać ci konkretne możliwości, jeśli bę-
dziesz gotów się uczyć, ćwiczyć i rozwijać”. Takie zda-
nie nie odbiera motywacji, ale pokazuje, że wybór 
zawodu to początek pracy nad kompetencjami, a nie 
gwarancja sukcesu bez wysiłku.

Zachęcanie dziecka do wyboru ścieżki fryzjerskiej powinno być uczciwe. Nie warto obiecywać łatwej pracy, 

szybkiego sukcesu, pewnych zarobków ani własnego salonu zaraz po szkole. Lepiej mówić o możliwościach, które 

wymagają nauki i doświadczenia.

Nie obiecuj: łatwej nauki, pewnej pracy, wysokich 
zarobków, szybkiego awansu, własnego salonu zaraz 
po szkole ani tego, że „talent wystarczy”. Zamiast 
tego mów: sprawdźmy szkołę, praktykę, rynek 
lokalny i wymagania zawodu. Możliwości są realne, 
ale trzeba je budować krok po kroku.

OBIETNICA CZY FAKT?
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Plan sprawdzania szkoły

Dobra decyzja rzadko powstaje od razu. Często za-
czyna się od zainteresowania dziecka. Potem po-
jawia się lista szkół, dzień otwarty, rozmowa z na-
uczycielem, porównanie praktyk i  pytanie: „Czy to 
zawód naprawdę dla mnie?”. Warto potraktować 
ten proces jak plan, a nie jednorazowy wybór.

Pierwszy krok to zebranie informacji. Rodzic i dziec-
ko mogą sprawdzić, jakie szkoły w  okolicy kształ-
cą w  zawodach fryzjerskich, jak wygląda rekruta-
cja i  gdzie znajdują się pracownie. Na tym etapie 
nie trzeba jeszcze wybierać jednej szkoły. Chodzi 
o stworzenie listy możliwości.

Drugi krok to wizyta w szkole. Dzień otwarty, roz-
mowa z nauczycielem zawodu, obejrzenie pracowni 
i pytania o praktyczną naukę zawodu dają więcej niż 
sama strona internetowa. Dobrze jest robić notatki 
od razu po wyjściu, kiedy wrażenia są świeże.

Trzeci krok to porównanie. Warto zestawić szkoły 
według tych samych kryteriów: pracownia, praktyki, 
przygotowanie do egzaminu, współpraca z  salona-
mi, wsparcie ucznia, dojazd i atmosfera. Dzięki temu 
decyzja nie opiera się tylko na pierwszym wrażeniu.

Czwarty krok to rozmowa końcowa. Rodzic powi-
nien zapytać dziecko, co je przekonuje, co budzi 
obawy i  czego jeszcze nie wie. Jeśli zostają ważne 
pytania, lepiej wrócić do szkoły, doradcy zawodo-
wego albo wychowawcy, niż wybierać pod presją 
czasu.

Wybór szkoły warto rozłożyć na kilka kroków. Zamiast podejmować decyzję po jednej rozmowie albo jednym dniu 

otwartym, rodzic i dziecko mogą zaplanować sprawdzanie informacji, porównanie szkół i spokojny powrót do 

wątpliwości.

Najpierw zbierzcie informacje o szkołach. Potem 
odwiedźcie wybrane placówki i obejrzyjcie 
pracownie. Następnie porównajcie szkoły według 
tych samych kryteriów. Na końcu wróćcie do 
rozmowy z dzieckiem: co pasuje, co nie pasuje 
i czego trzeba się jeszcze dowiedzieć przed 
rekrutacją.

CZTERY KROKI PRZED WYBOREM
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Karta decyzji

Decyzja o  wyborze szkoły często dojrzewa etapa-
mi. Najpierw pojawia się zainteresowanie dziecka, 
potem rozmowy w domu, sprawdzanie szkół, dzień 
otwarty, pytania o praktyki i porównywanie możli-
wości. Na końcu warto zatrzymać się i zapisać naj-
ważniejsze wnioski. Dzięki temu łatwiej zobaczyć, 
czy wybór jest przemyślany.

Karta decyzji powinna obejmować kilka prostych 
obszarów. Pierwszy dotyczy dziecka: co je napraw-
dę interesuje we fryzjerstwie, jakie ma mocne stro-
ny i czego może potrzebować, aby dobrze uczyć się 
zawodu. Drugi dotyczy szkoły: pracowni, nauczy-
cieli, praktycznej nauki zawodu, przygotowania do 
egzaminu i wsparcia ucznia. Trzeci obszar to rynek 
lokalny i  dalsze możliwości: praktyki, salony, kon-
tynuacja nauki, szkolenia i  rozwój po ukończeniu 
szkoły.

Ważne miejsce w karcie powinny mieć także wątpli-
wości. Jeśli dziecko obawia się kontaktu z klientem, 
tempa pracy, dokładności, chemii fryzjerskiej albo 
egzaminu, nie należy tego pomijać. Wątpliwość nie 
musi oznaczać rezygnacji. Może wskazywać, o  co 
jeszcze trzeba zapytać szkołę, doradcę zawodowe-
go lub nauczyciela.

Karta decyzji nie ma dać matematycznego wyniku. 
Ma pomóc w spokojnej rozmowie. Dobry wybór nie 
oznacza braku obaw, lecz sytuację, w której rodzic 
i dziecko wiedzą, dlaczego wybierają daną ścieżkę, 
co sprawdzili i jakie kroki trzeba podjąć dalej.

Po rozmowach, dniach otwartych i sprawdzeniu ofert szkół warto zebrać wnioski w jednym miejscu. Karta 

decyzji pomaga porównać argumenty, nazwać obawy i sprawdzić, czy wybór jest oparty na faktach, a nie tylko na 

pierwszym wrażeniu.

Nasze trzy najważniejsze argumenty za wyborem tej 
szkoły:
•	 Co dziecko chce rozwijać?
•	 Co może być trudne?
•	 Czego jeszcze nie wiemy?
•	 Z kim warto porozmawiać przed decyzją?
•	 Co zrobimy, jeśli po pierwszych miesiącach nauki 

pojawią się trudności?
Taka karta pomaga zamienić ogólne wrażenia 
w konkretny plan.

WYPEŁNIJ PRZED ZŁOŻENIEM DOKUMENTÓW



43JAK POMÓC DZIECKU WYBRAĆ

Dobre wsparcie na koniec

Wybór szkoły po podstawówce jest ważny, ale nie 
musi być decyzją podejmowaną w napięciu. Dziec-
ko potrzebuje poczucia, że jego zainteresowania 
są traktowane poważnie, a jednocześnie, że wybór 
będzie sprawdzony w oparciu o fakty: program na-
uki, praktykę, pracownię, egzamin i realia branży.

Rodzic może pomóc szczególnie wtedy, gdy nie 
ocenia zbyt szybko. Zamiast mówić: „To na pewno 
dobry wybór” albo „To nie dla ciebie”, lepiej zapy-
tać: „Co już wiemy?”, „Czego jeszcze nie sprawdzili-
śmy?”, „Co cię w tej szkole przekonuje?” i „Co może 
być trudne?”. Takie pytania uczą dziecko odpowie-
dzialnego podejmowania decyzji.

W przypadku fryzjerstwa ważne jest połączenie za-
interesowania z gotowością do praktycznej nauki. 
Dziecko może lubić estetykę, kolor i kontakt z ludź-
mi, ale powinno też rozumieć znaczenie dokład-
ności, higieny, powtarzania ćwiczeń, pracy z klien-
tem i przyjmowania informacji zwrotnej. Wsparcie 
rodzica polega na tym, aby pomóc zobaczyć cały 
zawód, nie tylko jego atrakcyjną część.

Dobra decyzja nie musi być pozbawiona obaw. 
Ważne, aby dziecko wiedziało, dlaczego wybie-
ra daną ścieżkę, gdzie może szukać pomocy i  jak 
reagować, jeśli pojawią się trudności. Rodzic nie 
wybiera zawodu za dziecko, ale może dać mu coś 
bardzo ważnego: spokojne warunki do rozmowy, 
sprawdzania i  uczenia się odpowiedzialności za 
własny wybór.

Najlepsze wsparcie rodzica nie polega na wskazaniu dziecku jednej właściwej drogi. Polega na spokojnym 

towarzyszeniu w decyzji: zadawaniu pytań, sprawdzaniu informacji, porządkowaniu wątpliwości i wzmacnianiu 

odpowiedzialności dziecka.

Nie chodzi o to, aby dziecko wybrało fryzjerstwo za 
wszelką cenę, a raczej o to, aby wybrało świadomie, 
po sprawdzeniu swoich predyspozycji, szkoły, 
praktyki i możliwości rozwoju. Jeśli ta ścieżka pasuje 
do dziecka, warto ją wspierać. Jeśli nie pasuje, 
równie wartościowe będzie znalezienie innej drogi.

NAJWAŻNIEJSZA MYŚL

Źródła i opracowanie
Opracowanie przygotowano na podstawie publicznie dostępnych 
materiałów dotyczących kształcenia zawodowego, kwalifikacji w branży 
fryzjerskiej, doradztwa zawodowego i rynku pracy. Wykorzystano 
w szczególności informacje z podstaw programowych kształcenia 
w zawodach, opisów zawodów szkolnictwa branżowego, materiałów ORE, 
CKE, Barometru Zawodów oraz źródeł branżowych i edukacyjnych.
Treści mają charakter informacyjny i wspierający. Nie zastępują 
indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym, szkołą, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną ani specjalistami pracującymi z uczniem. 
Przed podjęciem decyzji warto sprawdzić aktualną ofertę wybranej szkoły, 
organizację praktycznej nauki zawodu, kwalifikacje, zasady rekrutacji 
i dostępne formy wsparcia.



Przedsięwzięcie pn. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży fryzjersko-kosmetycznej 
w dziedzinie Fryzjerstwo w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu”, realizowane w ramach umowy 
nr KPO/25/1/BCU/U/0007, finansowane jest ze środków Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO).

Wyróżniamy się na tle kraju, oferując naszym uczniom unikalną szansę poznania podstaw 
trychologii, perukarstwa oraz kosmetologii w ramach standardowego toku kształcenia


