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W klasach VII i VIII wielu uczniów dopiero zaczyna rozumieć, czym 
różni się zainteresowanie od wyboru zawodu. Dziecko może lubić 
stylizacje, śledzić trendy, oglądać metamorfozy w internecie albo 
dobrze czuć się w zadaniach wymagających sprawności manual-
nej. To dobry punkt wyjścia, ale jeszcze nie wystarcza do podjęcia 
decyzji o wyborze szkoły.

Fryzjerstwo jest zawodem praktycznym, ale wymaga także wie-
dzy, dokładności i  odpowiedzialności. Uczeń poznaje nie tylko 
strzyżenie i  stylizację, lecz także pielęgnację włosów i skóry gło-
wy, podstawy koloryzacji, zasady higieny, organizację stanowiska 
pracy oraz kontakt z klientem. To codzienna praca z człowiekiem, 
usługą i efektem, który klient widzi od razu.

Rola rodzica nie polega na tym, by decydować za dziecko. Ważniej-
sze jest wspólne sprawdzenie, czy wyobrażenie o zawodzie zgadza 
się z rzeczywistością. Przed wyborem szkoły warto porównać kilka 
placówek, zobaczyć pracownię, zapytać o praktyczną naukę zawo-
du i  porozmawiać z  dzieckiem o  tym, co naprawdę interesuje je 
w tej branży. 

Zanim dziecko wybierze 
szkołę

Wybór szkoły po podstawówce nie powinien opierać się tylko na nazwie kierunku, 

opinii znajomych albo modzie. Rodzic może pomóc dziecku przejść od wyobrażeń do 

faktów.

•	 Co najbardziej interesuje cię we 
fryzjerstwie?

•	 Czy chcesz pracować z ludźmi?
•	 Czy lubisz zadania wymagające 

cierpliwości?
•	 Czy jesteś gotowa/gotowy ćwiczyć 

jedną technikę wiele razy?
•	 Jak wyobrażasz sobie dzień pracy 

fryzjera?
•	 Co zrobisz, jeśli efekt pracy trzeba 

będzie poprawić?

O CO ZAPYTAĆ DZIECKO?

•	 Jak wygląda szkolna pracownia 
fryzjerska?

•	 Gdzie odbywa się praktyczna 
nauka zawodu?

•	 Z jakimi salonami szkoła 
współpracuje?

•	 Czy można zdobyć dodatkowe 
kwalifikacje, np. dodatkowe 
umiejętności zawodowe?

•	 Jak szkoła przygotowuje do pracy 
z klientem?

CO SPRAWDZIĆ W SZKOLE?

Dobra decyzja zaczyna się od rozmowy i faktów, nie od nazwy kierunku.
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Fryzjerstwo często kojarzy się 
przede wszystkim ze strzy-
żeniem i  stylizacją. W  rzeczy-
wistości jest to zawód, który 
łączy kilka obszarów: wiedzę 
o włosach i skórze głowy, tech-
niki manualne, podstawy che-
mii preparatów, higienę pracy 
oraz komunikację z klientem.

Uczeń przygotowujący się do 
pracy w  branży fryzjerskiej 
uczy się między innymi pielęgnacji włosów i skóry głowy, strzyże-
nia, modelowania, koloryzacji, nietrwałego i trwałego odkształcania 
włosów, stylizacji fryzur oraz formowania zarostu męskiego. Waż-
na jest też umiejętność konsultacji, czyli rozmowy o oczekiwaniach, 
możliwościach i ograniczeniach danej usługi.

To zawód dla osób, które chcą widzieć efekt swojej pracy, ale rozu-
mieją, że estetyka musi iść w parze z wiedzą i odpowiedzialnością. 
Fryzjer pracuje blisko klienta, dlatego liczą się kultura osobista, cier-
pliwość, dokładność i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

Dla rodzica to ważna informacja: kierunek fryzjerski warto oceniać 
nie tylko przez pryzmat efektownych fryzur. Dobra szkoła powin-
na uczyć także planowania usługi, rozpoznawania przeciwwska-
zań i wyjaśniania klientowi, jaki efekt jest możliwy do uzyskania.

Więcej 
niż strzyżenie

Dobry fryzjer nie tylko wykonuje fryzurę. Rozmawia z klientem, ocenia stan włosów, 

dobiera technikę pracy, stosuje preparaty i odpowiada za bezpieczny przebieg 

usługi.

Fryzjerstwo łączy pracę 
manualną, estetykę i wiedzę 
o włosach. Dobry efekt nie 
zależy wyłącznie od talentu, 
ale także od rozpoznania 
potrzeb klienta, właściwego 
doboru techniki, preparatów 
i zachowania zasad 
bezpieczeństwa.

CO ŁĄCZY FRYZJERSTWO? USŁUGA KROK PO KROKU

Fryzjerstwo jest kreatywne, ale wymaga wiedzy i odpowiedzialności.



4

Salon fryzjerski to miejsce, w  którym liczy się dobra organiza-
cja. Fryzjer musi przygotować stanowisko, sprawdzić narzędzia, 
zabezpieczyć klienta i  zadbać o  higienę. Dopiero wtedy może 
przejść do rozmowy o oczekiwaniach i planowania usługi.

Każda usługa wymaga innego sposobu pracy. Inaczej przebie-
ga strzyżenie, inaczej modelowanie, pielęgnacja, koloryzacja czy 
formowanie zarostu. Fryzjer powinien dobrać narzędzia, prepa-
raty i technikę do stanu włosów, rodzaju usługi oraz efektu, któ-
rego oczekuje klient.

W tym zawodzie ważne są także czynności po zakończeniu usługi: 
sprawdzenie efektu, przekazanie zaleceń pielęgnacyjnych, upo-
rządkowanie stanowiska i przygotowanie go dla kolejnego klienta. 
Dla ucznia oznacza to, że szkoła powinna uczyć nie tylko technik 
fryzjerskich, ale również rytmu pracy w realnym salonie.

Dzień 
w salonie

Praca fryzjera zaczyna się wcześniej niż samo strzyżenie. To przygotowanie 

stanowiska, rozmowa z klientem, dobór techniki, wykonanie usługi 

i uporządkowanie miejsca pracy.

Przed usługą: przygotowanie 
stanowiska, narzędzi 
i zabezpieczenie klienta.
W trakcie: rozmowa, dobór techniki, 
wykonanie usługi i kontrola efektu.
Po usłudze: zalecenia, porządek, 
higiena i przygotowanie miejsca dla 
kolejnego klienta.

PRACA W TRZECH ETAPACH

Dobry salon działa dzięki starannej technice i organizacji.

Fryzjerstwo wymaga nie tylko 
sprawności manualnej, ale także 
dobrej organizacji i odporności na 
tempo pracy.
W salonie często pracuje się na 
stojąco, według ustalonego grafiku 
i w bezpośrednim kontakcie 
z klientami. 
Znaczenie ma punktualność, 
cierpliwość, porządek oraz 
umiejętność zachowania spokoju 
nawet wtedy, gdy usługa wymaga 
poprawy lub szybkiej zmiany planu.

CO MOŻE ZASKOCZYĆ?
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Kształcenie fryzjerskie łączy teorię z praktyką. Uczeń poznaje bu-
dowę włosów i skóry głowy, rodzaje narzędzi, zasady pracy z pre-
paratami, podstawy teorii koloru, higienę, ergonomię oraz bezpie-
czeństwo w salonie.

Dużą część nauki stanowią ćwiczenia praktyczne. Początkowo są 
to zadania wykonywane na główkach treningowych, później coraz 
bardziej zbliżone do realnej usługi. Uczeń uczy się mycia i pielę-
gnacji włosów, strzyżenia, modelowania, stylizacji, koloryzacji oraz 
formowania zarostu.

Dobra szkoła pokazuje, że fryzjerstwo nie polega na przypadko-
wym działaniu. Każda usługa ma swoją kolejność, wymagania 
i ograniczenia. Dlatego ważne są powtarzalne ćwiczenia, informa-
cja zwrotna od nauczyciela oraz kontakt z rzeczywistym środowi-
skiem pracy podczas praktycznej nauki zawodu.

Nauka 
zawodu

Uczeń nie zaczyna od samodzielnej pracy z klientem. Najpierw poznaje podstawy, 

ćwiczy techniki, uczy się higieny i stopniowo przechodzi do bardziej złożonych usług.

Nauka zawodu zaczyna się od 
poznania narzędzi, preparatów 
oraz zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy. Uczeń uczy się 
także rozpoznawania potrzeb 
klienta i organizacji stanowiska 
fryzjerskiego. Kolejny etap to 
ćwiczenie technik, początkowo na 
główkach treningowych, a następnie 
w warunkach zbliżonych do pracy 
w salonie. Dopiero z czasem łączy 
te umiejętności w pełną usługę: 
od konsultacji, przez wykonanie 
zabiegu, po ocenę efektu.

OD PODSTAW DO USŁUGI

Dobry fach wymaga ćwiczeń, nie samego talentu.

•	 pielęgnacji włosów i skóry głowy
•	 strzyżenia damskiego i męskiego
•	 modelowania oraz stylizacji
•	 podstaw koloryzacji
•	 pracy z narzędziami i preparatami
•	 higieny, BHP i organizacji 

stanowiska
•	 rozmowy z klientem

CZEGO UCZY SZKOŁA?
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Po szkole podstawowej uczeń może wybrać branżową szkołę 
I stopnia w zawodzie fryzjer. To ścieżka nastawiona na praktycz-
ne przygotowanie do wykonywania usług fryzjerskich: pielęgnacji, 
strzyżenia, modelowania, koloryzacji, stylizacji oraz formowania 
zarostu.

Drugą możliwością jest technikum w zawodzie technik usług fry-
zjerskich. Ta droga trwa dłużej i łączy kształcenie ogólne z zawo-
dowym. Uczeń przygotowuje się nie tylko do wykonywania usług 
fryzjerskich (kwalifikacja zawodowa FRK.01.), ale także do projek-
towania i  wykonywania fryzur (kwalifikacja zawodowa FRK.03.). 
Technikum daje również możliwość przystąpienia do matury.

W klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego występuje także 
pracownik pomocniczy fryzjera. To nie jest typowa alternatywa 
dla każdego ucznia zainteresowanego fryzjerstwem, lecz odrębny 
zawód o pomocniczym zakresie zadań. Kształcenie w tym zawo-
dzie jest przeznaczone dla uczniów z niepełnosprawnością inte-
lektualną w stopniu lekkim, dlatego tę możliwość należy omawiać 
indywidualnie ze szkołą i doradcą zawodowym.

Najważniejsze jest dopasowanie ścieżki do możliwości i planów 
dziecka. Technikum trwa dłużej niż liceum i łączy przedmioty 
ogólne z intensywnym kształceniem zawodowym, praktykami 
oraz przygotowaniem do dwóch kwalifikacji: FRK.01. i FRK.03. To 
rozwiązanie dla ucznia, który chce równolegle rozwijać wiedzę 
ogólną i konkretne umiejętności fryzjerskie.

Ścieżki
po podstawówce

Do branży fryzjerskiej można wejść różnymi drogami. Rodzic powinien wiedzieć, 

czym różni się fryzjer, technik usług fryzjerskich i pracownik pomocniczy fryzjera.

Fryzjer: branżowa szkoła I stopnia, 
praktyczne przygotowanie do 
wykonywania usług fryzjerskich.
Technik usług fryzjerskich: 
technikum, szerszy zakres 
kształcenia, projektowanie 
fryzur i możliwość przystąpienia 
do matury. W zawodzie tym 
wyodrębniono dwie kwalifikacje 
zawodowe (FRK.01. i FRK.03.).
Pracownik pomocniczy 
fryzjera: to odrębny zawód, 
związany z kwalifikacją FRK.02. 
i pomocniczymi pracami w salonie. 
Kształcenie w tym zawodzie ma 
szczególnego adresata, dlatego nie 
należy go przedstawiać jako zwykłej 
alternatywy dla każdego ucznia 
wybierającego fryzjerstwo.

GŁÓWNE ŚCIEŻKI

Najpierw sprawdź ścieżkę, potem nazwę szkoły.

CO DAJE TECHNIKUM?

Technikum łączy naukę zawodu 
z przygotowaniem do matury. 
Absolwent może rozpocząć pracę, 
studiować po zdaniu matury albo 
łączyć obie drogi. LO nie daje 
kwalifikacji zawodowych.
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Wybór szkoły fryzjerskiej często zaczyna się od prostego zaintere-
sowania: włosami, stylizacją, modą, kolorem albo metamorfozami. 
To dobry początek, ale nie powinien być jedynym argumentem. Fry-
zjerstwo wymaga systematycznego ćwiczenia, dokładności i  goto-
wości do pracy według określonych zasad.

W tym zawodzie przydają się sprawność manualna, wyczucie pro-
porcji, cierpliwość i dobra organizacja. Ważna jest też komunikatyw-
ność, ponieważ fryzjer przez większą część dnia pracuje z klientami: 
słucha, dopytuje, wyjaśnia, czasem uspokaja i proponuje rozwiąza-
nia.

Nie każde dziecko wie od razu, w jakim zawodzie chciałoby praco-
wać. Dlatego przed wyborem szkoły warto porozmawiać o tym, jak 
uczeń reaguje na poprawianie błędów, czy lubi zadania wymagające 
precyzji, czy dobrze znosi pracę w skupieniu i czy akceptuje to, że 
efekt przychodzi dopiero po wielu ćwiczeniach.

Dobrze dopasowana ścieżka edukacyjna nie oznacza wyboru „ła-
twego” kierunku. Oznacza wybór takiego środowiska nauki, w któ-
rym dziecko może rozwijać swoje mocne strony i stopniowo spraw-
dzać się w realnych zadaniach zawodowych.

Warto też sprawdzić zainteresowanie dziecka w praktyce: podczas 
dnia otwartego, warsztatów, rozmowy z uczniami szkoły albo krót-
kiej wizyty w pracowni. Czasem dopiero kontakt z realnym stanowi-
skiem pokazuje, czy dziecko widzi się w takim sposobie nauki i pracy.

Czy to 
pasuje?

Fryzjerstwo może być dobrym wyborem dla ucznia, który lubi pracę praktyczną, 

kontakt z ludźmi i widoczny efekt działania. Warto jednak sprawdzić nie tylko 

zainteresowania, ale też codzienne realia zawodu.

W pracy fryzjera pomagają: 
cierpliwość, dokładność, sprawność 
manualna, wyczucie estetyki 
i otwartość na kontakt z ludźmi.
Ważna jest też gotowość do 
uczenia się na błędach, bo techniki 
fryzjerskie rozwija się przez 
powtarzanie, obserwację i korektę.

CO MOŻE POMÓC?

Zainteresowanie warto sprawdzić w praktyce.
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Szkoły fryzjerskiej nie należy oceniać wyłącznie na podstawie fol-
deru rekrutacyjnego. Warto sprawdzić, gdzie uczeń będzie ćwi-
czył, z jakiego sprzętu skorzysta i czy zajęcia praktyczne pozwolą 
mu stopniowo przechodzić od prostych zadań do bardziej samo-
dzielnej pracy.

W  pracowni powinny być stanowiska z  lustrami, myjnie fryzjer-
skie, główki treningowe, narzędzia, przybory, aparaty fryzjerskie 
i preparaty potrzebne do nauki. Ważne jest też to, czy uczniowie 
pracują zgodnie z zasadami higieny, BHP i ergonomii, ponieważ 
są to podstawowe elementy profesjonalnej usługi.

Rodzic powinien zapytać także o praktyczną naukę zawodu. Sama 
informacja, że „są praktyki”, nie wystarczy. Liczy się miejsce, opie-
ka, zakres zadań i kontakt z realnym rytmem pracy w salonie. Do-
bre praktyki pomagają uczniowi zrozumieć, jak wygląda obsługa 
klienta, organizacja czasu i odpowiedzialność za efekt.

Warto również zapytać szkołę, jak przygotowuje uczniów do eg-
zaminów zawodowych. Egzamin nie jest dodatkiem do nauki, ale 
potwierdzeniem konkretnych umiejętności. Dla rodzica to sygnał, 
czy szkoła uczy zawodu w sposób uporządkowany i zgodny z wy-
maganiami. Warto też sprawdzić, czy szkoła współpracuje z bran-
żą i czy daje uczniom możliwość obserwowania realnej pracy sa-
lonu. To często właśnie takie doświadczenia pomagają dziecku 
lepiej ocenić, czy wybrana ścieżka naprawdę mu odpowiada.

Sprawdź
szkołę

W kształceniu fryzjerskim bardzo ważne są warunki praktycznej nauki. Przed 

wyborem szkoły warto zobaczyć pracownię, zapytać o praktyki i sprawdzić, jak 

uczeń będzie przygotowywany do egzaminu zawodowego.

Pracownia
Zobacz, gdzie uczeń 
będzie ćwiczył. 
Ważne są stanowiska, 
myjnie i miejsce do nauki.

Sprzęt
Sprawdź, czy szkoła ma 
potrzebne narzędzia. 
Liczy się wyposażenie 
i porządek pracy.

Praktyki
Zapytaj, gdzie odbywa 
się praktyczna nauka 
zawodu. 
Dobre praktyki pokazują 
realia pracy w salonie.

Higiena i organizacja
Zwróć uwagę na czystość 
i zasady pracy. 
To podstawa 
bezpieczeństwa 
i profesjonalizmu.

Egzamin zawodowy
Sprawdź, jak szkoła 
przygotowuje do 
egzaminu. 
To potwierdzenie 
konkretnych 
umiejętności.

CO SPRAWDZIĆ W SZKOLE?

Dobra szkoła pokazuje zawód w praktyce.

1

2

3

4

5
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Fryzjerzy pracują najczęściej w  salonach fryzjerskich, salonach 
barberskich, salonach fryzjersko-kosmetycznych albo prowadzą 
własną działalność. Początek drogi zawodowej zwykle oznacza 
zdobywanie doświadczenia pod okiem bardziej doświadczonych 
osób i  stopniowe przejmowanie coraz bardziej samodzielnych 
usług.

W tej branży duże znaczenie ma opinia klientów. Dobrze wyko-
nana usługa, punktualność, kultura osobista i umiejętność dora-
dzania często decydują o tym, czy klient wróci do salonu. Dlatego 
szkoła powinna przygotowywać nie tylko do techniki strzyżenia 
czy koloryzacji, ale także do komunikacji, organizacji pracy i od-
powiedzialności za efekt.

Sytuacja na rynku pracy może różnić się w zależności od regionu. 
W jednym powiecie może brakować fryzjerów, w innym konku-
rencja może być większa. Dlatego przed wyborem szkoły warto 
sprawdzić lokalne dane, oferty pracy, liczbę salonów w okolicy 
i możliwości odbywania praktyk.

Dla rodzica ważne jest realistyczne podejście: sam dyplom nie 
wystarczy, ale dobre przygotowanie zawodowe daje dziecku 
punkt startu. Potem o rozwoju decydują praktyka, specjalizacja, 
relacje z klientami i gotowość do uczenia się nowych technik.

Rynek
pracy

Fryzjerstwo daje konkretne możliwości zawodowe, ale nie warto obiecywać 

dziecku „pewnej pracy”. Liczy się lokalny rynek, jakość przygotowania, praktyka 

i umiejętność pracy z klientem.

Najczęstsze miejsca pracy to 
salon fryzjerski, salon barberski, 
salon fryzjersko-kosmetyczny albo 
własna działalność po zdobyciu 
doświadczenia. Część osób rozwija 
się też w usługach mobilnych, 
stylizacjach okazjonalnych, 
koloryzacji, pielęgnacji włosów lub 
pracy przy sesjach i wydarzeniach.

GDZIE MOŻNA PRACOWAĆ?

Rynek pracy najlepiej sprawdzać lokalnie.
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Branża fryzjerska zmienia się szybko: pojawiają się nowe techniki 
koloryzacji, sposoby pielęgnacji, narzędzia, preparaty i oczekiwa-
nia klientów. Dlatego absolwent szkoły nie kończy nauki w dniu 
odebrania dyplomu. To zawód, w  którym rozwój jest wpisany 
w codzienną pracę.

Po branżowej szkole I  stopnia w  zawodzie fryzjer uczeń może 
wejść na rynek pracy, zdobywać doświadczenie w salonie i stop-
niowo poszerzać zakres usług. Może też kontynuować naukę, 
między innymi w branżowej szkole II stopnia, jeżeli chce rozwijać 
się w kierunku technika usług fryzjerskich.

Uczeń technikum przygotowuje się do kwalifikacji zawodowych, 
może przystąpić do matury i planować dalszą edukację. W obu 
przypadkach ważne są dodatkowe szkolenia, kursy, warsztaty 
branżowe i kontakt z praktykami.

Warto też zwrócić uwagę na Branżowe Centra Umiejętności (BCU) 
i inne formy kształcenia branżowego. Takie miejsca mogą wspie-
rać uczniów, nauczycieli i osoby dorosłe w rozwijaniu umiejętności 
zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku oraz nowymi technolo-
giami w  usługach fryzjerskich. Dla rodzica to istotny argument: 
fryzjerstwo nie musi oznaczać jednej zamkniętej drogi. Może 
prowadzić do pracy w salonie, specjalizacji, własnej działalności, 
pracy szkoleniowej albo dalszej edukacji. Warunkiem jest jednak 
solidna baza, praktyka i gotowość do uczenia się przez całe życie.

Rozwój 
po szkole

Dyplom zawodowy jest początkiem drogi, a nie jej końcem. W fryzjerstwie liczy się 

praktyka, specjalizacja i stałe aktualizowanie umiejętności.

W tym zawodzie rozwój zwykle 
przebiega etapami. Najpierw 
uczeń zdobywa podstawy i uczy 
się bezpiecznie wykonywać 
usługi. Potem doskonali technikę, 
pracuje z różnymi klientami 
i wybiera obszary, w których 
chce się specjalizować. Dopiero 
doświadczenie pokazuje, czy bliżej 
mu do koloryzacji, strzyżeń męskich, 
stylizacji okazjonalnych, pielęgnacji 
czy prowadzenia własnego salonu.

NIE TYLKO DYPLOM

Dobry fach rozwija się przez całe życie.

•	 Koloryzacja i rozjaśnianie
•	 Strzyżenia damskie i męskie
•	 Usługi barberskie i formowanie 

zarostu
•	 Stylizacje okazjonalne
•	 Pielęgnacja i regeneracja włosów
•	 Przedłużanie i zagęszczanie 

włosów
•	 Podstawy trychologii we 

fryzjerstwie
•	 Własna działalność

MOŻLIWE KIERUNKI ROZWOJU
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Wielu rodziców pyta, czy po szkole fryzjerskiej dziecko będzie 
mogło kiedyś pracować na własny rachunek. Odpowiedź brzmi: 
tak, ale zwykle nie od razu. Własny salon wymaga nie tylko umie-
jętności strzyżenia, koloryzacji i  stylizacji, lecz także organizacji 
pracy, obsługi klienta, planowania kosztów i odpowiedzialności 
za jakość usług.

Dobrym początkiem jest praca w salonie lub praktyczna nauka 
u doświadczonych fryzjerów. To tam młody człowiek uczy się re-
alnego tempa pracy, kontaktu z różnymi klientami, prowadzenia 
konsultacji i reagowania na trudniejsze sytuacje. Własna działal-
ność ma sens wtedy, gdy pomysł opiera się na stabilnym warsz-
tacie zawodowym.

Prowadzenie salonu oznacza także decyzje biznesowe: wybór 
miejsca, zakup wyposażenia, dobór preparatów, ustalanie gra-
fiku, dbanie o higienę, dokumentację i komunikację z klientami. 
Dlatego szkoła, praktyki i późniejsze szkolenia powinny rozwijać 
nie tylko technikę pracy, ale również odpowiedzialność, samo-
dzielność i kulturę obsługi.

Dla dziecka może to być motywujące: zawód fryzjera daje moż-
liwość stopniowego budowania własnej ścieżki. Najpierw uczeń 
zdobywa podstawy, potem doświadczenie i specjalizację, a do-
piero później może myśleć o własnym miejscu pracy.

Własny 
salon

Fryzjerstwo może prowadzić do własnej działalności, ale nie powinno być 

przedstawiane jako szybka droga na skróty. Najpierw potrzebne są umiejętności, 

doświadczenie i zrozumienie pracy z klientem.

Własny salon to połączenie 
fachu i organizacji. Fryzjer musi 
dobrze wykonywać usługi, 
ale także umawiać klientów, 
pilnować czasu, dbać o porządek, 
kupować materiały, rozumieć 
koszty i budować zaufanie. 
Dlatego przedsiębiorczość w tej 
branży zaczyna się od rzetelnego 
przygotowania zawodowego.

CO TRZEBA UMIEĆ?

Własny salon zaczyna się od fachu.
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Współczesny salon fryzjerski wygląda inaczej niż kilkanaście lat 
temu. Oprócz nożyczek, grzebienia i suszarki pojawiają się nowo-
czesne aparaty, specjalistyczne preparaty, systemy pielęgnacji, 
narzędzia do stylizacji, aplikacje do umawiania wizyt i rozwiąza-
nia pomagające dokumentować efekty pracy, z poszanowaniem 
prywatności i wizerunku klienta.

Zmieniają się także oczekiwania klientów. Coraz częściej pytają 
nie tylko o strzyżenie, ale też o kondycję włosów, skład prepara-
tów, pielęgnację domową, bezpieczeństwo koloryzacji czy moż-
liwość uzyskania naturalnego efektu. Fryzjer powinien umieć 
wyjaśnić, co jest możliwe, co wymaga czasu, a czego lepiej nie 
wykonywać ze względu na stan włosów lub skóry głowy.

Nowoczesność w  tej branży nie oznacza jednak ślepego podą-
żania za trendami. Moda może inspirować, ale usługa musi być 
dobrana do konkretnej osoby: jej włosów, urody, potrzeb, stylu 
życia i możliwości pielęgnacji. Dlatego w szkole ważna jest na-
uka podstaw, bo to one pozwalają później bezpiecznie korzystać 
z nowych technik.

Dla rodzica to istotna wskazówka: warto wybierać szkołę, która 
pokazuje zawód jako połączenie praktyki, wiedzy, higieny i  ak-
tualnych technologii, a nie tylko jako naukę efektownych fryzur 
z internetu.

Nowoczesny 
salon

Fryzjerstwo zmienia się razem z technologią, kosmetykami i oczekiwaniami 

klientów. Dlatego dobry fryzjer musi uczyć się nie tylko technik, ale też 

bezpiecznego korzystania z nowych rozwiązań.

Modna fryzura nie zawsze będzie 
dobrym wyborem dla konkretnej 
osoby. Fryzjer powinien umieć 
ocenić stan włosów, zapytać 
o oczekiwania i dobrać rozwiązanie, 
które będzie estetyczne, bezpieczne 
i możliwe do utrzymania na co 
dzień.

TREND TO NIE WSZYSTKO

Nowoczesność zaczyna się od solidnych podstaw.

W salonach coraz większe znaczenie 
mają: nowoczesne preparaty, 
pielęgnacja dopasowana do potrzeb 
włosów, techniki koloryzacji, 
narzędzia termiczne, rezerwacje 
online, dokumentacja usług 
i komunikacja z klientem także poza 
samą wizytą.

CO SIĘ ZMIENIA?
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Wybór szkoły po podstawówce jest dla wielu uczniów trudny, bo 
łączy emocje, ambicje, opinie rówieśników i wyobrażenia o przy-
szłości. Dlatego rodzic nie powinien sprowadzać rozmowy do 
zdania: „to dobry zawód”. Lepiej pokazać dziecku, dlaczego fry-
zjerstwo może być rozsądną ścieżką, jeśli pasuje do jego zaintere-
sowań i sposobu uczenia się.

Pierwszy argument to praktyczność. Uczeń zdobywa konkretne 
umiejętności, które można wykorzystać w pracy usługowej: pielę-
gnację włosów, strzyżenie, koloryzację, stylizację, kontakt z  klien-
tem i organizację stanowiska. Dla młodej osoby, która lubi działać, 
ćwiczyć i widzieć efekt swojej pracy, może to być ważna motywacja.

Drugi argument to możliwość rozwoju. Fryzjerstwo pozwala stop-
niowo wybierać własny kierunek: pracę w  salonie, specjalizację, 
dalszą naukę, szkolenia, udział w  konkursach, stylizacje okazjo-
nalne albo w przyszłości własną działalność. Nie jest to droga za-
mknięta, ale wymaga systematyczności i odpowiedzialności.

Trzeci argument dotyczy relacji z  ludźmi. Fryzjer pomaga klien-
towi zadbać o wygląd, ale też słucha, doradza i buduje zaufanie. 
To zawód dla osób, które chcą pracować praktycznie, a  jedno-
cześnie mieć codzienny kontakt z drugim człowiekiem. Warto też 
pokazać dziecku, że wybór branży fryzjerskiej nie musi oznaczać 
decyzji „na całe życie”. To raczej pierwszy krok do sprawdzenia 
swoich umiejętności, zdobycia zawodu i świadomego planowa-
nia dalszej drogi.

Argumenty
bez presji

Rodzic może zachęcać dziecko do branży fryzjerskiej, ale najlepiej robić to przez 

fakty: pokazanie realnych możliwości, warunków nauki i codziennego sensu tej 

pracy.

Warto mówić dziecku konkretnie: 
„W tej szkole będziesz dużo ćwiczyć”, 
„Zobaczysz efekty swojej pracy”, 
„Poznasz zawód, który łączy technikę 
i estetykę”, „Po szkole możesz dalej 
się rozwijać”. Takie argumenty są 
lepsze niż ogólne hasła o dobrej 
przyszłości.

CO MOŻE ZACHĘCIĆ?

Zachęcaj faktami, nie obietnicami.

Nie warto obiecywać łatwej 
pracy, szybkich zarobków ani 
natychmiastowego własnego 
salonu. Uczciwszy komunikat jest 
taki: fryzjerstwo daje możliwości, 
ale wymagają one nauki, praktyki, 
kultury pracy i gotowości do stałego 
doskonalenia.

CZEGO NIE OBIECYWAĆ?
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Rozmowa o wyborze szkoły często zaczyna się od prostych pytań: 
„Gdzie idą koledzy?”, „Czy szkoła jest blisko?”, „Czy po tym będzie 
praca?”. To ważne kwestie, ale nie powinny być jedyną podstawą de-
cyzji. W przypadku fryzjerstwa warto porozmawiać także o tym, jak 
dziecko wyobraża sobie codzienną naukę i pracę w tym zawodzie.

Dobrze zadane pytania pomagają oddzielić chwilowe zaintereso-
wanie od realnej motywacji. Dziecko może lubić stylizacje, modę 
albo media społecznościowe, ale szkoła fryzjerska oznacza także 
ćwiczenia techniczne, naukę higieny, kontakt z  klientem, odpo-
wiedzialność za efekt i przyjmowanie korekt od nauczyciela.

Rodzic może wspierać dziecko, pokazując mu konkretne źródła 
informacji: stronę szkoły, opis kwalifikacji, pracownię, dni otwarte, 
rozmowę z uczniem lub absolwentem. Warto zachęcać do spraw-
dzania faktów, a nie tylko do opierania się na opiniach znajomych 
albo atrakcyjnych filmach w internecie.

Najlepsza rozmowa nie kończy się nakazem. Kończy się planem: 
co jeszcze sprawdzić, z kim porozmawiać, jakie szkoły porównać 
i jakie pytania zadać podczas rekrutacji. Dzięki temu dziecko uczy 
się podejmować decyzję bardziej świadomie.

Warto też zostawić dziecku przestrzeń na zmianę zdania. Roz-
mowa o szkole nie musi od razu kończyć się decyzją; może być 
początkiem sprawdzania informacji, porównywania możliwości 
i lepszego poznawania własnych predyspozycji.

Dobra 
rozmowa

Rodzic nie musi znać wszystkich szkół i zawodów. Ważniejsze jest to, aby pomóc 

dziecku uporządkować informacje, nazwać obawy i sprawdzić, czy wybrana ścieżka 

naprawdę do niego pasuje.

Zamiast mówić: „Wybierz ten 
kierunek, bo jest praktyczny”, lepiej 
powiedzieć: „Sprawdźmy, czego 
będziesz się uczyć i czy ten sposób 
pracy ci odpowiada”. Taki komunikat 
daje dziecku poczucie wpływu, 
a jednocześnie kieruje rozmowę na 
fakty.

ZAMIAST NACISKU

Rozmowa pomaga zamienić pomysł w plan.

•	 Co naprawdę podoba ci się we 
fryzjerstwie?

•	 Czego obawiasz się w tej szkole?
•	 Czy chcesz dużo ćwiczyć 

praktycznie?
•	 Jak wyobrażasz sobie pracę 

z klientem?
•	 Co sprawdzimy przed złożeniem 

dokumentów?

PYTANIA, KTÓRE POMAGAJĄ
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Zainteresowanie fryzjerstwem może zacząć się od stylizacji, kolo-
ru, mody, mediów społecznościowych albo chęci pracy z ludźmi. 
To dobry początek, ale przed wyborem szkoły warto zadać sobie 
kilka prostych pytań.

W tym zawodzie ważne są nie tylko pomysły na fryzury. Liczy się 
cierpliwe ćwiczenie technik, dokładność, higiena, punktualność, 
rozmowa z  klientem i  gotowość do poprawiania błędów. Efekt 
pracy jest widoczny, ale dochodzi się do niego krok po kroku.

Nie musisz od razu wiedzieć wszystkiego. Ważne, żeby sprawdzić, 
czego naprawdę będziesz się uczyć, jak wyglądają zajęcia prak-
tyczne i czy taki sposób nauki ci odpowiada. Ta karta może pomóc 
w rozmowie z rodzicem, wychowawcą albo doradcą zawodowym.

Sprawdź 
siebie

Ta strona jest dla ucznia. Pomaga uporządkować pierwsze skojarzenia 

z fryzjerstwem i sprawdzić, czy wyobrażenie o zawodzie pasuje do nauki w szkole.

Zaznacz 3 rzeczy, które najbardziej 
pasują do Ciebie:

	☐�	 praca praktycznapraca praktyczna
	☐�	 styl i wyglądstyl i wygląd
	☐�	 widoczny efekt pracywidoczny efekt pracy
	☐�	 kontakt z ludźmikontakt z ludźmi
	☐�	 kolor, forma i proporcjekolor, forma i proporcje
	☐�	 dokładność i precyzjadokładność i precyzja
	☐�	 własna działalnośćwłasna działalność
	☐�	 nauka konkretnych umiejętnościnauka konkretnych umiejętności

CO MNIE PRZYCIĄGA?

Przed wyborem szkoły dopisz 
odpowiedzi:

Szkoła, którą biorę pod uwagę:
………………………………………….................
Co myślę o pracowni?
…………………………………………................
Gdzie odbywają się praktyki?
………………………………………….................
Jakie mam pytanie na dzień otwarty?
………………………………………….................

CO MUSZĘ SPRAWDZIĆ?

Źródła i opracowanie
Opracowanie przygotowano na podstawie publicznie dostępnych materiałów dotyczących 
kształcenia zawodowego, kwalifikacji w branży fryzjerskiej, doradztwa zawodowego i rynku pracy. 
Wykorzystano w szczególności informacje z podstaw programowych kształcenia w zawodach, 
opisów zawodów szkolnictwa branżowego, materiałów ORE, CKE, Barometru Zawodów oraz 
źródeł branżowych i edukacyjnych.
Treści mają charakter informacyjny i wspierający. Nie zastępują indywidualnej rozmowy 
z doradcą zawodowym, szkołą, poradnią psychologiczno-pedagogiczną ani specjalistami 
pracującymi z uczniem. Przed podjęciem decyzji warto sprawdzić aktualną ofertę wybranej szkoły, 
organizację praktycznej nauki zawodu, kwalifikacje, zasady rekrutacji i dostępne formy wsparcia.



Przedsięwzięcie pn. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży fryzjersko-kosmetycznej 
w dziedzinie Fryzjerstwo w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu”, realizowane w ramach umowy 
nr KPO/25/1/BCU/U/0007, finansowane jest ze środków Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO).

Wyróżniamy się na tle kraju, oferując naszym uczniom unikalną szansę poznania podstaw 
trychologii, perukarstwa oraz kosmetologii w ramach standardowego toku kształcenia


